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OZET

1. Ozet

Tokat Gaziosmanpaga Universitesi (TOGU) 2020 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yazim siireci Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun (YOKAK)
giincellenmis Kurumsal i¢ Degerlendirme Hazirlama Rehberi’ni 2021 Ocak ay1 iginde yayimlamasiyla baglamistir. Rehberin yayimlanmasimn hemen ardindan
Kalite Koordinatorligiiniin ¢agrisiyla 6nce Kalite Komisyonu, sonrasinda Kalite Alt Komisyonlar: toplanmis ve gerekli planlamalar yapilmistir. Her bir alt
komisyon bir rektor yardimcisi bagkanliginda toplant1 ve ¢aligmalarini yapmis ve siire¢ Nisan ayr baginda tamamlanmustir. Alt komisyonlardan gelen raporlar
Kalite Koordinatrliigii tarafindan incelenmis, gerekli diizenlemeler yapilmus, birlestirilmis ve Senato onayina sunulmustur. 2020 yilina ait KIDR TOGU
Senatosunun 08.04.2021 tarih ve 08.01 Sayili karariyla onaylanmis ve sisteme yiiklenmistir.

2020 yilinda kalite giivencesi baglaminda program 6z-degerlendirme pilot uygulamasi, Program Degerlendirme Rehberi’nin hazirlanmasi, idari birimlerden
Birim Kalite Temsilcileri belirlenmesi, Akademik Birim Kalite Temsilcilerinin dekan/miidiir yardimcilari arasindan segilmesi, tiim Birim Kalite Temsilcilerine
yonelik farkindalik egitimi yapilmasi, Uzaktan Egitim Oz-Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi, E-Kampiis Bilgi Y6netim Sistemi’nin kurulup uygulamaya
alinmasi, Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlarinin yazimina iliskin standart bir siire¢ tammlanmasi, 2020 yili izleme Ziyaretinin organizasyonu gibi ¢alismalar
yapilmustir.

Egitim-6gretim alaninda pandemi donemine uyumun saglanmasi ¢aligmalar1 one ¢ikmustir. Uzaktan egitim alt yapisimn giiglendirilmesi, derslerin ¢evrimigi
ortamda uzaktan siirdiiriilmesi, 6grenci ve 6gretim elemanlarimin bu siirece sorunsuz uyumunun saglanmasi, uzaktan nesnel ve adil bir 6lgme degerlendirme
sistemi kurulmasi, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yaninda sosyal, kiiltiirel a¢idan da desteklenmesi, uzaktan kariyer gelisimi etkinlikleri, ¢evrimigi
psikolojik destek ¢aligmalari egitim-6gretim alaminda 2020 yilinda one ¢ikan faaliyetler arasindadir.

Aragtirma alaninda 2020 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan toplam 120 adet proje desteklenmis olup, destek miktar1 bir 6nceki
yila gore %241,6 artisla 19.280.354,12 TL olmustur. Ozellikle 2020 yili iginde hazirlanan arastirma altyapisim destekleme ve gelistirme projelerine verilen
destek miktar1 (16.017.373,70 TL) dikkat gekmektedir. 2020 yilinda kurum dis1 kaynak kapsaminda 3 TUBITAK projesi 1.334.520,00 TL odenekle
desteklenmistir. Tokat Valiligi il Genel Meclisi tarafindan 2020 yilinda 5 tarimsal arastirma projesine 170.000 TL destek saglanmustir. Ayrica bolgesel ve ulusal
diizeyde tarimda 6ncelikli alanlarda ortak ¢alismalar yiiriitmek igin Tokat Valiligi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ve Tarimsal Arastirmalar Genel Miidiirliigii
arasinda 2020 yilinda yeni ve kapsamli bir protokol imzalanmistir (Kamit: Protokol). S6z konusu protokol sayesinde 2021 yilinda yiirtitiillmek tizere 2020 yilinda
8 adet projeye Tokat Valiligi tarafindan 840.000,00 TL biitge saglanmistir. Universitemizin uluslararas1 derecelendirme kuruluslarinin yaptig1 siralamalardaki
yeri aragtirma yetkinliginin giderek arttiginin bir diger gostergesidir.

Pandemi siirecine ragmen 2020 yilinda 34 birim 257 toplumsal katki faaliyeti gergeklestirmistir. Universitemizde siirdiiriilen toplumsal katki faaliyetlerine
ayrintih bakildiginda Universitemizde 2020 yilinda toplumsal katki alaninda gergeklestirilen etkinliklerin daha gok yagam boyu 6grenme ve egitim faaliyetleri (17
birim, 118 faaliyet) ile sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler (21 birim, 65 faaliyet) alaninda yapildigi gézlenmistir. Bunun yaninda; sosyal sorumluluk
alanindaki faaliyetler (10 birim, 36 faaliyet), ekonomik ve ticari alanda gergeklestirilen faaliyetler (8 birim, 29 faaliyet) ile 6zellikle bilgi ve teknoloji transferi
alaninda gergeklestirilen faaliyetlerin (5 birim, 9 faaliyet) sayisinin arttirilmasi ve faaliyet yapan birimlerin ¢esitlendirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

2019 yilina ait raporda belirtildigi gibi Universitemizin yonetim sisteminin gesitli giiglii yonleri ve gelismeye acik yonleri bulunmaktadir. Giiglii yonlerimiz
arasinda iist yonetimin uzlagmact, iletisime agik ve demokratik yonetim anlayist 6nde gelmektedir. Buna ek olarak, yenilikei fikirler, dneriler, inisiyatif kullanma
giiclii bigimde desteklenmektedir. Ust yonetimin bu 6n agic1 yaklasimmin degismeye ve gelismeye agik bir kiiltiir olusturabilecegi diistiniilmektedir. 2019
raporunda Yonetim sistemi agisindan gelismeye agik yon olarak ifade edilen biitiinlesik bir bilgi yonetimi sisteminin bulunmamasi hususunda 2020 yilinda
S6nemli bir adim atilmistir. E-Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi satin alinarak kullanima sokulmustur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite
Koordinatorliigii programi bu yil iginde etkin olarak kullanmaya baslamigtir. 2020 i¢inde kalite ¢alismalarinda daha ¢ok pilot uygulama olarak egitim-6gretim
konusunda kullanilan yazlimimn 2021 yili i¢inde diger hizmet alanlarinda da veri yonetimi kapsaminda etkin bigimde kullanilmasi planlanmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Adini Plevne Kahramam Gazi Osman Pasa’dan alan Universitemiz, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat1 Hakkindaki 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Hakkinda 03.07.1992 tarih ve
3837 sayili Kanunun 24’iincii maddesi geregince kurulmustur. Universitemizde toplam 6grenci sayis1 30.851°dir. Universitemizde 31/12/2020 tarihi itibariyle
946 idari, 1443 akademik, 335 s6zlesmeli ve 713 siirekli is¢i olmak iizere toplam 3437 personel gorev yapmaktadir.

Universitemiz Tasligiftlik Yerleskesi ve Ali Sevki Erek Sehir Yerleskesi olarak iki biiyiik yerleskede yapilanmustir. Tasligiftlik Yerleskesi Tokat-Amasya karayolu
tizerindedir.1.500 dekar arazi tizerinde 184.263 m? kapal1 alana sahiptir. Bu yerleskede; Rektorliik binasi, Egitim Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat

Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, islami ilimler Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvari, Tokat

Meslek Yiiksekokulu, Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Tokat Teknopark A.S., Ortak Derslikler, 15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Merkezi Kiitiiphane, Yemekhaneler, Is1 Merkezi, Kapali Spor Salonu

ve Agik Spor Tesisleri, Konukevi, Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, Cocuk Diinyast Uygulama Anaokulu, Cami, Sosyal Tesisler, lojmanlar ve KYK yurtlar1 yer

almaktadir. Ali Sevki Erek yerleskesi 83.583 m? alan tizerinde 97.649 m? kapal1 alana sahiptir. Bu yerleskede; Tip Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik

Arastirma ve Uygulama Merkezi/Hastanesi bulunmaktadir. Bosna Caddesi’nde Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Sehir merkezinde ise 29 daireli

lojmanlar yer almaktadir. Ayrica Fidanlik mevkiinde de lojmanlar yer almaktadir.

Universitemiz, Tokat Tasligiftlik yerleskesi, Ali Sevki Erek saglik yerleskesi ile ilgelerinde bulunan yerleskelerde egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet
faaliyetini stirdiiren 17 Fakiilte, 1 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 13 Meslek Yiiksekokulu, 17 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiilteler
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Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Qlimler Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Niksar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

Enstitiiler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Yiiksekokullar

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Konservatuvar

Devlet Konservatuvari

Meslek Yiiksekokullan

Universitemizde arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimlerse sunlardir:

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Almus Meslek Yiiksekokulu

Artova Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Niksar Meslek Yiiksekokulu

Pazar Meslek Yiiksekokulu

Resadiye Meslek Yiiksekokulu

Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tokat Meslek Yiiksekokulu

Turhal Meslek Yiiksekokulu

Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Zile Meslek Yiiksekokulu

Atatiirk {lkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Danismendliler Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Dogal Boyalar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Oksidentalizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Diinyas: Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri

Teknoloji Transfer Ofisi

Tokat Teknopark

Teknoloji Transfer Ofisi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin misyonu, “evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, donammli, iilkenin sosyokiiltiirel ve ekonomik
gelisimine katki saglayacak girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢oztimler iiretecek bilimsel galigmalar yapmak,
universitenin birikimlerini insanligin hizmetine sunmak” olarak belirlenmistir.

Vizyonumuz ise, “Katma deger iireten ¢aligmalar1 ve paydaslarla gelistirdigi isbirlikleri ile basta bolgenin ve iilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasi olmak tizere
tiim insanligin refahina ve kiiltiiriine dogrudan etki eden, gerek ulusal ve uluslararasi taninirligt olan ve tercih edilen bir {iniversite olmak” bigiminde ifadesini
bulmaktadir.

Universitemizin tiim faaliyetlerinde temel aldig1 ve icraatlarimin gerceklestirilmesindeki ilkeleri belirleyen degerlerimiz sunlardir:

1-Kurumsal aidiyet: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, ¢alisanlara kurumun temel degerlerini sahiplendirecek uygulamalar gelistirir, ¢alisma ortamindan
duyduklart memnuniyet ile kendilerini kurumlariyla 6zdeslestirmelerini destekler.

2-Etik degerler: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, ¢alisanlarinin egitim, arastirma faaliyetleri ve idari siireclerde evrensel etik ilkelere uygun hareket etmesini
saglar.

3-Milli degerler ve evrensellik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, calisanlarmin milli degerlere bagli kalarak evrensel anlayis ile biitiinlesmis bilgi ve
teknolojiler iiretmelerini benimser.

4-Katihmeilik, seffaflik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, katilimcilik ilkesini kurum kiiltiirii olarak benimser; agik ve seffaf politikalarla yonetim
faaliyetlerini stirdiirtr.

5-Kalite odakls siirekli gelisme: Tokat Gaziosmanpagsa Universitesi, tiim siireglere kalite odakli yaklagarak siirekli gelismeyi ilke edinir.
6-Adalet ve liyakat: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, tiim yonetim siireclerinde adalet ve liyakati esas alir.

7-Yerel ve toplumsal kalkinmaya destek: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, etkilesim halinde bulundugu yerel toplumun haklarini ve ihtiyaglarmi goz 6niinde
bulundurarak siirdiiriilebilir toplumsal kalkinma odakli faaliyetlere 6nem verir.

8-Ozgiinliik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, tiim siireglerde 6zgiin ¢aligmalar1 destekleyerek yayginlagmasim tesvik eder.

9-istihdam odaklilik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, bolgesel, ulusal ve uluslararas diizeyde isgiicii piyasasinn ihtiyaglarim karsilayacak insani ve mesleki
donanima sahip bireyler yetistirmeyi benimser.

10-Verimlilik: Tokat Gaziosmanpaga Universitesi, mevcut fiziki ve insan kaynaklarini etkin sekilde kullanarak nitelikli ¢iktilarim artirmaya dnem verir.

Universitemizin hedefleri 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amaglarimiz cergevesinde belirlenmis olup her bir stratejik amaca iliskin
hedeflerimiz asagidaki gibidir:

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin kendilerini gok yonlii yetigtirmelerini saglayacak giincel 6grenme ortamlarini ve programlarini paydaslarla isbirligi igerisinde
olusturarak egitim-6gretimde niteligi gelistirmek.

Hedef 1.1. Cagin gereklerine uygun ¢ok yonlii insan giicii yetistirecek egitim programlari uygulanacaktir.

Hedef 1.2. Akademik personele yonelik yenilik¢i egitim programlari uygulanacaktir.

Hedef 1.3. Giincel egitim-6gretim teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Hedef 1.4. Yiiriitiilmekte olan egitim programlari, ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde giincellenerek tercih edilebilirligi artirilacaktir.
Stratejik Amag 2: Bilimin gelisimine ve tilkenin kalkinmasina katki saglayacak arastirmalar yapmak ve sonuglarinin yayginlagmasini temin etmek.
Hedef 2.1. Ogretim iiyesi bagina diigen yayin ve atif sayilar1 2023 yil sonuna kadar en az %20 oraninda artirilacaktir.

Hedef 2.2. 2023 yil1 sonuna kadar fikri ve sinai miilkiyet haklari ile ilgili bagvuru ve tescil sayisi en az %20 oramnda artirilacaktir.

Hedef 2.3. Kurum dis1 kaynaklardan alinan proje destek miktar1 ve sayist en az %100 oraninda artirilacaktir.

Hedef 2.4. Lisanstistii egitimin niceligi ve niteligi artirilacaktir.

Stratejik Amag 3: Kamu-tiiniversite-6zel sektor isbirligini giiglendirerek Universitemizde girisimcilik ve yenilikgiligi hakim kiiltiir haline getirmek.
Hedef 3.1. Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirtiniin gelistirilmesi, yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler artirtlacaktir.

Hedef 3.2. Girisimciligi ve yenilikgiligi destekleyecek altyap: ve damismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.3. Teknoloji Gelistirme Bolgesinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 3.4. Universite-6zel sektor isbirlikleri 2023 yili sonuna kadar %25 oraninda artirilacaktir,

Stratejik Amag 4: Toplumsal fayday1 artiracak hizmet ve iiriinleri gelistirmek.

Hedef 4.1. Kurumsal yapilanmast ile hasta memnuniyetini 6ne ¢ikaran, etkin ve kalite odakli saglik hizmetleri sunan kurum kimligi siirdiiriilecektir.
Hedef 4.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle &grencilerimizin ve Tokat Ilinin sosyal yasamina katkida bulunulacaktir.

Hedef 4.3. Ulkemiz politikalar1 kapsaminda Universitemiz yerleskelerinde gevre koruma biling ve kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve benimsetilmesine yonelik
caligmalar siirdiiriilecektir.

Hedef 4.4. Toplumun ihtiyac1 olan alanlarda mesleki/sertifika egitim programlari stirdiiriilecektir.
Stratejik Amag 5: Kurumsal Kapasiteyi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.
Hedef 5.1. Nitelikli akademik ve idari personelin istihdami saglanacak, gelisimine destek verilecektir.

Hedef 5.2. Bilisim destekli hizmetler iyilestirilecek ve gelistirilecektir.



Hedef 5.3. Yerleskelerdeki fiziki altyapilar gliglendirilecektir.

Hedef 5.4. Bilisim teknolojileri ile donatilmug kullanic1 odakli ¢aligma alanlari ve imkanlar iyilestirilerek kiitiiphane hizmet kalitesi artirilacaktir.
A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi fiziki ve insan kaynaklarimim gelistirilmesi yolunda siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin Stratejik Planda da tanimladig
temel degerlerini dikkate alarak kalite giivencesi politikalarini belirlemektedir. Kalite giivencesi sistemi yonetiminde ise, kalite giivencesi politikalarinda
belirledigi hedef ve amaglar1 etkin ve verimli yiiriitmeye odaklanmaktadir. Bu amag ve hedeflere hizmet etmek i¢in akreditasyon siiregleri desteklenmekte, kalite
giivencesi sistemine tam entegrasyon saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi evrensel bir {iniversite olma yolunda kalite kriterlerini goz oniinde tutarak, arastirma, girisimcilik, egitim ve 6gretimde nitelik
ve nicelik olarak uluslararasi standartlar1 yakalamay: hedeflemektedir. Ayrica bolge katma deger artisinda 6nemli paya sahip bir kurumdur.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin stratejik yonetim siirecinin bir pargast olan kalite giivencesi politikalar1 bakimindan tanimli bir siireci bulunmaktadir. Bu
siireg, misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerinin belirlenmesi, izlenmesi ve iyilestirmesi unsurlarini igine almaktadir
https:/strateji.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=7 &dil=tr&menuid=103, https:/strateji.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=7 &dil=tr&menuid=88.

Universitemizde Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir https://strateji.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?

Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmus, stratejik paydaslarin goriisti alinarak
hazirlanmustir. Stratejik planda yer alan yillik gergeklesme performans gostergeleri takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir
https://strateji.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=7 &dil=tr&menuid=94.

Universitemiz tiim birimlerde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak ve kaliteli ¢iktilar tiretmek igin akademik birimlerde kalite birim temsilcileri belirlemektedir.
Kalite koordinatérliigii kalite birim temsilcileri ile siirekli bilgi aligverisinde bulunup bilgiler giincellenmekte ve sorumluluk bilinci iist diizeyde saglanmaya

caligilmaktadir https://kalite.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, tiriin-hizmet iiretimi ve yonetsel siireglerde sahip oldugu insan, mali ve teknolojik kaynaklar1 verimli ve etkin
kullanmaktadir. Ttiim kaynaklar1 verimli ve etkin kullanmak, stireclerde istenen g¢iktilar: tiretmek igin ise stratejik planlar 6nemli rol oynamaktadir. Stratejik
planlar kurumumuzda seffaflik, katilimeilik ve demokratiklik ilkeleri ile hazirlanmaktadir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plani aym zamanda kalite giivencesi sisteminin politikalarina zemin hazirlamakta
ve temel teskil etmektedir. Stratejik plan orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi 6ncelikleri belirlemek, biit¢e hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini
saglamak kaynaklarl stratejlk oncellklere gore dagltmak ve etkin  kullamlip  kullamlmadigim  izlemek i¢in  hazirlanmaktadir

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi kalite giivencesi politikalarim, 2019-2023 Stratejik Plaminda da belirtilen "kurumsal aidiyet, milli degerler ve evrensellik,
katilimeilik, seffaflik, kalite odakli siirekli gelisme, adalet ve liyakat, yerel ve toplumsal kalkinmaya destek, 6zgiinliik, istihdam odaklilik, verimlilik” temel
degerleri ¢ercevesinde olusturmaktadir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi kalite giivencesi sistemini, kurum kiiltiiriinii yayginlastirarak, paydaslarla birlikte ¢alisip ¢ikarlarim gozeterek, toplum
ihtiyaglarina duyarlilik gostererek, tiretilen bilginin teknolojiye ve hizmete dontismesi noktasinda destek vererek, yenilikgilik ve girisimceiligi tesvik ederek, kalite
politikasinda ortaya konan hedeflerini etkin ve verimli yiiriiterek yonetmektedir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi kalite hedeflerini, 2019-2023 Stratejik Planinda stratejik amaglara ulasabilmek igin belirlenmis olan performans hedefleri
olusturmaktadr. Universitemizin tim birimleri kalite hedefleri ve bu hedeflere ulagabilmek igin yapacaklari faaliyetlere iliskin planlamalari hazirlamaktadir.
Universitemizin misyon ve vizyonu ger¢evesinde her yil her birimden Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari alinmakta, her birimden gelen stratejik amaglar
dogrultusunda olusturulan alt hedefler ve performans gostergeleri belirlenmektedir. Her yil performans gostergeleri izlenerek degerlendirme raporlart
hazirlanmakta ve gerekli alanlarda iyilestirme c¢aligmalar1  yapilmaktadir https:/strateji.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=7 &dil=tr&menuid=93
https:/strateji.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=7 &dil=tr&menuid=103, https:/strateji.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=7 &dil=tr&menuid=880.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi misyonu ve vizyonunu ulusal ve uluslararasi egitim- gretim ve arastirma kriterlerini dikkate alarak belirlemektedir.
Universitemizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri Stratejik Planimizda yer almaktadir. Universitemizin 2019-2023 doénemi stratejik
planinda mevcut misyonu genisletilerek, “Evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, donammli, iilkenin sosyokiiltiirel ve ekonomik gelisimine
katki saglayacak girisimei ve yenilikgi bireyler yetistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢oziimler iiretecek bilimsel ¢aligmalar yapmak, {iniversitenin
birikimlerini insanligin hizmetine sunmak” seklinde olusturulmustur.

Vizyonumuz ise, “Katma deger iireten ¢aligmalar1 ve paydaslarla gelistirdigi isbirlikleri ile basta bolgenin ve iilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasi olmak tizere
tiim insanligin refahina ve kiiltiirtine dogrudan etki eden, gerek ulusal ve uluslararasi taninirligi olan ve tercih edilen bir tiniversite olmak” seklinde yeniden
belirlenmistir.

Universitemizin 2019-2023 dénemini kapsayan {igiincii stratejik plani, Egitim-Ogretim, Aragtirma, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek olmak tizere 5 amag, 20 hedef ve 55 performans gostergesinden olugsmus ve stratejik plan taslagi Senato ve Y6netim Kurulunun ortak toplantisinda
goriisiilerek kabul edilmistir https://strateji.gop.edu.tr/dosya/27_11_YYYY_10_20_50.pdf.

Stratejik Planimiz Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinihttps:/www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/sustainable-development-goals.html
dikkate alarak hazirlanan tilkemizin oncelikli hedeflerini ortaya koyan 10. Kalkinma Plam (2014-2018), 65. Hiikiimet Programi, Orta Vadeli Program (2018-
2020), 2018 Y11 Programu iist politika belgelerine uyumlu ve tutarlt olarak hazirlanmistir https:/strateji.gop.edu.tr/dosya/27 11 YYYY 10 20 50.pdf.

Universitemizin etkilesim igerisinde oldugu paydaslarimizin stratejik planla ilgili goriislerini almak, sundugumuz hizmetleri yararlanicilariin ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirmek ve basar1 diizeyini artirmak i¢in paydas analizi ¢alismasinda; paydaslarimiz tespit edilmis, 6nceliklendirilmis, goriis ve nerilerinin
alinmasi i¢in i¢ ve dis paydas anket uygulamasi yapilmistir. Paydas anketleri akademik ve idari personel, 6grenciler, yerel yonetim temsilcileri, meslek kurulusu
yoneticileri, STK temsilcileri, kamu kurumu c¢aligan ve yoneticileri ile yapilmuistir. Anket sorulari; {iniversitemizden genel olarak yararlanma durumu,
memnuniyet diizeyi ve gelistirilmeye acik alanlar olarak kategorize edilip degerlendirilmistir
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/anket 313/dosya icerik/3661572/anket 20191213113052.pdf?d=tr-TR&mk=37224 &m=anket.

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi igin cesitli iletisim kanallar1 bulunmaktadir. Kurum sosyal medya hesaplar1 (facebook,
twitter, instagram ve youtube) tizerinden yapilan etkinlikler paylagilmakta, her tirlii mesaj ve soru degerlendirilmektedir. Paydaslarin iyilestirme ¢aligsmalarina
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katilimlar1 dogrultusunda, Memnuniyet-lyilestirme-Geri Bildirim Formu seklinde anket teknigi ve goriisme gibi yollarla belirli araliklarla alman geri
bildirimlerin yonetimi kurumsal bir yapida degerlendirilmekte ve iyilestirmeye agik alanlar belirlenmektedir.

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi gergevesinde kalite giivencesi politika stratejilerini belirlemekte,
stireci izlemekte ve iyilestirmeye agik yonleri belirleyerek onlem almaktadir https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm.

Universitemizin paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis, yalin, somut, gercekgi, siirdiiriilebilir kalite giivencesi politikas1 bulunmaktadir. Bu politikalar Kalite
Koordinatorliigti internet sitesinde yayinlanmakta olup kurum galisanlarinca bilinmektedir. Kalite politikamiz, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini igermektedir https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37166&m=Kkalite politikasi.

Universitemizde Kalite Komisyonu iiniversite diizeyinde kurulmus olup kalite koordinatorliigii ile birlikte ¢aligmalarim yiirtitmektedir. Kalite giivencesi sistemi,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi alt komisyonlar1 olusturulmustur. Universitemiz akademik birimlerinde birim kalite
temsilcilerinin yani sira kalite caligmalarinin etkinligini artirmak lizere bolum kalite temsilcileri de belirlenmistir
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/organizasyon semasi 34/dosya icerik/3668428/organizasyon semasi 20200115235758.pdf?
d=trTR&mk=37165&m=organizasyon semasi.

Kalite komisyonu ve kalite birim temsilcilerinin olusturulmus olmasi tiniversitemizde kalite politikasinin varligi ve yayginlig: ile ilgili kanitlar arasinda olup
kalite kiltiirtinii tabana yaymak tizere 6nemli adimlarimizdan biridir. Ayrica baz1 birimlerde akreditasyon ¢alismalarinin baglatilmis olmasi, diger birimler i¢in de
akreditasyon destegi saglanacaginin toplantilarda belirtilerek tesvik edilmesi, 2019-2023 Stratejik Planinin hazirligr i¢in ¢ok sayida toplant1 ve beyin firtinasi
etkinliklerinin birimler bazinda yapilmis olmasi, kalite siireci ile ilgili etkin ve katilimer bir anlayisin benimsenmis ve uygulaniyor olmasi, kurumda kalite
politikasinin kurum kiiltiirii haline getirilmesine doniik 6nemli etkinliklerini gostermektedir.

Universitemiz gelecege yonelik siireglerinde kurumun rekabet avantajim koruyabilmek tizere akreditasyon kapsaminda galigmalar yapmakta ic ve dis
degerlendirme c¢aligmalart ile iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim-6gretim kalitesinin giivenceye alinmasinda fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullart
9zelinde akademik birimlerde akreditasyon uygulamalarina 6nem verilmektedir.

Akademik laboratuvarlarimizda ve birimlerimizde ISO 9000, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 50001 gibi laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari
yonetimine uyumlulugun belgelenmesi ¢aligmalarinin yapilmasi ve yayginlastirilmasi kalite giivence sistemi kapsaminda 6ngériilmektedir.

Universitemizin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginm 19.07.2017 tarih ve 49149 sayili yazisi ile 2017 Kurumsal Dis Degerlendirme Programina dahil edilmesi
uygun bulunarak 22-25 Ekim 2017 tarihlerinde dis degerlendirmeden gegmistir.

Kurumsal Dis Degerlendirme raporu dikkate alinarak iyilestirmeye agik yonler iizerinde galismalara baslanmistir. Iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun
isleyisine nasil yansidig1 ise Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) yaklagimi ile ortaya konmaktadir. Kalite giivence sistemimiz; Planla-Uygula-Kontrol et-
Onlem al (PUKO) yaklasimim esas almaktadir. Bu yaklasimla, siirekli iyilestirme ilkesi benimsenerek, kalite politikas1 belirleme, gorev yetki ve sorumluluklarin
tamimlanmast, ilgili yonetmelik, yonerge ve ¢alisma usul-esaslarin, prosediir, talimat ve is akis semalari, i¢ ve dis degerlendirme raporlari, performans gizelgeleri
olusturulmasi seklinde kontroller yapilmakta ve 6nlemler alinmaktadir. Bu 6nlemler, paydas beklentileri ve isteklerine duyarli, katilime1, demokratik ve 6grenen
yonetim, personel egitimi, kurumsal planlama ve gelisim i¢in bilimsel ve teknolojik arastirma faaliyetleri onciiliigtinde nitelikli yiiksekogretim egitimini hedef
almaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Universitemizin 2017 yilinda gegirdigi dis degerlendirme siirecinin izlenmesi kapsaminda 28.12.2020
tarihinde bir dizi ¢evrimigi toplanti yoluyla iniversitemizi degerlendirmistir. izleme takimi birim ve boliim kalite temsilcileriyle kalite galigmalarinin

yayginlastirilmasi caligmalart hakkinda goriis aligveriginde bulunarak izleme toplantilarimin degerlendirilmesi yapilmugtir
https:/kalite.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=trTR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=9250. Izleme ziyareti toplantilarinda yukarida belirtilen hususlarda
yapilan  ¢aligmalar YOKAK  izleme takimina  sunulmustur  (Kamt: 2020 Izleme  Programn  Kalite = Komisyonu  Sunumu).

https://kalite.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=trTR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=9250.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaglari dogrultusunda diizenli araliklarla siirekli
iyilestirmeye yardimci olan bir performans yonetimi s6z konusudur. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas

katilimiyla siirdiiriilmektedir https://strateji.gop.edu.tr/dosya/30 01 _YYYY 03 50 _05.pdf.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri Stratejik Planda tamimlanmis ve paylasilmustir
https://strateji.gop.edu.tr/dosya/27 11 YYYY 10 20 _50.pdf.

Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetiminde Stratejik Planin hedeflerine ulasilip ulasilamadigi belirli araliklarla (3 ayda bir) yapilan
toplantilarda ele alinmakta ve izlenmektedir. Bu haliyle Stratejik Plan i¢ degerlendirme siireclerinde onemli yer tutmaktadir. Kamu i¢ kontrol uyum eylem
planinda yer alan hiikiimler ¢ercevesinde Universitemizdeki akademik ve idari birimlere her yil diizenli olarak soru formlar1 gonderilmekte ve birimlerden gelen
cevaplar analiz edilmektedir. Yapilan analizler sonucunda akademik ve idari birimlerin eksik yonleri tespit edilmekte, meveut durum Strateji Gelistirme Daire
Bagskanlig1 web sitesinde rapor halinde yayinlanarak tiim paydaslara bilgi verilmektedir. Eksikliklerin giderilmesine yonelik iyilestirmeler yapilmasi yoniinde
birimlerle toplantilar diizenlenmektedir https:/strateji.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=7 &dil=tr&menuid=89.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere ulagmak i¢in belirlenen performans programlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi Maliye Bakanlig
Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan merkezi olarak uygulamaya konulan “Biitge Y 6netim ve Enformasyon Sistemi” kisaca “e-biitge” sistemi ile
Performans Biitge Modiiliinde yer alan, “Performans Géstergesi Gergeklesmeleri izleme Formu” iizerinden yiiriitiilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligs;
stratejik plani, performans biit¢esini, performans gostergelerini, performans hedef ve agiklamalarini, faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine duyurmaktadir.
Harcama birimleri tarafindan temin edilen veriler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmekte olup, veriler konsolide edilerek, e-biit¢e sisteminde yer
alan performans biitge modiiliine giris yapilmaktadir. Bu veriler ile hazirlanan Performans Programi Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina génderilmekte
ve ayni zamanda Sayistay tarafindan yapilan dis denetim kapsaminda incelenmektedir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini Stratejik Plan, performans programi ve faaliyet raporlar1 olugturmaktadir. Stratejik Plan ve performans
programlart vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglant1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen
hedeflere iligkin gergeklesmeler faaliyet raporlariyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Harcama birimi bazinda hazirlanan yillik Birim Faaliyet Raporlari esas alinarak yillik idare Faaliyet Raporu, Performans Durumu Raporu, Yatirim zleme ve
Degerlendirme Raporu, Y onetim Donemi Hesab1 Raporlari, idare Tasimr Mal Y 6netimi Ayrintili Hesap Cetveli, Kesin Hesap Cetveli, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu diizenlenerek kamuoyuna duyurulmaktadir. Universitemiz Stratejik Plam dogrultusunda siire¢ islemekte, performans gdstergelerinin
gerceklesme oranlari tespit edilerek birimlerle paylagilmaktadir https://strateji.gop.edu.tr/Default.aspx?birimid=7 &dil=tr.

Universitemizde stratejik amag ve hedeflere ulasmak igin 2019 yilindan itibaren BAP yonetmeliginde degisiklikler yapilarak mali kaynak iiretebilme ve etkin
kullanma durumuna ulagilmistir. Bu uygulama 2020 yilinda da devam etmistir https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967.

Universitemiz yine 2019 yilinda Uluslararasilasma Stratejisine Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigiinii kurarak yon vermis, siireci daha etkin ve verimli izleme
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yolunu tercih etmistir. Bu kapsamda uluslararasi ibirligi protokollerine ivme kazandirilmus, uluslararasi 8grenci sayilarimizda artis saglanarak mali kaynak
uretebilme noktasinda da yol alimmusti. 2020 wyilinda yine YOS smavlart yapilarak uluslararast o6grenci kabulii artarak devam etmistir
https://uik.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR.

Universitemiz 2017 Kurumsal Dis Degerlendirme Raporundaki iyilestirmeye yonelik konular arasinda iiniversitemize onerilen kamu {iniversitelerine tahsis
edilen biit¢e disinda tiretilebilecek mali kaynaklarla yakin iligki i¢ginde olmas1 gerekliligini bu yonlerden saglamakta olup alternatif firsatlar arama ve gelistirmeye
yonelik ¢alismalara devam etmektedir.

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda Y énetim Bilgi Sisteminin ilk ayagini olusturan “Veri Toplama Sistemi” Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile
Bilgi Islem Daire Bagkanliginin koordineli ¢aligmasiyla uygulamaya ge¢mistir. Veri Toplama Sistemine Faaliyet Raporu, Biitge ve Performans Formlari, I¢
Kontrol Formlart ve Risk Analiz Formlar1 bilgileri her birim tarafindan girilmekte ve bu bilgiler tek merkezde toplanarak hizli bir sekilde degerlendirme
saglanmaktadir.

Egitim- 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde kuruma 6zgiti anahtar performans gostergeleri stratejik planlarda,
performans formlarinda tanimlanmis olup izlenmektedir https://strateji.gop.edu.tr/Default.aspx?birimid=7 &dil=tr.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Kamtlar
e 2020 izleme Programi Kalite Komisyonu Sunumu.pdf
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite komisyonu

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Komisyonu, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan ve 23.11.2018 tarihinde 30604 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Guivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi'nin 16 ve 17. maddeleri cergevesinde
olusturulmustur https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm. Sozii gegen yonetmeligin 16. maddesinin 3. fikrasinda komisyon tiyelerinin
aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulunu temsilen birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak tizere yiiksekogretim kurumu
senatosunca belirlenecegi belirtilmektedir. Bu dogrultuda Kalite Komisyonu Senatonun 09.10.2019 tarih ve 14/01 numarali karar1 (Kamt: 09.10.2019 tarih ve
1401 sayil Senato karari) ile belirlenen iiyelerden olugmaktadir. Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi doldugundan Senato tarafindan yeni 6grenci iiye segilmistir
(Kanit: 08.12.2020 tarihli Senato Karari). Var olan durumda Kalite Komisyonu; Universite Rektorii (Komisyon Bagkan), bir Rektor Yardimeist, Genel Sekreter,
on bir farkli fakiilteden 6gretim tiyeleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkan1, Ogrenci Isleri Daire Bagkani, Bilgi islem Daire Baskani, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkan ile bir 6grenci temsilcisi olmak {izere 20 iiyeden olusmaktadir. Ogrenci temsilcisi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Komisyonu Caligma Usul
ve Esaslar1 geregi https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/mevzuat 49/dosya_icerik/8219858/mevzuat 20200116000424.pdf, lisans egitiminde en
az ikinci simifta 6grenim géren ve onceki donem basari siralamasinda (Agirlikli Genel Not Ortalamasi-AGNO) ilk 10 sirada yer alan 6grenciler arasindan
Universite Senatosunca bir yilligina segilmektedir. Diger tiyelerin gérev siireleri ii¢ yildir. Belirtilen bigimde olusturulan Kalite Komisyonu tiyeleri tiniversite ana
sayfasindan ulasilabilecek bigimde Kalite Koordinatérliigii sayfasindan ilan edilmekte ve kamuoyu ile paylagilmaktadir https:/kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mk=37167&m=Kkalite komisyon uyeleri.

Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarimn 6. maddesinde soyle
belirtilmistir https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11412/mevzuat 49/dosya icerik/8219858/mevzuat 20200116000424.pdf:

e (1) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu ¢aligmalar Senato onayina sunmak,

e (2) ¢ degerlendirme galigmalarim yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme galigmalarinin sonuglarint igeren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universite’nin internet sayfasinda kamuoyuna duyurmak,
hazirlanan I¢ Degerlendirme Raporunu Nisan ayi sonuna kadar Yiiksekégretim Kalite Kuruluna gondermek,

¢ (3) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak ve dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

e (4) Her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yil1 basina kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu, gézden gegirme sonuglarim dikkate alarak, bir
sonraki takvim yil1 i¢in is takvimini, iyilestirme eylem planlarini olusturmak ve ytirtitmek,

e (5) Caligmalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi saglamak igin form, cetvel, tablo vb. gelistirmek ve standartlar1 belirlemek,

e (6) Ig ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya gikan ve iyilestirmeye ihtiyag duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapmak

e (7) Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak.

Kalite Komisyonu ¢alismalarim Y tiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile Universite Yénetim Kurulunun 15.01.2020
tarih 2 sayili oturumunda aldigi 2 numaral kararla (Kanit: Universite Y6netim Kurulunun 15.01.2020 tarihli 2 sayili karar1) giincellenen Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslari ¢ergevesinde yiiriitmektedir. Ilgili usul ve esaslarda komisyonun ¢aligma organlar1 da tanimlanmaktadir.

Universitemizde Kalite Komisyonu galigmalarim koordine etmek tizere operasyonel bir birim olarak Kalite Koordinatérliigii kurulmustur. Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar’’mn 8. maddesi Kalite Koordinatorligi’niin gorev alanlarini ve temel calisma usullerini
diizenlemektedir. Buna gore Kalite Koordinatdrliigii niin gorevleri sunlardir:

¢ Kalite Komisyonunun ¢aligmalarini koordine etmek

o Belirtilen tarihlerde ve Komisyon Bagkaninin talebi tizerine toplanti ¢agrilarini yapmak,

e Universite genelinde yiiriitiilen galigmalari kalite komisyonu adina izleyerek komisyonun ve koordinatérliik internet sitesi ve diger kanallarla kamuoyunun
dikkatine sunmak

e Kalite Komisyonunca hazirlanan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlarini sisteme yiiklemek
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o Program Kilavuzu uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek

o Program 6zdegerlendirme ve akran degerlendirmesi ¢aligmalarini koordine etmek,

e Dis degerlendirme ve akreditasyon siireglerini organize etmek

« Universitenin kalite ile ilgili diger etkinliklerini izlemek

Halihazirda Kalite Koordinatorliigii’nde bir kalite koordinatorii, iki koordinator yardimeist ve bir idari personel gorev yapmaktadir. Koordinatorliik ¢alismalart
Universite ana sayfasindan ulasilabilen kendi internet sayfasi araciligiyla tiim paydaslar ve kamuoyu ile paylasiimaktadir https:/kalite.gop.edu.tr/Default.aspx?
d=tr-TR.

Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari'nin 9. maddesi Kalite Komisyonuna bagl olarak calisan alt komisyonlari
diizenlemektedir. Bu kapsamda bes alt komisyon bulunmaktadir. Alt komisyonlar YOKAK ’1n degerlendirme siireglerinden kullandig1 boyutlandirma esas alinarak
olusturulmustur. Bu alt komisyonlar; Kalite Giivencesi Alt Komisyonu, Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma Faaliyetleri Alt Komisyonu, Toplumsal
Katki Alt Komisyonu ve Yonetim Hizmetleri Alt Komisyonu olarak belirlenmistir. Alt komisyonlarin etkin ¢alismast i¢in politika olarak her bir alt komisyonun
baginda bir rektor yardimcisinin bulunmasi benimsenmistir. Alt komisyonlarin tiyeleri Kalite Komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Alt komisyon tiyelerinin
belirlenmesinde ilgili alt komisyonun faaliyet alam ile ilgili 6gretim elemanlar1 ve idari personelin se¢ilmesi ilkesi uygulanmaktadir. Alt komisyon iiyeleri de
Universite sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir https:/kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=371 68 &m=kalite alt komisyon uyeleri.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar’min 10. maddesi Birim Kalite Temsilcileri konusunu diizenlemektedir.
Universitemizde Kalite Komisyonu ve alt komisyonlarin yaptiklar1 calismalarin birimlere yayginlastiriimasi, Universite genelinde yapilan kalite galigmalarinin
esgiidiimlenmesi ve birimlerde yiiriitiilen ornek kalite ¢alismalarinin diger birimlere duyurulmasi amaciyla akademik ve idari tiim birimlerden Birim Kalite
Temsilcileri belirlenmistir. Akademik birimlerde tiim birimin ¢aligmalarina hakim olan bir temsilci belirlenmesi amaciyla bir dekan yardimeisy/miidiir yardimeist
Birim Kalite Temsilcisi olarak belirlenmistir. idari birim yoneticileri ise uygun gordiikleri bir idari personeli Birim Kalite Temsilcisi olarak 6nermektedir.
Akademik birimlerde ayrica Bolim Kalite Temsilcileri belirlenmistir. B6liim kalite temsilcilerinin egitim veren programlardaki kalite ¢aligmalarinda etkin rol
almas1 planlanmaktadir. Bu galigmalar arasinda 2021 yili iginde ilk defa yapilacak olan Program Ozdegerlendirme ¢alismalar1 da bulunmaktadir. Yine Bolim

Kalite Temsilcileri program akreditasyonu caligmalarinda da etkin rol alacaklardir. Birim Kalite Temsilcileri
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11412/birim kalite temsilcisi 550/dosya icerik/9914663/birim kalite temsilcisi 20210222123332 pdf?d=tr-
TR&mMk=38676&m=Dbirim _kalite temsilcisi ve Boliim Kalite Temsilcileri

https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11412/bolum kalite temsilcisi 552/dosya icerik/6561483/bolum Kkalite temsilcisi 20210224135809.pdf?d=tr-
TR&mk=38677&m=bolum_kalite temsilcisi de Universite sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylagtimaktadir. Kalite Komisyonu ¢alismalarini Birim ve Bolim
Kalite Temsilcileri ile paylasmak, nasil bir isbirligi yapilacagini  kararlagtirmak {izere zaman zaman toplantilar  diizenlenmektedir
https://kalite.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=9817.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin Kalite Komisyonu ve ¢alisma organlarina iliskin organizasyon semasi Kalite Koordinatorliigii’niin internet sayfasindan
tim paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmaktadir
: i /depo/; ler/biri i i i i pdf?d=

. n_s i n_s i
TR&mk 37165&m—0rganlzasvon semasi. Bu formal orgiitlenmenin Gtesinde Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlar1 ve Birim Kalite Tems1lc1ler1 igin ayr1
WhatsApp gruplart olugturulmustur. Bu gruplarda da aktif bilgi paylasimi yapilmakta ve hizli bigimde organize olunabilmektedir.

Kalite Komisyonu toplantilarinda alinan kararlar Kalite Koordinatorliigii tarafindan hayata gegirilmektedir. Komisyon kararlarina Kalite Koordinatorliigiiniin
internet sayfasindan ulagilabilmektedir https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37169&m=kalite komisyon kararlari.

A.2.2. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

2019 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunda iiniversitemizde kalite siireglerini giivence altina alabilmek adina tiim kalite siireglerini tamimlamaya, her bir siirecin
isleyisini agiklamaya, siire¢ sorumlularim belirlemeye, isleyis takvimini olusturmaya ve siirecin nasil kontrol edilip 6nlem alinacagina yonelik kapsayici bir
planlama gereksinimi duyuldugu ve bu gereksinimden yola ¢ikarak 2020 yili iginde tiim kalite yonetimi siireglerini kapsayacak bir Kalite Yonetimi El Kitabi
hazirlanmasi planlandigi belirtilmisti. Ancak COVID-19 pandemisinin yarattig belirsizlik ortami ve yeni ¢alisma diizenine uyum siireci bu konudaki ¢alismalar1
aksatmis ve Kalite Yonetimi El Kitabi1 yazimi 2021 yilina kalmistir. Bununla birlikte Kalite Yonetimi El Kitabi’n1 igerigini olusturacak kalite siireglerinin
standartlagtirilmasi konusunda birgok 6nemli adim atilmistir. Memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri, program kilavuzu ¢aligmalar1, E-Kampiis Bilgi
Yonetim Sistemi’nin satin alinarak kullamlmaya baslanmasi, program 6zdegerlendirme ¢alismalarinin pilot uygulamasinin yapilmasi ve kilavuzunun hazirlanmast
gibi galigmalar aslinda Kalite Yonetimi El Kitabi’nin igerigini de olusturacaktir. Ornegin ilk defa bu yil 2020 yili 63renci, akademik personel ve idari personel
memnuniyet anketleri uygulandiktan sonra bir sonug¢ raporu olusturularak Kalite Koordinatorliigii ve Universite ana sayfasindan paylasilmistir
https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=9542). Ayrica memnuniyet anketi sonuglari Kalite Komisyonu
toplantisinda degerlendirilmis ve olast o6nlemler tartigilmigtir
htt s://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/kalite_komisyon kararlari 444/html_icerik/files/Kalite%20Komisyon%20Karar%C4%B1%202021-1-

%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-sayfalar-silindi.pdf. Ornegin bu siirecin Kalite Yonetimi El Kitabi’min ilgili kisminda
takv1m ve sorumlular da belirtilerek standart olarak tanimlanmasi planlanmaktadir.

2019 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunda iiniversitemizin en énemli gereksinimlerinden birinin, 2017 yilinda yapilan Kurumsal Dis Degerlendirme siireci
sonunda hazirlanan raporda da belirtildigi tizere, stratejik yonetim ve kalite yonetimi siireglerini izleyebilecegimiz biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi oldugu dile
getirilmisti. Kalite Koordinatorliigiimiiz, Bilgi Islem Daire Baskanligimiz ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca yapilan galismalar sonucunda bu
gereksinimi gidermek tizere E-Kampiis Bilgi Yénetim Sistemi satin alinmis ve kurulumu tamamlanmis, sisteme entegrasyonu biiyiik 6l¢iide gergeklestirilmistir
https://ekampus.gop.edu.tr/. 09.02.2021 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda E-Kampiis Bilgi Y6netim Sisteminin 2020 KiDR yazimu ¢alismalarinda aktif
hale getirilmesine, buradaki verilerin birim kalite temsilcileri tarafindan (akademik birimlerde boliim kalite temsilcileri ile esgiidiim iginde) girilmesine ve yapilan
veri  giriglerinin  onaymn ilgili  birim st  amiri (dekan/miidﬁr/daire baskani/koordinatér)  tarafindan  yapilmasina  karar  verilmigtir
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/kalite komisyon Kararlari 444/html icerik/files/Kalite%20Komisyon%20Karar%C4%B1%202021-1-

d%C3%B61n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-sayfalar- 5111nd1 pdf. Sonrasinda alt komisyonlardan gelen talepler dogrultusunda 2020 yili
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu yazim siirecinde Egitim-Ogretim bashgindaki veriler bu yazilim araciligiyla toplanmistir. Bu sekilde pilot caligmasi yapilan
yazilimin hem KIDR yazim siireglerinde hem de kalite siireglerinin kayit altina alinmasinda etkin olarak kullanilmasi planlanmaktadir. Egitim-6gretim disindaki
alanlarda kalite caligmalarma iligkin verilerin toplanmasi ig¢inse bir Bilgi Talep Formu gelistirilmistir https:/kalite.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-
TR&mk=37150&m=formlar. Bu form igeriginin de E-Kampiis yazilimina aktarilmasi planlanmaktadur.

2019 yilinda hayata gegirilen Program Kilavuzu uygulamasi 2020 yilinda da devam etmistir. Egitim programlarimin kalitesinin giivence altina alinmasinin en
6nemli aracl Program Kilavuzlaridir. Ilgili kilavuzlara her akademik birimin internet sayfasindan ulasilabilmektedir
https://egitim.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37733 &m=bilgilenirme kilavuzu ana. Ayrica konu ile ilgili ayrintili bilgilendirme Kalite
Koordinatorliigiiniin internet sayfasindan da yapilmaktadir https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=39271&m=program_kilavuzu_idari. Program
Kilavuzu uygulamasinin siireglerinin standartlastirilmasi ve takvime baglanarak sistematik takibi de Kalite Yonetimi El Kitabr ile olanakl hale gelecektir.

2019 KiDR’de Ogretim Elemam Degerlendirme Anketlerinin uygulanma takvimlerinin standartlagtirilmasi, déniit verme kanal ve siireglerinin agik bigimde
tanimlanarak dokiimante ve ilan edilmesi, doniitler sonucundaki iyilestirmelerin izlenmesi noktasinda tedbirler alinmast gerektigi yazilmists. Bu amagla Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi ile isbirligi yapilarak ilgili anketler uygulanmugtir. Siirecin nasil yiiriiyecegine iliskin ise bir gerceve gizilerek baskanliga bildirim ve talepte
bulunulmustur (Kanit: Ogretim Elemani (Ders) Degerlendirme Anketi Yazisi).


https://kalite.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37168&m=kalite_alt_komisyon_uyeleri
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/birim_kalite_temsilcisi_550/dosya_icerik/9914663/birim_kalite_temsilcisi_20210222123332.pdf?d=tr-TR&mk=38676&m=birim_kalite_temsilcisi
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/bolum_kalite_temsilcisi_552/dosya_icerik/6561483/bolum_kalite_temsilcisi_20210224135809.pdf?d=tr-TR&mk=38677&m=bolum_kalite_temsilcisi
https://kalite.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=9817
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/organizasyon_semasi_34/dosya_icerik/3668428/organizasyon_semasi_20200115235758.pdf?d=tr-TR&mk=37165&m=organizasyon_semasi
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37169&m=kalite_komisyon_kararlari
https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=9542
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/kalite_komisyon_kararlari_444/html_icerik/files/Kalite Komisyon Karar%C4%B1 2021-1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-sayfalar-silindi.pdf
https://ekampus.gop.edu.tr/
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/kalite_komisyon_kararlari_444/html_icerik/files/Kalite Komisyon Karar%C4%B1 2021-1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-sayfalar-silindi.pdf
https://kalite.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-TR&mk=37150&m=formlar
https://egitim.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37733&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=39271&m=program_kilavuzu_idari

2019 KiDR’de Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu 2019 yilinda Universite Yonetim Bilgi Sistemi Program Degerlendirme Modiiliinii iiniversitelerle paylastig1 ve
egitim veren programlarda kalite giivencesini hayata ge¢irmek tizere kullanilmasint 6nerdigi belirtilerek, iiniversitemizde Program Degerlendirme Modiiliiniin

kullanilmaya baglanacagi belirtilmisti. Bu kapsamda 2020 yilinda Adalet Meslek Yiiksek Okulu Hukuk Biiro Y6netimi ve Sekreterligi programu ile program

6zdegerlendirme pilot uygulamasi yapilmistir https://kalite.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR &m=duyuru_detay&mk=36044&id=8891. Pilot uygulama

sonucunda alinan doniitlerle bir Program Degerlendirme Rehberi hazirlanmistir (Kamt: Program Degerlendirme Rehberi). Rehber Birim ve Bolum Kalite
Temsilcilerinin gériislerine sunulmustur (Kanit: Program Degerlendirme Rehberi Goriis Yazist). Goriisler dogrultusunda son bigimi verilecek ve uygulamaya

gecilecektir.

A.2.3. Liderlik ve Kkalite giivencesi kiiltiirii

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi {ist yonetimi kalite calismalarima etkin destek vermektedir. Ust yonetim kalite ile ilgili hem vizyon olusturmakta hem de Kalite
Komisyonu ve Kallte Koordlnatorlugunun karar ve projelerini desteklemektedlr Bes kallte alt komlsyonunun her birinin baginda bir rektdr yardimecisi

alt - ve c¢alismalart yakindan izlemektedir o6rn. 1:
https://kalite.gop. edu tr/duvuruDetav asox‘7d tr-TR&m=duyuru_ detav&mk 36044&1d 9679 orn. 2: https://kalite.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru detay&mk=36044&id=9678. Kalite ¢alismalarinda tist yonetim destegi kadar birimlerdeki liderliginde 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Bu
kapsamda Kalite Komisyonunun 09.02.2021 tarihli ve 2 sayili karariyla akademik birimlerden belirlenen Birim Kalite Temsilcileri giincellenmis ve akademik
birimlerin dekan/mudiir yardimeilarinin bu gorevi yapmalari kararlagtirilmigtir
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11412/kalite komisyon kararlari 444/html icerik/files/Kalite%20Komisyon%20Karar%C4%B1%202021-1-

d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-sayfalar-silindi.pdf. df. Meveut durumda akademik birimlerde Birim Kalite Temsilcileri karar

geregl dekan/ mudur yardlm(:llarmdan olusmaktadir

TR&mk 38676&m—b1r1m kalite temsﬂ<:1s1

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢aligma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

* 09.10.2019 tarih ve 1401 sayili Senato karar1.pdf
e 08.12.2020 tarihli Senato Karari.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: g kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ Opretim Elemani (Ders) Degerlendirme Anketi Yazisi.pdf
e Program Degerlendirme Rehberi Gériig Yazisi.pdf
o Program Degerlendirme Rehberi.docx

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

3. Paydas Katihm

A.3.1. ¢ ve dis paydaslann Kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilhmm

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin i¢ ve dis paydaslari stratejik planlama ¢alismalar1 kapsaminda alanlar bazinda belirlenmistir. Ayrintili bigimde analiz edilen
paydaglarimiz ~ 2019-2023  Stratejik Plaminda 26 ila 35. Sayfalar arasinda kayit altina alimarak kamuoyu ile paylasilmigtir
https://www.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 32/stratejik plan 113/html icerik/files/2019-

2023%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20Hakk%C4%B 1nda.pdf.

Universitemizin i¢ paydaslar Kalite Komisyonu ¢alismalar1 konusunda diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Bu baglamda, kalite ¢alismalarinin nemi ve isleyisi
hakkinda farkindalik yaratmak ve bilgilendirmek amaciyla elektronik belge yonetimi sistemi tizerinden i¢ paydaglarin siirece dahil olmasini saglayacak belgeler
donemsel olarak istenmekte yine ¢esitli duyurular yapilmakta, Kalite Komisyonu toplantilarina 6grenci temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11412/kalite komisyon kararlari 444/dosya icerik/7674152/kalite komisyon kararlari 20200128132812.pdf?

d=tr-TR&mk=37169&m=Kkalite komisyon kararlari. Kalite Komisyonu g¢alismalarina akademik ve idari personelin déahil edilmesi i¢in tiim birimlerden Birim

https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11412/birim kalite temsilcisi 550/dosya icerik/9914663/birim kalite temsilcisi 20210222123332.pdf?d=tr-
TR&mMk=38676&m=Dbirim kalite temsilcisi ve akademik birimlerden ek olarak boliim kalite temsilcileri belirlenmigtir
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11412/bolum kalite temsilcisi 552/dosya icerik/6561483/bolum_Kkalite temsilcisi 20210224135809.pdf?d=tr-
TR&mk=38677&m=bolum_Kkalite temsilcisi. Bu temsilcilerle kalite ¢alismalarimin birimlere nasil yayginlastirilacagi ve paydaslarin siire¢lere nasil dahil
edilecegi konularinda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda, YOKAK kalite siiregleri, i¢ ve dis degerlendirme uygulamalari, Universitemizin Kalite
Komisyonunun kurulus ve ¢aligma amaglariyla ilgili bilgi aktariminda bulunulmaktadir. Kalite siireglerinde iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarina temel
olusturacag belirlenen veriler birimlerden talep edilmektedir. Bu siirecte birimlerin de bu sorular baglaminda 6z degerlendirme yapabilmeleri ve ileriye yonelik
planlamalar tizerine diistinmeleri miimkiin kilinmaktadir https://kalite.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR &m=duyuru_detay&mk=36044&id=9817.

Paydas katkisinin, katilimeiligr saglamanin en 6nemli araci oldugunun bilinciyle Stratejik Plamin hazirlanma siirecinde dis paydaslarla gortismeler yapilmus,
toplantilar diizenlenmis, anket vb. araglarla veri toplanmistir. Béylece iiniversitemizin vermis oldugu hizmetlerle ilgili olarak paydaslarimizin goriisleri alinmusg,

Stratejik Planimiza ve kalite glivence sistemimize katki vermeleri saglanmistir. Bu gergevede dis paydaslarimizin 6nemli bir kismini olusturan sanayici ve

girisimcilerle toplantilar yapilmistir. Yine kalite giivencesini artiracak egitimler ve sertifika programlar1 kapsaminda dis paydaslardan Siirekli Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi vasitasiyla destekler alinmistir. Bu gergevede
gerek idari gerek akademik ve gerekse dgrencilerimiz nezdinde kalite olgusunun olusmasi saglanmistir.

Stratejik planlama galigmalarinin yamn Universitemizde her y1l 6grenci, akademik personel ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve
sonuglar raporlastirilarak ana sayfamizdan paylasilmaktadir https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=9542. Buna
ek olarak y1llik memnuniyet anketi sonug raporlar1 Kalite Komisyonu ile paylasilmakta ve yapilan degerlendirmeler sonucunda énlemler alinmaktadir. Boylelikle
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https://kalite.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=8891
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37168&m=kalite_alt_komisyon_uyeleri
https://kalite.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=9679
https://kalite.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=9678
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/kalite_komisyon_kararlari_444/html_icerik/files/Kalite Komisyon Karar%C4%B1 2021-1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-sayfalar-silindi.pdf
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/birim_kalite_temsilcisi_550/dosya_icerik/9914663/birim_kalite_temsilcisi_20210222123332.pdf?d=tr-TR&mk=38676&m=birim_kalite_temsilcisi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/09.10.2019 tarih ve 1401 say%C4%B1l%C4%B1 Senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/08.12.2020 tarihli Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 (Ders) De%C4%9Ferlendirme Anketi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Program De%C4%9Ferlendirme Rehberi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Program De%C4%9Ferlendirme Rehberi.docx
https://www.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_32/stratejik_plan_113/html_icerik/files/2019-2023 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1 Hakk%C4%B1nda.pdf
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/kalite_komisyon_kararlari_444/dosya_icerik/7674152/kalite_komisyon_kararlari_20200128132812.pdf?d=tr-TR&mk=37169&m=kalite_komisyon_kararlari
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/birim_kalite_temsilcisi_550/dosya_icerik/9914663/birim_kalite_temsilcisi_20210222123332.pdf?d=tr-TR&mk=38676&m=birim_kalite_temsilcisi
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/bolum_kalite_temsilcisi_552/dosya_icerik/6561483/bolum_kalite_temsilcisi_20210224135809.pdf?d=tr-TR&mk=38677&m=bolum_kalite_temsilcisi
https://kalite.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=9817
https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=9542

paydaslarimizin kalitenin arttirilmasina doniik goriisleri uygulamaya gegirilmektedir.

2020 yilindaki egitim https://togusem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR seminer, calistay https://karmer.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=8657 ve kongre gibi etkinliklerle tiniversitemizin uluslararasilasma planlarina katkilar saglanmustir. Zira gergeklestirilen
egitimler, seminerler ve kongreler Tiirk¢enin yaninda yabanci dillerde de gerceklestirilmis ve yabanci dgrencilerin katilimi saglanmistir. Bu gergeklestirilirken i¢
paydaslarimiz olan 6gretim tiyelerimizden profesyonel destekler alinmistir. Ayrica dis paydaslarimiz da bu siirece dahil edilmistir.

2021 yil1 planlamasinda da gerek i¢ ve gerekse dis paydaslarin desteklerinin alinmasina devam edilecektir. Planlama dahilinde i¢ ve dis paydas destekleri ile gesitli
egitim-Ogretim faaliyetleri (egiticilerin egitimi-i¢ paydas destekli) ve yine arastirma ve gelistirme faaliyetleri (kongre ve seminerler-dis paydas destekli)
planlanmaktadir.

Universitemiz iist yonetimi, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi
konusunda oldukg¢a olumlu bir yaklasim igerisindedir. Ozellikle operasyonel anlamda s6z konusu basliklarda gerceklestirilen faaliyetlerde 2020 yili itibariyle
dnemli artislar s6z konusu olmakla birlikte 2021 yilinda da bu artisin devamu planlanmaktadir.

2020 yilinda Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezihttps:/karmer.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11898/mansetler 196/d8e08c41-a784-4439-8a64-

81567b861917/html_icerik/files/b%C3%BClten.pdf, Stirekli Egitim Merkezi https://togusem.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m—duvuru detay&mk=36044&id=8849 https://togusem.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=8848
_d mk=, id=8847 i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik bir¢ok bilgilendirme ve egitim

gallgmalaﬂ yurutmekte stratejik planda tanlmll payda§1m1mlzla isbirlikleri yapmaktadir. Paydaslarla isbirligini gii¢lendirmek adina 2020 yili igerisinde
Universitemiz ile kurumlar arasinda gesitli protokoller imzalanmugtir. Universitemiz ile temel paydaslarimiz arasinda imzalanan protokoller ana sayfamizda
mevzuat listemiz i¢inde Sozlesme ve Protokoller bashigi altinda kamuoyu ile paylasilmaktadir https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967. Bunun
Oncesinde yine ana sayfamizda duyuru olarak verilmekte ve i¢ ve dis tim paydaslarimiz bilgilendirilmektedir https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&id=7514.

Ayrica TOBB, YOK ve MEB is birligi ile 2021 yil1 igin ortak bir sertifikali egitim programi hususunda yapilan proje gériismelerinden olumlu sonuglar almmistir
https://www.gop.edu. tr/duvuruDetav pr"d tr- TR&m=duyuru_detay&id=8163 https:/www. QOD edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

Boylelikle dis paydas katilimina verilen dnem bir kez vurgulanmistir.

Universite yonetimi sanayi ve is diinyastyla olan iligkilere biiyiikk onem vermektedir. D1s paydaslarimiz olan sanayici ve is insanlarimn goriislerinin alinmast ve
universitede alman karar siireglerine katilmasi igin ¢esitli toplantilar  diizenlenmekte, karsilikli goriis alis  verisinde bulunulmaktadir
https://gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=en-US&m=duyuru_detay&id=7171.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (TOGU) uluslararasi standartlara ve tamimlamalara gére geng ve gelismekte olan iiniversite klasmaninda
degerlendirilmektedir. Universite kuruldugu giinden bu yana fakiilte, akademik-idari personel ve 6grenci sayilar1 agisindan gelismesine ve genislemesine ragmen
uluslararasilasmanin bu gelismeye paralel seyretmedigi goriiliir. Gegen yilki raporda belirtildigi iizere bu ag1g1 kapatmak adina TOGU biinyesinde 2019 yilinda
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii kuruldu.

Degisim programlari, uluslararasi 6grenci kabulii, yabanct uyruklu akademik personel temini, uluslararasi arastirmacilarin davet organizasyonlari, uluslararasi
universite birlikleriyle isbirligi, Bologna siirecine uygun giincellemelerin yapilmasi, akreditasyon kurumlariyla isbirligi ve ortak programlar koordinatdrliigiin
gorev sinirlari iginde yer almaktadir https://uik.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR.

2019 yilinda hazirliklar1 baslayan Uluslararasilasma Strateji Belgesi ¢alismast i¢ paydaslarla paylasiimak tizere 2020 yili iginde tamamlandi. Ancak Covid-19
pandemisinin patlak vermesi birimler bazinda gergeklestirilmesi planlanan toplantilarin aksamasina neden oldu. Karsi karsiya kalinan belirsizlik sebebiyle
toplantilar ileri bir tarihe ertelenmek zorunda kaldi ve s6z konusu nedenlerden 6tiirii belgenin nihai haline getirilip tiniversite senatosuna sunulmast siireci sekteye
ugradi. Buna ragmen taslak belgedeki ilkeler ¢ergevesinde 2020 yili faaliyetlerinin siirdiiriilmesine galisildi.

Taslak Uluslararasilasma strateji belgesinde ifade edilen uluslararasilagma alt yapisinin gelistirilmesi i¢in donem igerisinde bir takim faaliyetlerde bulunuldu.
Bunlarin baginda iiniversitenin ve koordinatorliigiin web sayfasinin iki dilde siirekli giincellenmesi ve iyilestirilmesi gelmektedir. Kurum iginde kullanilan
dokiimanlarin strateji hedefleri dogrultusunda diizenlenmesi de bu baglamda degerlendirilebilir. Bilhassa 6grenci eksenli bir yaklagim oncelikli olarak takip
edilerek 6grencilerin yogun kullandiklar1 formlar ve tez yazim kilavuzlarinin Ingilizce versiyonlari hazirlandi https://lisansustu.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=en-
US&mk=39986&m=formlar.

Bu baglamda degerlendirilebilecek bir diger hedef olan degisim programlarina ¢gretim elemanlarinin ve dgrencilerin tesviki i¢in dénem iginde ¢evrimici
toplantilar organize edildi. https://www.instagram.com/p/B--HGDyl5S8/. Her sene gelencksel olarak yaptigimiz Erasmus oryantasyon programi haricinde i¢
paydaglarimizdan Kariyer Merkeziyle, dis paydaslarimizdan ise Kazakistan Uluslararasi ipekyolu Umversnemhttps //mevlana.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=9188 Malezya Terengganu Universitesi https://uik.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=9191, Amadou Mahtar Mbow Universitesi https:/uik.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=9193 ve Senegal Yiiksek Ogretim Bakanlig1 ile tamtim toplantilart gergeklestirildi.

Anlagma yapilan tilke ve kurum cesitliligini arttirmak tizere devam eden gallsmalar neticesinde 2020 yilinda ikili igbirligi ve degisim programi anlasmalari
kapsaminda 15 farkli iilkeden 30 yeni anlasma imzalandi. ? .

2020 yil1 pandeminin en agir etkilerini gosterdigi bir yil olmasi hasebiyle degisim programlarinin uygulayici merkezler tarafindan dondurulmasi veya yer yer
cevrimici yapilmasi nedeniyle yil iginde hedeflenen amaglara ulasilamadigi goriilebilmektedir. YOK tarafindan siirdiiriilen Mevlana ve Farabi programlari bir
sonraki ilana kadar ertelenirken, Erasmus programi iniversitelerin kendi alacagi kararlarla cevrimi¢i veya yliz ylize olacak sekilde diizenlendi
https://erasmus.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=6704, https://mevlana.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=6853.

2020 uluslararasi 6grenci hedeflerini biiyiik 6l¢tide tutturan iiniversitemiz, pandeminin yogun etkisine ragmen bu sahadaki etkinligini ve kabiliyetini arttirmak
i¢in proaktif bir politika takip etti. 2019 yilinda 586 olan uluslararasi dgrenci sayist 2020 yili sonu itibariyle 2969’a ulasti https://uik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?

d=tr-TR&mk=40707 &m=sayilarla_koordinatorlugumuz
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https://togusem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR,
https://karmer.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=8657???
https://karmer.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11898/mansetler_196/d8e08c41-a784-4439-8a64-81567b861917/html_icerik/files/b%C3%BClten.pdf
https://togusem.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=8849
https://togusem.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=8848
https://togusem.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=8847
https://tto.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=trTR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=5651
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967
https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=7514
https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=8163
https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=8170#:~:text=Milli E%C4%9Fitim Bakan Yard%C4%B1mc%C4%B1m%C4%B1z Prof,Mahmut %C3%96zer%2C Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz Prof
https://gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=en-US&m=duyuru_detay&id=7171???
https://uik.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://lisansustu.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=en-US&mk=39986&m=formlar
https://www.instagram.com/p/B--HGDyl5S8/
https://mevlana.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=9188
https://uik.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=9191
https://uik.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=9193
https://uik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38384&m=mou
https://erasmus.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=6704
https://mevlana.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=6853
https://uik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=40707&m=sayilarla_koordinatorlugumuz

Uluslararasi 6grenci temini i¢in bityiik 6neme sahip uluslararasi 6grenci fuarlarina katilim ile ilgili planlarimiz pandemi nedeniyle hayata gegemese de YOK’iin
organize ettigi Sanal Yiiksek Ogretim Fuari sayesinde uluslararasi 6grencilerle bulusabilme firsati yakaland: ve fuar siiresince 1000’e yakin 6grenciyle etkilesim
sagland1 https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/universiteni-kesfet-yok-sanal-fuari-2020-duzenlenecek.aspx.

Yabanci uyruklu akademik personel sayisimin arttirilmasi uluslararasilagma stratejimizin bir baska sacayagini olusturmaktadir. Yabanci uyruklu akademik
personel temini siireglerini adaylar agisindan daha kolaylastirmak ve erisim saglamak i¢in 2020 yili igerisinde Universite web sayfasinda “Yabanci Uyruklu
Akademisyen Bagvury” butonu eklendi. Bu sayfa igerisinde siirecin nasil isledigine yonelik grafik ve bagvuru i¢in gerekli evraklar yer almaktadir. Sayfa hem
Tiirke hem de Ingilizce olarak aktif kullanimda olup, bu sayfa araciligiyla toplanan bagvurular iiniversite iist yonetimi ve personel daire baskanligi ile
paylasilmaktadir https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=38774&m=yabanci_uyruklu akademisyen basvurusu. 2020 y1il1 igerisinde yabanci uyruklu
akademisyen saymz istikrarli  bir  gekilde yiikselmeye devam etti ve yilsonu itibariyle 10 farkli ilkeden 13  kisi oldu
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10308/faaliyet raporlari 50/dosya icerik/7275481/faaliyet raporlari 20210126134240.pdf?d=tr-
TR&mk=38692&m=faaliyet raporlari. Yabanci akademik personel sayisinin nitelik ve nicelik bakimindan arttirilmasi i¢in 2021 yili igerisinde web tabanli
uygulamalardan istifade edilerek ihtiyag duyulan bgliimler igin ilanlar yayilanmasi planlanmaktadir.

Ortak diploma programlarinin gelistirilmesi stratejik planda 2021 yili hedefleri arasinda yer almakta olup ge¢tigimiz y1l boyunca partner tiniversitelerle yapilan
goriismeler ve istisareler yoluyla bunun alt yapisinin olusturulmasina ¢alisiimistir. Bu ¢aligmalarin meyvelerini 2021 yili igerisinde vermesi beklenmektedir.

2020 yili igerisinde iiniversitemize misafir 6gretim tiyesi temini konusunda ilk ciddi adimlar atildi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizde saglanan ofis ve

aragtirma imkanlartyla Pakistan’dan 2 ¢gretim tiyesi misafirimiz oldu. Misafir 6gretim tiyesi kabulii ve gelen akademisyenlerin tiniversitemizde gegirecekleri

zamanla ilgili diizenleme yapilmasi ¢ercevesinde TOGU-VSP (TOGU Misafir Arastirmaci Programi/Visiting Scholar/Researcher Program) projesinin 2021 yili
iginde baslatilmasi planlanmaktadir (Kanit: TOGU Bursiyer Programi Genel Hiikiim ve Kogullart).

2020 yili igerisinde uluslararasilasma konusunda atilan en énemli adimlardan biri tiniversitemizin Urdiin ve Irak Yiiksek Ogretim Bakanliklar1 tarafindan
tammirlik kazanmasi oldu https://scrdirag.gov.ig/. Bu iki tilkeden gelen uluslararasi dgrenciler agisindan biiyiik 6nem tastyan bu kararlarin iiniversitemizin
prestijine katkisimin yam sira bu iilkelerden gelecek potansiyel dgrenciler igin tercih sebebi olacagi diistiniilmektedir https://www.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-
TR.

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii, tiniversite stratejik plam dogrultusunda diger ilkelerdeki tniversiteler, yiiksekdgretim kurumlart ve gesitli
organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda giiglii iliskilerin kurulmasim ve siirdiiriilmesini, Universitenin uluslararasi nitelik tasiyan tiim
faaliyetlerinde koordinasyonun saglanmasina yonelik program ve faaliyetlerin ylirtitiilmesini saglamaya ¢alismaktadir.

2019 yilinda kurulan Uluslararas1 {liskiler Koordinatorliigii 2020 yili igerisinde kurumun ihtiyaglari dogrultusunda organizasyonel yapisinda bir takim
giincellemeler yapmayr zaruri gordii. Koordinatorlilk; Erasmus, Farabi, Mevlana Uluslararasi Lisans Ogrenci, Uluslararasi Lisansiisti Ogrenci,
Uluslararasilagma, Derecelendirme ve Protokoller Koordinatérliiklerinden olusmaktadir(Kanit: Organizasyon Semast). Bu yapilanmanin yam sira Idari isler
Birimi ihdas edildi. Kurumda yabanci dil bilen idari personel azligi nedeniyle uluslararasi 6grencilerin kayit ve kabul islemleri Koordinatorliigiin gorev ve
sorumluluklart igine alindi. Kurumun kendine has yapisindan kaynakli boyle bir tedbire bagvuran birimimiz uluslararast 6grencilerin birimler arasinda
kosturmaca ve kargasaya mahal vermeden tek bir noktadan biitiin kayit-kabul islemlerini yapabilecek hale gelmistir (Kamt: Uluslararasi Lisansiistii Ogrenci Kayit
Basvuru Kabul Kayit ve Odeme Usul ve Esaslari).

Tamtim faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerde kullanilan arag¢ gesitliligini arttirmanin uluslararasilasmada biiyiik bir dneme sahip oldugunun bilincinde olan
kurumumuz bu hususta 2020 yili igerisinde 5nemli asama kat etti. 5 dilde (Ingilizce, Fransizca, Arapga, Rusca, Fars¢a) brosiir ve stantlar hazirlanarak faaliyette
bulunulan iilkeye gére kullamilmaktadir (Kanit: Arapga, Fars¢a, Rusga, Fransizca ve Ingilizce Brosii). Ayrica Uluslararast Ogrenci Sinavlart (YOS) da gidilen
uilkedeki dil segeneklerine gore hazirlanmaktadir.

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigiiniin aktif calismasi ve uluslararasilagma siireglerinin daha saglikli yiiriitiilmesi igin insan kaynaklarimin gelistirilmesinin
O6neminin farkinda olan kurumumuz 2020 yili boyunca mevcut kadrosunu giiclendirmek igin yeni personel alim ilanlarina = ¢ikti
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10308/duyurular 198/a6dlaSe4-c036-403e-b675-45dcb941ec34/url icerik/2020-
%C4%B01an%20Metni%20Aral%C4%B1k%20(%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1WEB).pdf. Bu ilanlarda aramlan nitelikler uluslararasilasma
strateji belgesinde belirtilen hedef bolgelerle iliskilendirilerek eklenmistir. Ortadogu ve Kuzey Afrika igin Arapga, Afrika’mn dogu ve batisi igin de Ingilizce ve
Fransizca dillerini iyi derecede bilen uzmanlarin koordinatérliik kadrosuna katilmasina ¢alisildi. Ote yandan daimi kadroda ¢alisacak personeller temin edilene
kadar tiniversite i¢i gorevlendirmelerle bu ihtiya¢ giderilmektedir https://uik.gop.edu.tr/Personel.aspx?d=tr-TR&mk=3 6852 &m=personel idari&bid=11418.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumumuz uluslararasilagma hedeflerini ve faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik imkanlara sahiptir. Bu faaliyetleri
yiiriitmek {izere kurulan Uluslararasi liskiler Koordinatorliigiimiizde 11 adet galigma odasi, 1 adet toplanti odasi ve Ogrenci isleri ofisi mevcuttur.
Koordinatorliik biinyesinde toplam 15 akademik ve idari personel gorev yapmaktadir. 2019 verileriyle karsilastirildiginda koordinatorliik ofis alani ve personel
sayist gozle goriiliir derecede genisletildi. Koordinatérliik ofis yerinin belirlenmesinde kampiis igerisinde herkesin ulasabildigi bir konumun se¢ilmesine 6zen
gosterilirken, binamn engelli dostu olmast da ayrica gézetilmistir. Uluslararasilagma galigmalarinin finansmani UTK biinyesinde yer alan Erasmus Hareketlilik
Programu biitgesi, Uluslararast Ogrenci Koordinatrliigii biitgesi ve {iniversitenin uluslararasilasma igin genel biitceden tahsis ettigi mali kaynaklarla
saglanmaktadir. 2020 yili igerisinde uluslararast 6grenci kaynakli (Kayit Ucreti, YOS Giris Ucreti, YOS Tercih Ucreti) gelirlerimiz 2 milyon TL'yi agnmus
bulunmaktadir.

2020 yilinda pandemi nedeniyle Erasmus programi kapsaminda iiniversitemize tahsis edilen hibenin tamamini kullanmak miimkiin olamadi. Ancak proje donemi
sonuna kadar bu oranin %100’e ulagmasi beklenmektedir

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

2020 yili igerisinde uluslararasilasma konusunda yeniden yapilanmaya giden tiniversitemiz hazirlamakta oldugu strateji politika belgesinin yani sira yeniden
revize ettigi Uluslararasilagsma Performans Gostergeleri Tablosu ile bu faaliyetleri daha 6zgiin bir sekilde takip etmeyi planlamaktadir. Bunun yam sira
performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi igin kurum biinyesinde hazirlanan yillik faaliyet raporlari, Ulusal Ajans’a sunulan raporlar ve Performans Gostergeleri
Gozlem ve Izleme formlari (PGGI) ile siireg takip edilmekte ve gerekli tedbirlerin alinmasina galigtimaktadir.

Uluslararasilasma performansimin §lgtimlenmesinde diinya iiniversite siralamalari belirleyici bir gosterge olarak kabul edilmektedir. 2020 yili igerisinde

universitemizin bu siralamalarda gosterdigi performans incelendiginde birgok alanda ilerleme kat ettigi goriilebilmektedir. Times Higher Education (THE)

World University Rankings 1001+, THE 2020 Emerging Economies 501+, THE Asia University Ranking siralamasinda 401+, THE World Young University
Rankings 401+ siralamasinda yer alarak iilkemizi temsil etme basarisi gosterdi https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/tokat-

gaziosmanpasa-university.

Bir diger 6nemli derecelendirme kurulusu olan QS Rankings bolgesel siralamalarinda kendisine yer bulan kurumumuz QS Emerging Europe and Central Asia
2020 tiniversite siralamasinda 251-300’de yer ald1 https://www.topuniversities.com/university-rankings/eeca-rankings/2020.
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Strdirilebilir bir diinya i¢in sorumluluklarinin bilincinde olan tiniversitemiz diinyanin en “yesil” tiniversitelerini siralayan GreenMetric 2020 yili Diinya
Universiteler siralamasinda bir 6nceki yila gore 92 basamak tirmanarak 504.siradan 412 siraya yiikseldi. Ote yandan @iniversitemiz bu siralamamin gostergeleri
arasinda yer alan alt yap1 kategorisinde 1200 puan ile Diinyada 54. Tiirkiye’de ise 2. sirada yer alma basarisi gosterdi. http://greenmetric.ui.ac.id/overall-rankings-
2020/.

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore uluslararasilasma politikalari iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o TOGU Bursiyer Programi Genel Hiikiim ve Kosullari.pdf
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siirelerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Organizasyon Semasi.jpeg )
Uluslararasi Lisansiistii Ogrenci Kayit Bagvuru Kabul Kayit ve Odeme Usul ve Esaslar1.pdf

L]

e Arapca Brosiir.jpeg

e Lisans Ingilizce Brosiir.pdf
L]

Lisans-Yiiksek Lisans Fransizca Brosiir.pdf
Rusca Brosiir.jpeg
Farsca Brosiir.jpeg

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasannm ve Onay1

B.1.1. Programlann tasarim ve onay1

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde yer alan tiim egitim programlari, ulusal ve uluslararasi normlara uygun, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilen, kapsayict

ve yenilikgi bir anlayisla, Bologna siireci ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmaktadir. Egitim programlarinin amag ve yeterlilikleri belirlenirken i¢ paydaslar olan
dgretim elemanlar1 ve 6grenciler ile dis paydaslar olan mezunlar, isverenler ve kamu-6zel sektor temsilcilerinin katkilari, ilgili kamu kuruluslari, bolgesel, ulusal

ve uluslararasi sartlar ve fiziki kosullar, bilimsel ve teknolojik gelismeler, anket uygulamalari, geri bildirimler, gézlemler ve akreditasyon kosullar1 gibi pek ¢ok

faktor dikkate alinmaktadir. Ayrica, program tasarimlari siirecinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ebelik, Dis Hekimligi ve Tip Fakiiltesi gibi fakiilte ve
bolumlerde Ulusal Cekirdek Egitim Programlarindan yararlanilmaktadir. Bazi fakiiltelerde Program Gelistirme Komisyonu, Siirekli Yenilenme ve Gelisme
Komisyonu ile Program Degerlendirme Komisyonlarimn onerileri dikkate almmaktadir. Tasarim ve onay siirecinde fakiiltenin Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmelikleri daima goz 6niinde bulundurulmaktadir. Lisansiistii egitim programlari tasarim ve onayt TOGU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi
gergevesinde ders sorumlulari, Anabilim dali baskanliklarinin 6nerisi ile Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Tiim programlarin tasarimi ve
onayr siirecinde Stratejik Plan’da (TOGU 2019-2023 Stratejik Plani) belirtildigi sekilde Universitemizin egitim politikast ve stratejik amaglar1 dikkate
alinmaktadir. Egitim programlarinin tasariminin tamamlanmasinin ardindan boliim akademik kurulu onerisini takiben koordinatorler kurulu, birim ya da fakiilte

egitim komisyonu goriisleri dikkate alinarak Fakiilte veya Meslek Yiiksekokul Kurullari tarafindan onaylandiktan sonra tiniversite Egitim Komisyonuna
sunulmaktadir. Son olarak Universite Senatosunda karara baglanan program tasarimlari YOK ’iin onayina sunulmaktadir.

Her bir egitim programi igin egitim-6gretim yili baginda giincellenen amag ve yeterlilikler ilgili programin Ders Bilgi Paketi’nde (Bologna Bilgi Sistemi)
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/ ve program kilavuzunda yer almaktadir. Ayrica Universitemiz tarafindan hazirlanan brosiir ve tanitim kataloglarinda da
egitim politikamiz, egitim amaglari ve kazamimlarina dair bilgiler verilmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; yukarida da belirtildigi tizere kurumumuzda ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilen program kilavuzu uygulamasi
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda onlisans ve lisans diizeyinde bulunan her bir program igin genel bilgiler, 6grenci damismanlari, 6gretim elemanlari, program
yeterlilikleri, program dersleri ve yeterlilikler iligkisi, her bir simf diizeyi i¢in ders programlart ve planlarinin yer aldig1 kilavuz ilgili birimin web sitesinde
yaymlanmaktadir. TOGU program kilavuzu uygulamasi ile ilgili ayrintih bilgiler Kalite Koordinatorliigiinin sayfasinda paylasiimaktadir
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=39271 &m=program_kilavuzu idari. Program kilavuzu uygulamasi 2019-2020 giiz yariyilindan itibaren
kullanilmaya baglamistir.

Universitemizde yer alan tiim programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulduktan sonra kurumun misyon ve vizyonu da géz Sniinde
bulundurularak TYYC ile uyumu saglanmistir. S6z konusu bu bilgiler i¢ ve dig paydaslara ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri bazi birimlerde var olan ulusal
cekirdek programu ile halen yiiriitiilmekte olan ya da yakin gelecekte yiiriitiilmesi planlanan akreditasyon &lgiitleri esas alinarak hazirlanmugtir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi belirtmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
dgretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda erisim ve sosyal mesafe gibi fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde yer alan her bir program ve ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sistemi'nin web sayfasinda
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/ ilan edilmektedir. Bunun yamn1 sira her bir onlisans ve lisans programu i¢in hazirlanan Program Kilavuzlarina ise ilgili
akademik birimin web sayfasindan ulagilabilmektedir. Egitim programlari i¢in segmeli dersler ve zorunlu derslerin oransal dagilimmna dikkat edilmekte ve
Bologna gergevesinde yer alan %25 segmeli ders sart1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zorunlu derslerde 6grencinin gerekli asgari mesleki bilgiyi kazanmasi
amaglanirken, kisisel ilgilerini gozeten kazanimlar elde edebilmeleri i¢in ¢ok sayida segmeli ders alternatifi sunulmaktadir. Alan se¢meli dersleri boliimlerin
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program kilavuzlarinda ayrintili olarak belirtilmistir. Ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamma imkam verilmektedir. Bu amagla, mesleki bilginin
yani sira, toplumsal hizmet uygulamalari, tarih, kiiltiir, sanat, spor ve saglik aktiviteleri, iletisim becerileri, ¢evre bilinci, degerler egitimi, bilim, teknoloji, kariyer
planlamasi ve kisisel gelisim gibi kazamimlara yonelik dersler iiniversite segmeli dersleri (USD) olarak miifredatlara konulmus olup, ilgili yariyillarda
verilmektedir. Bu dersler arasinda yer alan kariyer egitimi, degerler egitimi ve iletisim becerileri gibi dersler miifredatta zorunlu dersler kapsaminda
verilmektedir. Ogrencilerimiz Universite Segmeli Dersler Koordinatorligiiniin denetiminde yaklasik 94 dersin oldugu USD havuzundan istedikleri dersleri
secebilmektedirler https://usd.gop.edu.tr/icerik.aspx?birimid=25&dil=tr&menuid=733. Egitim Fakiiltesindeki programlarda zorunlu ve se¢meli ders dagilimi
dengesi YOK tarafindan belirlenmektedir. Lisansiistii programlarimizda ise “Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi” dersi disindaki neredeyse tiim dersler segmeli
olarak yiiriitiilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bununla
iligkili olarak bagimsiz ¢alisma saatleri ya da serbest ¢alisma saatleri baslig1 altinda diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi kurul, staj, egitim sorumlular1 ya da egitimden sorumlu dekan yardimcilari tarafindan izlenmekte ve buna bagl iyilestirmeler
koordinatorliikler, komisyonlar ve fakiilte kurullarinda yapilmaktadir.

Ders dagilimma iliskin ilke ve yontemler Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeliklerinde yer almaktadir. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/ zorunlu dersler, segmeli dersler, serbest ¢aligma saatleri, pratikler ve bu dagilima iligkin soru sayilar1 belirtilmektedir. Biitiin
ders dagilimlart koordinatorler kurulu, egitim komisyonu, fakiilte kurullari, fakiilte yonetim kurullar1 ve senato kararlart dogrultusunda uygulanmaktadir. Ders
dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik olarak belirli araliklarla yapilan 6gretim {iyesi ve 6grenci toplantilari, geri bildirimler, geri bildirim
komisyonu kararlari, egitim komisyonu ve fakiilte kurulu kararlarina ilave olarak standart mevzuatin disinda Program Degerlendirme Komisyonu onerileri,
Siirekli Yenilenme ve Gelisme Komisyonu onerileri, dekanla egitime genel bakis gibi zorunlu uygulamalardan elde edilen bilgiler dikkate alinmaktadir. Bu
komisyonlarin isleyisinde pandemi nedeniyle yer yer kesintiler olmustur.

B.1.3. Ders kazammlarmnn program ¢iktilaryla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesine iligkin biitiin bilgiler Bologna Bilgi Sistemi’nde yer almaktadir. Ancak, standart olan bu uygulamanin
disinda Bologna siirecinde elde edilen deneyim {iniversitemizin egitim politikas1 ve stratejik amaglari ile birlikte degerlendirilerek tiniversitemizde egitim
dgretimin yapildigi biitiin birimleri (fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullart) kapsayacak sekilde program kilavuzlari hazirlanmistir. Program kilavuzlart
hem yeni 6grencilerimiz hem de her yariyl yeni dersler ve ¢ogu zaman yeni 6gretim tiyeleri ile 6gretim siirecine baglayan ara sinif 6grencileri i¢in de siiregle ilgili
gerekli bilgilerin bir arada yer aldigi, kolaylikla ulasabilecekleri bir kilavuzdur. Program kilavuzunda Bologna bilgi paketinden farkli olarak ilgili doneme ait
haftalik konu basliklarinin yam sira her dersin haftalik kazanimlari ile program ¢iktilart arasindaki iliskilendirmeleri de igermektedir
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=3871 5 &m=bilgilenirme kilavuzu. Buna gore derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilar
ile ders kazamimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi belirtmektedir. Ders §grenme
kazammlarinin gergeklesmesi geri bildirimler ile izlenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Universitemizde her egitim 6gretim donemi baginda tiim programlardaki 6grenci is yiikii kredileri tammlanarak paydaslarla kurumsal internet sitemizde yer alan
Ders Bilgi Paketi ve Program Kilavuzlari aracilifiyla paylasilmaktadirhttps://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/, https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mk=38715&m=bilgilenirme kilavuzu. Is yiikii kapsaminda ilgili programin basarilabilmesi igin gerekli dev, yazili sinav, uygulama, siif disi ders calisma
vb. bilgiler dnceden paydaslar tarafindan bilinmektedir. Ingilizce olarak hazirlanan Diploma Eki, biitiin 6grencilerimize mezuniyetlerinde talep edilmeden
verilmektedir https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=30510&m=diploma_cki. s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasi ilgili yonergeler
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ogrenci degisim programlar gercevesinde dgrencilerin diger tiniversitelerden almis olduklari notlar ilgili birimlerin
yonetim kurullar tarafindan intibak ettirilmekte, krediler transfer edilmektedir. Ayrica, dikey gecisle birimlerimize gegis yapan Ogrencilerin daha 6nceki
egitimleri sirasinda yapmus olduklari staji belgelemeleri durumunda stajlari taninmakta ve tekrar staj yapma zorunluluklari ortadan kalkmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.

TYYC’de onlisans, lisans, lisansiistii seklinde belirtilen diizeyler igin gerekli toplam AKTS ve 6grenci ¢alisma yiikii araliklar1 belirtilen bilgi, beceri ve
yetkinlikler esas alinarak belirlenmektedir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin egitim anlayisi ile hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla Bologna

Siireci’ne uyumlu olarak akademik programlarda yer alan derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve TYCC uyumlar1 Ders Bilgi
Paketi igerisinde detayl bir sekilde tammlanmustir https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?

gkm=011433315333303330033303356003627635485389203778437840.

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Universitemizde biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi ile 6lgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tammhdir. Buna gore, 6n lisans ve lisans
programlarimizda ara smnav, final ve biitiinleme smavlari yapilmaktadir. Gegme notu 60 olup, ara smavin %401, final smavinin ise %60°1 degerlendirmeye
alinmaktadir https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40672. Bu standart uygulama disinda 6gretim elemani ve dgrencilerin tercihleri de dikkate alinarak kisa
smavlar, 6dev, arazi c¢aligmalari, sunum, uygulama, staj gibi alternatif 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarindan da yararlamilmaktadir. Bu tip ¢oklu
degerlendirmeler igin gerekli yazigmalar yapilmakta ve boliim kurullar tarafindan karara baglanmaktadir. Program kilavuzlarimizda degerlendirme siireci daha

Bununla iligkili olarak 6rnegin her bir ders i¢in drnek sorular ve cevap anahtarlar1 eklenmistir. Ayrica 6lgme ve degerlendirmenin seffaf olabilmesi adina gretim
elemanlarmin OBS iizerinden sinav sonrasinda siav soru ve cevaplarini yiiklemeleri seklindeki uygulama baglatilmustir. Lisansiistii programlarimizda da ara
sinav, final ve biitiinleme sinavlari yapilmaktadir. Gegme notu 70 olup, ara sinavin %30’u, final sinavinin ise %701, uzaktan tezsiz 6gretim programlarinda ara
sinavin % 20’si final sinavinin % 80’ degerlendirmeye alinmaktadir
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/3531972/mevzuat 20190507112932.pdf.

Olg:me ve degerlendirme sistemi ile iligkili olarak devam devamsizlik, soru dagilimlari, ara sinav, final sinavlari, biitiinleme sinavlarina ait gegme ve kalma
degerleri, mazeret sinavlari, sinav usul ve esaslar1 egitim-6gretim ve sinav yonetmeliklerinde yer almaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Universitemizde, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklar1 &grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirilmektedir. Bazi programlarimizda grencilerin egitime basladig: ilk hafta 6lgme ve degerlendirme dersleri
verilmektedir. Yine Tip Fakiiltesi’nde gérev ve sorumluluklari tanimlanmis Olgme ve Degerlendirme komisyonu bulunmaktadir. Sinavlar grenci modiilii,
dgretim tiyesi modiili, istatistik modiilii ve admin modiilii gibi giivenligi kontrol edilen sistemlerce yapilmaktadir https://tebad.gop.edu.tr/olcme/.

Pandemi siirecinde yapilan sinavlarda ddev, proje, agik uglu soru, ders anlatimi, sunum, online video veya sesli sunum, gretim elemaninin belirleyecegi 6lgme
araglar1, ders veya etkinlik plan1 gibi bir¢ok farkli segenekten uygun olaninin kullanilmasi benimsenmistir. 2020-2021 Giiz donemi ara sinavlariin tiim stiregleri
ayrintili bigimde Sgrencilerimize duyurulmaktadir https://ogr.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&mk=36044&id=8952

https://uzem.gop.edu.tr/?page id=3282.

Ogrenme Y 6netim Sistemi (Moodle) altyapisi altinda 6gretim elemanlarinin kullanabilecegi bir 6lgme degerlendirme eklentisi de sunulmaktadir. 2020-2021 Giiz
donemi ortak dersler ara sinavlarinda hazirlanan online sinav altyapisi https:/sinav.gop.edu.tr ilk defa kullanilmigtir. Sinavlarda derslere eklenen soru havuzundan
rastgele segilen sorular, rastgele bir sira ile ve cevap siklar1 da rastgele olacak sekilde dgrencilerin karsisina ¢ikmaktadir. Bu yontemle sinavlarin giivenligi
arttirtlmistir. Ara sinavlardan {i¢ tanesi ii¢ oturuma boliinmiis bir tanesi tek oturumda yapilmistir. Bu 4 dersten yapilan toplam 13 oturuma toplamda 20 binin
tizerinde katilim olmustur (Kanit: 5i Ara Sinavlar1 Katilimlari). Sinavlara girislerde ve sinav sirasinda yasanan beseri ve teknik sorunlar sunulan iletisim eposta
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adresi lizerinden takip edilmistir. Ara sinavlar online sinav altyapisi ile oldukga basarilt bir sekilde tamamlanmis ve online sinav altyapisi aym yariyilin final
sinavlari igin biitiin derslerde kullamma agilmistir (Kamt: Final Smavwi Istatistikleri).

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimu giincellenmektedir.
Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarma gore dlgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamtlar

o 5i Ara Sinavi Katilimlari.png
e Final Sinav1 Istatistikleri.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tamimlanmis olup, hem ulusal hem de uluslararast &grencilerin kabulleri ile ilgili kriterler, uygulamalar
ve siiregler mevzuatlarla belirlenmistir. OSYM, Dikey Gegis, Yatay Gegis, Ozel Yetenek smavlari ile yerlesen, Lisansiistii Ogrenci ve Uluslararas1 Ogrenci
kabuliine iliskin mevzuatlar Ogrenci isleri Daire Bagkanligi'min web sayfasinda yer almaktadirhttps:/ogr.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-
TR&mk=36667&m=mevzuat. Universitemizin tiim birimlerinde AKTS sistemi kullanilmakta olup, 6nceki 6grenimlerin tamnmas1, muafiyet ve intibak islemleri
mevzuatimiza dahil edilmis ve buna gore yiiriitiilmekte olup, transkriptlerde bu taninmalar agik¢a gosterilmektedir http:/str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/dk-yd-

03-akts-kullanici-k...-16032021161622.pdf,
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/9329174/mevzuat 20190710112117.pdf.

OSYM puan barajini asan ve Devlet Konservatuvari, Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrensrliik Egitimi ve Beden Egitimi Ogretmenligi Programlari, Egitim Fakiiltesi
Gizel Sanatlar Boliimii ve Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Grafik Tasarim Boliimii’nde 6grenim gérmek isteyen aday dgrenciler igin ayrica 6zel yetenek
sinavlart yapilmaktadir. Ozel yetenek smavlar1 "Smav Uygulama Kilavuzlart" dogrultusunda bagvuru yapilan akademik birimler tarafindan yiiriitiilmekte ve
basvuru sonuglari web sayfamizdan duyurulmaktadir.

Kamt Linkleri:

1. https://konservatuvar.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11216/duyurular 198/8229d2d0-755{-4312-b9aa-
9581171160c2/url icerik/k%C4%B1lavuz%20son%20hali%203.pdf

2. https://sporbilim.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11925/duyurular 198/060d32¢7-0663-4b62-8b5f-
061310193c72/url 1cer1k/Soor%20B1111nler1%20Fak%C3%BCltes1%20%C3%96261%20Yetenek%2OS%C4%B1nav%20K%C4%B11avuzu pdf

3. : .gop.edu. im_
4. https://turhalubf.gop.edu.tr/duyuruDetay. asnde—tr-TR&m—duvuru detay&id=7936

5. https://turhalubf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11944/duyurular 198/4cf20b41-878b-4e5d-8423-
b29b14dcb846/html icerik/files/grafik%?20tasar%C4%B1m%C4%B1%20s%C4%B 1nav%20sonucu.pdf

Farabi ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlarinda grencilerin kabulii ilgili kriterler YOK tarafindan belirlenmis olup Koordinatorliiklerimizin web
sayfasinda ilan edilmektedir https:/farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf, https://farabi.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-
TR&mk=36766&m=mevzuat.

Farabi programinda, yiiksekogretim kurumlari gidilen kurumda gegirilen egitim-6gretim donemi faaliyetlerine tam taniirlik saglamaktadir. Ogrenim hareketliligi
baglamadan 6nce tanimlanmis derslerle ilgili program, tiim taraflarca Ogrenim Protokolii imzalanmasi suretiyle yazili olarak teyit edilmekte, yiiksekogretim
kurumlan tarafi oldugu protokolde belirtilen dersleri tamimakta ve derslerin taninmasi konusunda gerekli tedbirleri almaktadir. Farabi Programi kapsaminda
toplam 94 anlasmamiz bulunmaktadir https://uik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=40707 &m=sayilarla_koordinatorlugumuz.

Mevlana Degisim Programi, yurti¢i yiiksekogretim kurumu ile yurtdisi yiiksekégretim kurumu arasinda imzalanan Mevlana Degisim Programi Protokolii ile
gerceklestirilmektedir. Program  kapsaminda 17 farkli iilke 44 ile anlagmamiz bulunmaktadir https://mevlana.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-
TR&mk=36820&m=mevzuat, https://uik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=40707 &m=sayilarla koordinatorlugumuz.

Erasmus Ogrenci Degisim Programi’nda 6grenci kabulii igin dncelikle degisim yapilacak iki kurum arasinda ikili anlasma olmasi gerekmektedir. 38 farkli iilke
ile 116 anlasmamiz bulunmaktadir. Ogrencinin yiiksekogretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya {igiincii
kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmast, birinci kademe 6grencilerinin genel akademik not ortalamasimin en az 2.20/4.00 -
58/100 olmasi, ikinci ve tiglincli kademe &grencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00- 65/100 olmasi, 6grenim hareketliligi igin yeterli
sayida ECTS kredi yiikii olmasi (y1llik 60 ECTS) gerekmektedir https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR.

Erasmus programi kapsaminda, yurtdisinda gegirilen 6grenim dénemine tam taninma saglanmaktadir. Misafir olunan kurumda alinan ve 6grencinin 6grenim/staj
anlagmasinda yer alan derslerin/stajin orijinal isimleri ve kredileri transkript ve Diploma Eki’nde yer almakta, dipnotlarda agik bir sekilde 6grencinin Erasmus+
kapsaminda hareketlilikten faydalandig1 belirtilmektedir
https://erasmus.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11392/erasmus el Kkitabi 403/dosya_icerik/1797323/erasmus_el_kitabi 20200924034319.pdf?d=tr-
TR&mMk=36930&m=erasmus el kitabi.
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Onceki 6grenmelerin tamnmas1 kapsaminda, dikey gegisle Universitemiz béliimlerine yerlesen 6grencilerin daha 6nceki programda kazandiklari is yiikii temelli
krediler kullamlarak ders denklikleri ve muafiyetleri yapilmaktadir. Ayrica bu 6grencilerin daha dnceki egitimleri sirasinda yapmis olduklari staji belgelemeleri
durumunda stajlar1 taninmakta ve tekrar staj yapma zorunluluklari ortadan kalkmaktadir.

Lisansiistii egitim programlarina 6grenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Sinavi (ALES) puani, gegerliligi kabul
edilen yabanci dil puam ve lisans bagar1 not ortalamasi ile birlikte degerlendirme yapilmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne basvurularini yapan adaylar
ALES puanlari, varsa yabanci dil puanlari ve lisans not ortalamalari sonucundaki siralamaya gore programlara kontenjanlar déhilinde kabul edilmektedir.
Lisanstistil egitim mevzuatimizda hem yliksek lisans hem de doktora programlarina kabulde bilim sinavi ve miilakat yapilabilmekte, doktorada yapilmasi zorunlu
olan miilakat disinda baz1 yiiksek lisans programlarimizda da miilakat yapilmaktadir. Bilim miilakat sinavlarinin salgin sartlarina gore seyreltilmis sekilde yiiz
yiize ya da online olarak yapilabilme imkam bulunmaktadir. Universitemiz Lisansiistii Egitim Y6netmeligi'nin: "Giizel Sanatlar Fakiilteleri, Konservatuvar ve
diger fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun olan dgrencilerin kabuliinde, ALES puani aranmaz" hitkmiince Tiirk Miizigi Anabilim Dali'nda 6grenciler ilgili
programa yetenek sinavi ile alinmaktadirlar. Bu programlarin disinda Enstitiimiiz biinyesinde Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari da bulunmakta olup,
donemlik olarak bu programlarin 6grenci kabul islemleri gerceklestirilmektedir. Uzaktan tezsiz programlar igin YOK 'iin "Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime liskin usul ve Esaslar"1 ile 6grenci alimi1 ve programlarin yiiriitiilmesi gergeklestirilmektedir.

Kanit Linkleri:

1. httDs //kms kaysis.gov. tr/Home/Kurum/33490967

d097b71bfb74/url 1cer1k/Y%C3%9CKSEK%2OL%C4%B0SANS%2OVE%20DOKTORA%20B%C4%B0L%C4%B0MM%C3%9CLAKAT%ZOSINAV%2
3. http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/yuksekogretim kurumlarind...-2032021162724.pdf
4. http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/turk-muzigi-anabilim-dali...-3032021091133.jpeg

Uluslararasi 6grenci kabulii tniversitenin Uluslararas1 {liskiler Koordinatorliigiihttps://iso.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR tarafindan yiiriitiilmektedir.
Uluslararas1 &grenci kabulii "Gaziosmanpasa Universitesi Yurt Disi veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Y&nergesi" esaslarina gore onlisans ve lisans

diizeyindeki programlara yapilmaktadir. https://iso.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11415/mevzuat 49/dosya icerik/3572611/mevzuat 20200220103826.pdf.

Uluslararas1 grencilerin iiniversitemize basvurulari yonergede belirtilen kriterler dogrultusunda gevrimigi olarak alinmaktadir. Ogrencilerin kabulii igin
degerlendirme Koordinatérliik tarafindan yapilan TOGUY OS siavi, diger {iniversitelerin yaptigi YOS sinavlar, iilkelerin ulusal sinavlar1 ve/veya uluslararasi
sinavlarin sonucuna gére yapilmaktadir. Bos kalan kontenjanlara diploma notu ile 6grenci kabul edilmektedir. Yerlestirme puan iistiinliigiine gére yapilmakta,
YOS puanlarinin esit olmasi durumunda adaylardan diploma notu yiiksek olanlar tercih edilmektedir. TOGUYOS smavi “YOS Smnavi Hazirlama ve
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yiiriitiilmekte, degerlendirme sonuglar1 Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii web sayfasinda duyurulmaktadir.
Lisansiistii programlara grenci kabul esaslari ise TOGU Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi
uyarinca yapilmaktadir.

Kamit Linkleri:

1. https //1so gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=. 36044&1d 7339

3. https://iso.gop.edu.tr/Icerik. asnx'7d tr- TR&mk 37182&m—hsansustu uluslararasi ogrenci

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Ogrenim gordiikleri programlarm biitiin kosullarmi yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan &grencilerimize, onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diplomasi verilmektedir. Cift anadal programlarini tamamlayan 6grenciler tamamladiklar: her iki program igin de lisans diplomasi almaya hak kazanmirlar. Sekiz
yartyil stireli programlarin ilk dort yartyili igin biitlin derslerde basarili olan 6grencilere 6nlisans diplomasi verilmektedir. Bununla birlikte kayitli oldugu yandal
programindaki biitiin dersleri tamamlayan ya da kayitli oldugu ¢ift anadal programindan yandal programindaki asgari krediyi saglayarak ilisigi kesilen 6grencilere
“Yandal Sertifikas1” verilmektedir. Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda mezun olabilecek durumda olan grencilere mezuniyet toreninde verilmek
iizere basar1 belgesi diizenlenmektedir. {lgili egitim programini normal siireler iginde, disiplin cezas1 almadan ve genel akademik basar1 not ortalamasi 90 ve iistii
olan 6grenci “Yiiksek Onur Ogrencisi” 85 — 89 olan 6grenci ise “Onur Ogrencisi” derecesi ile mezun olmaktadir. Mezuniyet dereceleri transkriptte ve diploma
eklerinde belirtilmektedir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bagl enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu birimlerinin 6n lisans, lisans, lisansiistii,

¢ift anadal/yandal ve Uluslararasi ortak programlarini tamamlayan 6grenciler i¢in hazirlanacak diploma, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki, sertifika ve
katilm belgeleri ile diploma defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslar "Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Diploma Yonergesi"nde yer almaktadir
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/2566164/mevzuat 20190710112040.pdf.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan yatay gegis, ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler "Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarina iliskin Y 6nergesi” ile acikca belirtilmektedir
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/6182673/mevzuat 20191231151005.pdf.

Degisim programlarinda grencilerin ders denklikleri, karsi kurumdan aldig: belgeler dogrultusunda boliimleri tarafindan yapilmakta ve yonetim kurulu karari ile
ilgili birime yonlendirilmektedir. Erasmus Ogrenci Degisim Programi’nda, 6grenci 6grenim ya da staj hareketliligi sonrasinda kars1 kurumdan faaliyetine iliskin
bagar1 durumunu gosteren belge, 6grenim hareketliligi i¢in yurtdigindaki egitim donemine iliskin not ¢izelgesi (transkript, Transcipt of Records:(ToR)), staj
hareketliligi i¢in staj faaliyetindeki basari degerlendirmesini gosteren staj anlasmasimin “Evaluation of the Trainee” kismimi teslim etmek zorundadir
https://erasmus.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11392/erasmus_el kitabi 403/dosya icerik/1797323/erasmus el kitabi 20200924034319.pdf?d=tr-
TR&mMk=36930&m=erasmus_el_kitabi. Farabi Degisim Programinda, Ogrenim Protokolii her iki kurum yetkilileri ve 6grenci tarafindan imzalanan bir taahhiit
belgesi olup, 6grenci bu belgeyi imzaladiginda, alinacak ve sayilacak esdeger derslerin uygunlugunu, bu dersleri kabul edildigi yiiksekdgretim kurumunda takip
edecegini, gonderen yiiksekogretim kurumu da §grencinin alinacak dersleri basarmasi durumunda bu derslerden basarili oldugunu kabul edecegini taahhiit etmis
olur. Bu belge, gonderen yiikseko gretim kurumunun ilgili Y 6netim Kurulu karari ile gecerlilik kazanmaktadir
https://farabi.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11376/mevzuat 49/dosya icerik/3389436/mevzuat 20190524102526.pdf.

Mevlana 6grenci degisim programinda ise Ogrencilerin ortak bir kredi sistemi g¢ercevesinde belirlenen kredilere dayali ders yiikleri, kayitli olduklari
yiiksekogretim kurumlarinda ayni yariyilda almalar1 gereken ders yiikiinden daha az olamaz. Degisimde ders sayis1 degil, derslerin kredileri dikkate alinmaktadur.
Yiiksekogretim kurumlari imzaladiklar1 protokolde karsilikli olarak mutabik kaldiklarini beyan etme sartiyla, ortak bir kredilendirme sisteminde anlagabilecekleri
gibi, AKTS kredilendirme sistemini de degisimde esas alabilmektedir. Ogrencilerin kendi kurumlarinda aldiklar1 veya alacaklari dersler nedeniyle ortaya
cikabilecek ders tekrarlarmin dnlenmesi amactyla gidilen yiiksekégretim kurumunun alt ve {ist simflarindan da dersler segilebilmektedir. Ogrenim Protokoliinde
derslerin kredileri ile derslerin hangi derslere denk sayilacagi egitim-6gretim dénemi baglamadan 6nce agik olarak belirlenmekte, 6grencilerin basarili olduklar
derslerin notlarinin denklestirilmesinde Mevlana Degisim Programi 6grencisi olarak 6grenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumunda uygulanan ders gegme notlart
esas alinmaktadir https://mevlana.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11393/mevzuat 49/dosya icerik/8257937/mevzuat 20190429111540.pdf.

Yabanci uyruklu dgrenci sinavina (YOS) iliskin bagvuru, smav konulari, sinav takvimi, asgari puanlar, smav merkezleri ve kabul edilen YOS puanlari
Uluslararast ~ Ogrenci  Koordinatorlugii’niin -~ web  sayfasinda  ayrintili  bir  sekilde  belirtilmektedirhttps://iso.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-
TR &mk=36894&m=~formlar.
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https://farabi.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11376/mevzuat_49/dosya_icerik/3389436/mevzuat_20190524102526.pdf
https://mevlana.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11393/mevzuat_49/dosya_icerik/8257937/mevzuat_20190429111540.pdf
https://iso.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-TR&mk=36894&m=formlar

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde biitiin 6grencilere Ingilizce olarak hazirlanan Diploma Eki mezuniyetlerinde diplomalariyla birlikte tcretsiz olarak
verilmektedir. Lisans ve lisansiistii diizeyde diploma eklerine iliskin bilgiler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda ogrencilerimizle ve diger
paydaslarimizla paylagilmaktadir https://diplomaeki.gop.edu.tr/.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (TOGU KARMER) tarafindan diizenlenen egitim, kurs, seminer etkinliklerinde katilimcilar (farkli bir 6n sart ve
yasal diizenleme olmadig1 durumlarda) TOGU KARMER Y 6netmeligi kapsaminda degerlendirilmekte ve yonetmelik dogrultusunda belgelendirilmektedirler.

Universitemize kayit yaptiran yabanci uyruklu dgrencilere TOGU TOMER tarafindan Tiirkge Dil Seviye Tespit sinavlart uygulanmaktadir. Egitim dili Tiirkge
olan on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim gérmek i¢in Tiirkiye’ye gelen ve ilk kez kayit yaptiran 6grencilerin Tiirkge yeterlilikleri,
akademik yil igerisinde TOGU TOMER tarafindan yapilan Tiirkge Dil Seviye Tespit Sinavi (Muafiyet Stavi) ile belirlenmekte, sinavda 100 iizerinden 60 alarak
basarili olan dgrenciler muaf sayilarak Tiirkge Zorunlu Hazirlik kursu almadan dogrudan kayit oldugu bolime/programa devam etmektedir. TOGU TOMER
tarafindan yapilan Tiirkge Dil Seviye Tespit sinavlarinda bagarili olan 6grencilere basar1 belgesi verilmektedir https://tomer.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=8256, (Kanit: TOMER Bagar1 Belgesi).

TOGU TOMER de Tiirkiye Tiirkgesi 6gretiminde, Avrupa Birligi Ortak Cergeve Programma—Common European Framework (CEF) uyumlu Al: Baslangig
(Breakthrough), A2: Orta Alt1 (Waystage), B1: Orta (Threshold), B2: Orta Ustii (Vantage), C1: ileri (Effective Operational Proficiency) olmak iizere bes farkli
seviyedeki icerikten olusan sistem uygulanmaktadir. TOGU TOMER biriminde her seviye 8 hafta siirmekte, seviye siiresi boyunca iki adet smav yapilarak
dgrencinin gelisimi takip edilmekte ve bir iist diizeye gegip gegmeyecegi belirlenmektedir. Sinav sonuglarit TOGU TOMER'in sitesinden ilan edilmektedir
https://tomer.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11384/mevzuat 49/dosya_icerik/6741894/mevzuat 20190425100642.pdf,
https://tomer.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR &m=duyuru_detay&mk=36044&id=8433.

Smavlar uzaktan egitimden dolayt Zoom isimli program iizerinden yapilmakta ve dort asamadan olusmaktadir. Okuma-Dinleme-Yazma ve Konusma
bolumlerinden olusan sinavda her oturumun kayd: yapilmaktadir. Okuma ve dinleme sinavlart google form tizerinden otomatik olarak, yazma ve konugma siavi
ise belirli 6l¢eklere gore puanlanmaktadir. Sinav sonug belgeleri hem elden teslim edilebilmekte hem de karekodlu olarak 6grencilere gonderilmektedir.

TOGU TOMER tarafindan “Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programi” diizenlenmektedir. Covid-19 pandemisi birgok siire¢ gibi dil 6gretim
siireglerini de etkilemis ve yabancilara Tiirkge 6gretimi alaninda yeni ihtiyaglari dogurmustur. Bu kapsamda yine TOGU TOMER ve KARMER isbirliginde
“Yabancilara Tiirk¢enin Uzaktan Ogretimi Sertifikas1” programi diizenlenmistir https://tomer.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru detay&mk=36044&id=7720, https://tomer.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=7468.

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o Tomer Basari Belgesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz 6grenci merkezli egitim anlayisini igeren “Kalite Politika Belgesi”, ilgili web sitesinde yayinlamaktadirhttps:/kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?
d=trTR&mk=37166&m=Kkalite politikasi. Bu belgede asagidaki hedefler yer almaktadir:

e Ogrenciyi merkeze alan bir anlayisla 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak zengin 6grenme ortamlarimi hazirlayarak ¢ok yonlii yetismelerini ve
disiplinler arasi egitim almalarini saglamak,

Akademik personelin egitim-6gretim becerilerini artirmak,

Zamanin ruhuna uygun, ozgiiven sahibi, rekabet¢i ve girisimci yonii giiglii bireyler yetistirmek i¢in egitim birimlerinde yiirttiilecek 6zgiin ¢aligmalari
6zendirmek ve desteklemek,

o Egitim-6gretimde kaliteyi siirekli artirmak i¢in uygulama, staj, teknik gezi, proje gibi ¢aligmalar1 arttirmak,

o Egitim-6gretimin §grencinin kendi 6grenmesine katkida bulunacak bigimde yapilandirmaci bir yaklagimla siirdiiriilmesini saglamak.

2019-2023 Stratejik Plani dahilinde yapilan galismalar neticesinde akademik faaliyetler analizinden elde edilen sonuglar, tiniversitenin donanim yoniinden
zenginlestirilmis 6grenme ortamlarina (kiitiiphane, laboratuvar, derslik, salon, vb.) sahip oldugunu, idari ve akademik alanin teknolojik alt yapisimin giiglii
oldugunu, akademik kadronun egitim becerilerini artirmak amaciyla yapilan egiticilerin egitimi programinin varligini, farkli on lisans, lisans ve lisansiistii
disiplinlerde egitim dgretim hizmetlerinin devam edildigini ifade etmektedir
https://www.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 32/2019 2023 _stratejik plani 326/url icerik/2019-2023%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20WEB.pdf. Bazi
birimlerimizde akreditasyon ¢alismalarinin yiiriitiiliiyor olmasi da giiglii yonler arasinda siralanmaktadir (Kanit: Gida Miihendisligi Boliimii Akreditasyon
Belgesi).

Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin 6nemi, tim birimlerde bulunan 6gretim iiyelerinin farkinda oldugu bir durumdur. Bu amagla 6grenci merkezli
anlayis veya aktif 6grenme konusunda farkli birimlerde oldukga zengin uygulama ornekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin aktif katiliminin saglanmasi adina
laboratuvar, saha calismalari, sunumlar, materyaller, staj ve uygulamalar, arastirma, proje tabanli dgrenme, sanatsal faaliyetler, yarismalar, klinik uygulamalari
vb. etkinliklere yer verilmektedir (Kant : Farkli Ogretim Y ontem ve Teknik Ornekleri, Kamt : Tip Fakiiltesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Rehberi). 2020 yilinda
pandemi nedeniyle egitim ve Ogretim faaliyetleri hibrit olarak siirdiiriilmisttir. Farkli birimlerde yiiz yiize egitim ile kombine uzaktan egitim yontemleri
kullamlmls olup tim teorik dersler canl ders seklinde UZEM tizerinden yapilmustir
. iri j iceri 20STAJ%20GRUPLARLpdf, (Kamt :
2020 2021 2 ve 3 smiflar uygulama ders plani ornegl Kamt : Uzem ek canli ders ekran goruntusu Kamt : Periodontoloji A.D. canli ders dgrenci
etkilesimi). Standart uygulamalar disinda uzaktan egitim siirecinde genel olarak tiim bdliimlerde ders notlar1 UZEM tizerinden paylasilmistir. Bazi boliimlerde
dgrencilere vize ve final sinavlarinda ek puan saglamasi, 6gretilen konunun pekistirilmesi ve anlagilmayan noktalarin tespit edilmesi adina dgrencilere her hafta
bir 6dev sorusu verilmistir (Kamt: OBS iizerinden yiiklenen ders ve 6dev notlar1). Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin giincel bilimsel yayinlar1 takip etmeleri
tesvik edilmis, 6grencilerin teorik ve uygulamali dersleri UZEM iizerinden yiiklenen videolar ile desteklenmistir (Kamit: UZEM sistemine yiiklenen video
linkleri). Ayrica UZEM sisteminde de derslerin etkilesimli ve aktif 6grenmeyi saglayacak bigimde yapilandirilabilmesi adina egitimei ve 6grenci bilgilendirme
servisi sayfalarinda etkilesimli ders igerikleri gelistirme ve kullanmaya yonelik destek videolar: paylasilmustir https://uzem.gop.edu.tr/?page id=3245,

https://uzem.gop.edu.tr/?page id=3282.

Universitenin bazi boliimlerinde bitirme galismasi gibi 6zellikle son simf Ogrencilerine yonelik ogrenci merkezli 6gretim yontemleri yer almakta,
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6grencilerimizin ilgi duyduklart konularla ilgili olarak literatiir taramalari, tez yazim kurallarina uygun sekilde tezlerini hazirlamalari, §gretim tiyelerine ve diger
dgrencilere sunum yaparak egitim-6gretim siireglerine katilimlar: saglanmaktadir (Kanit: Sanat Tarihi Bolimii Bitirme Caligmasi I ve II). Standart uygulamalar
disinda farkli boliimlerimizde laboratuvar derslerinde 6grencilerimizin birebir uygulama yapmasi saglanmaktadir. Ayrica, aragtirmaya merakli dgrencilerimizin
dgretim tiyelerimizin damsmanliginda farkli projelere (BAP Ogrenci Destekleme Programi Projeleri ve TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma
Projeleri Destekleme Programi) katilmasi tesvik edilmekte, aragtirma laboratuvarlarinda ilgi duyduklari alanlarda aragtirma yapma imkani verilmektedir (Kanit:
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu).

Universitemizde Bologna Siireci'ne uygun olarak hazirlanan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Ders Bilgi Paketi'nde derslerin kredileri, 6grenci is yiikleri ve
degerlendirme siiregleri agiklanmaktadir. Bahar ve giiz yartyillarinda yiiriitiilen derslerin is yiikleri (ara sinavlar, kisa sinav, 6dev, derse devam, donem igi
uygulamalar, projeler, yartytl sonu smavi, ders siiresi, smif dist calisma siiresi) gibi  kriterler dikkate alinarak hesaplanmaktadir
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=03833442037770388003110131120214636582344603444836720#. Birimlerin 6gretim programlarinda
yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi amactyla gegmis yillarda AKTS tablolar1 hazirlanmigtir. Egitimde yeniden yapilanma
caligmalar1 kapsaminda 6grenme ¢iktilari ile birlikte AKTS tablolariin tekrar gozden gegirilme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Is yiikiiniin belirlenmesi ve
kredilerin gilincellenmesi, 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin geri bildirimine gore yapilmaktadir. Gergekei 6grenci is ylikiiniin belirlenmesi ile ilgili olarak bir anket
caligmasi yapan birimler (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tip fakiiltesi) bulunmaktadir.

Ogretim {iyelerinin ogrenci merkezli grenme, Ggretme ve degerlendirme yetkinliklerinin artirilmasi konusunda egiticilerin egitimi programi kapsaminda
caligmalar yapilmaktadir. Egiticilerin egitimi programinda yer alan zengin simf ortami olusturma, egitimde teknoloji kullanimi, 6gretim ilke ve yontemleri ve
6zel ogretim yontemleri derslerinde dgrenci merkezli egitim yaklagimlari ve stratejilerinin neler oldugu ve nasil uygulanmas: gerektigi vurgulanmaktadir.
Pandemi siirecinde gretim elemanlarinin uzaktan egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin becerilerinin gelistirilmesine yonelik “Uzaktan Egitimde Etkililigi
artirmaya Y 6nelik Pratik Coziimler” konulu egitim semineri verilmistir https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=9131.

Ogrenci degisim programlari gergevesinde &grencilerin diger iiniversitelerden almis olduklar1 notlar ilgili birimlerin yonetim kurullari tarafindan intibak
ettirilmektedir. Degisim programlar1 kapsaminda 6grencilerin diger tiniversitelerden almis olduklari notlarin hangi tiniversiteden alindigina dair bilgilerin
transkriptlere yansitilmasi ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

Universitemizde segmeli dersler iki farkli sekilde (alana 6zgii segmeli ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren {iniversite segmeli dersleri) verilmektedir. Alana
6zgii segmeli dersler ilgili programda belirlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almaktadir. Farkli disiplinleri tanima firsat:1 veren iiniversite segmeli dersleri
ise Universite Segmeli Dersler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Alana 6zgii segmeli derslerde 6grenciler kendi alanlarinda daha fazla uzmanlagma
imkam bulurken, Universite Segmeli Derslerinde ise farkli disiplinleri tammakta ve kiiltiirel derinlik kazanmaktadirlar. Ogrenciler egitim 6gretim siireleri
boyunca 6nlisans programlarinda bir, lisans programlarinda iki Universite Segmeli Dersi almak zorundadirlar. Universite biinyesinde dgrenciler 94 farkli ders
segebilmektedir. (https://usd.gop.edu.tr/icerik.aspx?birimid=25&dil=tr&menuid=733). Se¢meli derslerin tamamina yakini farkli 6gretim elemanlar1 tarafindan
yirtitilmektedir (https://usd.gop.edu.tr/Default.aspx?birimid=25&dil=tr). Bu derslere iliskin ¢esitli ders materyalleri gelistirilerek 6grenci kullanimina
sunulmaktadir. ‘Kariyer Planlama’ dersi zorunlu ders olarak biitiin boliim 6grencilerine agik bir sekilde yapilandirilmis ve KARMER tarafindan yayimlanan ders
kitabi tiim 6grencilerin erisimine agilarak Ogrencilerin kariyer gelisimine yardimci olunmasinin yani sira farkli degisim programlari hakkinda bilgi sahibi
olmalarinin saglanmasi, iletisim, beden dili, zaman-stres yonetimi gibi farkli konular hakkinda bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi da amaglanmistir (Kanit:
Kariyer Planlama Ders kitabi).

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi, Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi, Tip Fakiiltesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Dis Hekimligi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde basarmin 6lgme ve degerlendirilmesine iliskin
ayrintilar yer almaktadir. Bu siiregler ¢evrimigi olarak ilan edilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin kisiler arasinda ve farkli zamanlarda tutarl ve
giivenli olmasim saglamaya yonelik 6nlemler alinmaktadir (Kanit: Sinav giivenligi).

Dersi veren 6gretim elemani donem basinda basar1 degerlendirme kriterlerini 6grencilere ilan etmektedir. Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri 6grenci bilgi
sisteminde her bir ders i¢in ayr1 ayr1 belirtilmektedir. Ayrica bilgi yonetim sisteminde bulunan 6lgme degerlendirme yazilimi; ara sinav degerlendirmeleri igin
istenilen 6l¢me-degerlendirme sekli (6dev, sunum, kisa sinav, laboratuvar siavi vb.) ve oraninin tanimlanmasina imkan saglayacak sekilde diizenlenmistir ve
dgretim elemanlar tarafindan her donem giincellenmektedir. Her donem sonunda veya diger donemin basinda yapilan birim akademik kurullarinda ders basarilart
ve hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarinin saglanma diizeyi degerlendirilerek iyilestirme siireclerine iliskin gerekli tedbir ve tavsiyelerde bulunulmaktadir (Kanit:
Egitim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Kararlart).

Uzaktan egitim sisteminde genel olarak dgrencilere vize ve final 6devleri verilerek siavlar gergeklestirilmektedir. Ancak uzaktan egitim siireglerinde gevrimigi

sinavlarin yaninda tiniversitemiz senatosunun 22.04.2020 tarihli toplantisinda 6dev, proje, agik u¢lu soru, ders anlatimi, sunum, online video veya sesli sunum,

simiilasyon, dgretim elemaninin belirleyecegi 6lgme araglari, ders veya etkinlik plam gibi birgok farkli segenegin ise kosulmasi kararlastirilmistir (Kanit:

22.04.2020 Tarihli Senato Karar1). Bu nedenle standart uygulamalarin yani sira, bazi boliimlerimizde uzaktan egitimle verilen dersler igin farkli 6lgme ve

degerlendirme yontemleri de uygulanmaktadir. Ornegin Matematik Boliimii'nde baz1 derslerde, her hafta 6grencilere 6dev verilmekte ve verilen her 6dev igin
puanlama yapilmaktadir. Ogrenciler 6devlerini nasil hazirlayacaklari, teslim edecekleri konusunda bilgilendirilmekte ve verilen puanlar 6grencinin bilgisine

sunulmaktadir. Vize sinav puani vizeye kadar olan ddevlerden, final sinavi puam ise vize ile final sinavi arasinda verilen ddevlerden elde edilen puanlara gore

degerlendirilmektedir (Kamt: Sinavlarla ilgili Bilgilendirme ve Degerlendirme Kamtlar1). 2020 Yilinda Pandemi sebebiyle uygulama ve bazi teorik derslerin
degerlendirilmesinde uzaktan egitim yontemleri (6dev-sunum-¢izim ¢devi- vaka paylasimi- seminer vb.) tercih edilmistir. Stajlarin baraj uygulamalar1 6grenci

lehine azami seviyeye ¢ekilmistir. 4. ve 5. siniflarin hasta basi uygulamalar yiiz yiize seyreltilmis gruplar ile siirdiiriilmiis olup bazi boliimlerde ise hasta baginda

siav uygulamasi gerceklestirilmistir (Kanit : Dis Morfolojisi Dersi 1. simif 6grenci 6devi, Kanit : Pedodonti AD vaka incelemesi). Farkli boliimlerde klinik
uygulamalar 6grenci degerlendirme formlari araciligiyla degerlendirilmektedir https:/sbf.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-TR&mk=31601&m=formlar.

Not giris islemleri OBS iizerinden dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan yapilmakta ve 6grencilere ilan edilmektedir. Notlarin agiklanmasini takiben belirlenen siire
icerisinde Ogrencilerin sinav sonucuna itiraz etme hakki bulunmakta ve yapilan itirazlar boliimler tarafindan degerlendirilmektedir. Sinav evraklari dgretim
iyeleri tarafindan muhafaza edilmekte ve arsivlenmektedir.

Universitemizde 2019 yilinda baglanan Program Kilavuzu uygulamasi ile dsnem basinda dgrencilerle ders degerlendirme kriterleri ve 6rnek sinav sorulari ve
bunlarin cevaplari paylasilmaktadir. Ogretim elemanlar nasil bir siav yapacaklarini bdylece donem basinda tiim 6grencilere ilan etmis olmakta ve siireg
siirprizlerden armdirilmaktadir (Kamt: Cografya boliimii program kilavuzu). Ayrica sinavlardan 6nce 6grencilerle ders notlari ve sinavlardan sonra da sinav
sorular1 ve cevap anahtarlari paylasilmaktadir. Uygulamanin yapildigi tiim Onlisans ve lisans programlarimin yoneticilerine bu siireglere iliskin ayrintili
bilgilendirme ve hatirlatmalar yapilmaktadir. Ayrica sinav sorularmin paylasilma durumu sistem tizerinden incelenerek gerekli tedbirler alinmaktadir (Kanit:
Program Kilavuzu Kapsaminda Sinav Sorusu Paylasimi Bilgilendirmesi).

Ogrenci, ders eksigini tamamlamak {izere, basarisiz oldugu bir dersi tekrarlamak veya yeni ders almak igin yaz okulundaki derslere kaydolabilmektedir (Kanit:
Yaz okulu yonergesi). Yaz okulu agilmadigi durumlarda, 6grenciler farkli tiniversitelerden ilgili dersleri alabilmektedir.

Ders kazanimlariin program giktilar1 bazinda dénemsel olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi adina bazi birimlerde ‘Olgme ve Degerlendirme Sistemi’
olusturulmustur. Bu sistem sayesinde sinav soru girisi ve sinav kitap¢igimin olusturulmasi, not ve istatistiki bilgilerin 6grenci ve gretim elemanlariyla
paylasilmasi, 6grencilerin ilgili sinav dncesi ilgili 6gretim elemanlart igin degerlendirme anketi doldurmasi, dgrencilerin her sinav sonucunun anabilim dali ve
konu bazli olarak karne geklinde detayli olarak 6grenci ve 6gretim elemanlarina sunulmasi bu sistem sayesinde yapilabilmektedir (Kanit: T1ip Fakiiltesi 6lgme ve
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degerlendirme sistemi).
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizden geri bildirimler gesitli anketler ve gevrimigi sistemler araciligtyla toplanmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim siirecine iligkin geri bildirimleri
iki yolla alinmaktadir. Bunlardan biri Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi (Ders Degerlendirme Anketi) uygulamasidir. Bu uygulamada 6grencilerimiz
aldiklari her bir derse iliskin ilgili dersi ve gretim elemanindan memnuniyetine iliskin ifadelerin bulundugu bir ankete katilmaktadir. Bu anketin sonuglari ilgili
boliim baskanlari ile paylasiimakta, boliim baskanlar1 6gretim elemanlaria doniit vermekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir (Kanit: Ogretim Elemani (Ders)
Degerlendirme Anketi Ust Yazisi). Bu kapsamdaki ikinci uygulama Ogrenci Memnuniyet Anketi olarak gosterilebilir. Bu ankette de 6grencilerin tiniversitenin
sundugu genel hizmetlere iliskin memnuniyetlerinin yaninda egitim-6gretim siirecine iliskin memnuniyetleri de sorgulanmakta, sonuglar Universite yonetimine
ve akademik birimlere Kalite Koordinatorliiglince raporlanmaktadir (Kanit: Memnuniyet Anketi Uygulamalar1 Sonug¢ Raporu-2020). Ayrica farkli fakiilte ve
bolumlerde ogrencilerin bolim ve derslerin isleyisiyle ilgili diistincelerinin alimp karar alma siireglerine dahil edilmesi amaciyla online anketlerden
yararlanilmaktadri rhttps:/docs.google.com/forms/d/111tT7Le tkxvUVBGGbztc-kItExQsbKmbqQstMV4IxQ/viewform?edit requested=true,
https://docs.google.com/forms/d/1LVDKMLXI0WOhxeS vxbbAPO3SX2jq dgsWILrGbA/viewform?edit requested=true.

Ogrencilerimiz tim birimlerimizin internet sayfalarindan “Bize Ulasin” linkine tiklayarak geri bildirimlerini iletebilmektedir. Bu iletisim kanali Universite
yonetimince ¢ok Onemsenmekte ve cevapsiz soru birakilmamasi igin birimler uyarilmaktadir https://muhendislik.gop.edu.tr/BizeUlasin.aspx?d=tr-

TR&mMk=31026&m=bize ulasin. Bunun diginda ogrenciler kendi bilgi sistemleri {izerinden damsmanlarma ya da ilgili ders sorumlularina mesaj

gonderebilmekte, gelen mesajlari okuyabilmektedir (Kanit: OBS Mesajlasma Sistemi). Ayrica iiniversitemizin resmi sosyal medya hesaplari (@toguresmi,
@togulisansiistuegitim) da birer geri bildirim arac1 olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin bu hesaplara kolaylikla erisiminin saglanmasi adina {iniversitenin web
sitesinin alt ve iist kisimlarinda bu sayfalara erisim butonlari yer almaktadir https://www.gop.edu.tr/. Bunun yani sira §grencilerin almis oldugu dersin anlatimi,
degerlendirmesi veya dgretim elemant ile ilgili olumlu-olumsuz goriisleri, boliim sekreterleri araciligi ile boliim bagkanlarina ve akademik yonetim birimlerine
dilekge ve resmi yazi vasitasiyla bildirilebilmektedir. Ayrica ¢esitli birimlerimizde uygulanan farkli geri bildirim toplama yollar1 (dilek ve sikayet kutulari,

degerlendirme ve geribildirim anketleri, elektronik ortamda geri bildirim sistemleri, sosyal medya hesaplari vb.) da bulunmaktadir. Ornegin, Tip Fakiiltesinde
6grencilerin staj sonunda degerlendirme ve geribildirimlerini saglamak adina anketler uygulanmaktadir (Kanit: Tip Fakiiltesi 6grenci geribildirim anketleri). Bu
anketler olusturulan ‘Geribildirim Komisyonlar1’ tarafindan siirekli incelenmekte, giincellenmekte ve raporlar hazirlanmaktadir (Kamt: Tip Fakiiltesi
Geribildirim Komisyonu). Egitim Fakiiltesinde 6grencilerin sorularinin cevaplandigi ve etkilesimin yiiksek oldugu boliimlere ait Facebook, Instagram vb. sosyal
medya hesab1 mevcuttur https://www.facebook.com/groups/gou.boteb/, https://www.instagram.com/togu_elt/.

Ogrenciler 6arenci temsﬂclllklerl https /IWWW. gop edu. tr/Ogrenc1Konsey1 asnx7d—tr tr&mk 30506&m=ogrenci_konseyi ve Ogrenci kuliip temsilcilikleri
:// / lupl k= kulupl aracihigiyla da karar alma mekanizmalarina katilarak geri

b11d1r1m1erde bulunabllmektedlrler

B.3.4. Akademik damsmanhk

Ogrencilere karsilasabilecekleri sorunlarin ¢éziimiinde yardimer olmak iizere, 6gretim yili baslamadan 6nce damisman gorevlendirilir. Ogrenci danismanlarinin
gorev, yetki ve sorumluluklari Senato tarafindan belirlenir (Kanit: Egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi) Akademik danigmanlik siireci, grenci danismanligt
yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir (Kanit: Ogrenci danismanligi yonergesi).

Lisans ve nlisans egitiminde damismanlik hizmetleri, 6grencilerin kendi sinif damismanlar ile birebir iletisime ge¢mesi seklinde ya da gerekli oldugu durumlarda
ilgili danigmanlar tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmak suretiyle gergeklestirilmektedir. Ogrenci danismanlarina ait bilgiler (danismamn fotografi, adi-
soyadi, mail adresi, telefon numarasi) hem birimlerin web sayfasinda https://egitim.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=3 1356 &m=ogrenci_danismanlari hem
de program kilavuzlarinda dénem baslamadan 6nce 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit: Sif gretmenligi program kilavuzu). Ogrenciler danigmanlaria OBS
tizerinden (Kanit: OBS yazismas1), e-mail ya da telefon yoluyla kolaylikla ulasarak ihtiyag duyduklar1 konularda bilgi alabilmektedir. Damismanlar hem normal
egitim-6gretim hem de uzaktan egitim siirecinde ders kayit islemleri, kayit dondurma, derslerin islenisi ve staj gibi konularla ilgili olarak dgrencilerimizle sosyal
medya kanallar1 araciligl ile iletisim saglamaktadir (Kanit: Boliimlerin whatsapp gruplart).

Birinci sinif 6grencilerine yonelik olarak boliimleri tanitmak amaciyla damismanlart tarafindan boliim dgretim elemanlarinin da katildigi tanisma toplantilar: ve
kahvaltt programlari diizenlenmekte ve bolimle ilgili tamtict sunumlar yapilmaktadir (Kamt: Fen Bilimleri Egitimi Bolimii uyum toplantisi),
https://egitim.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=8434. Ayrica birinci simf &grencilerine yonelik olarak Tokat ilinde
bulunan tarihi ve kiiltiirel mekanlarin gezdirilmesi amaciyla sehir oryantasyonu programu diizenlenmektedir. Ogrencilerimize yonelik danigmanlik hizmetleri
kapsaminda kariyer planlama soylesileri veya toplantilar yapilmakta ve bu hizmetler 6grenci kuliipleri aracilig ile de desteklenmektedir. 2019 yilindan itibaren
Program Kilavuzu uygulamasi ile birlikte her sinif igin ilk hafta “Uyum Haftas1” olarak ayrilmistir. Bu haftada 6grenciler boliimle ve damismanlar ile bir dizi
etkinlik ytiritmektedir. Fakiilte Tamtim Gezisi, Ogrenci Bsliim Tanitim Sunumu ve Boliim Kahvaltisi, Farabi, Erasmus ve Mevlana programlari hakkinda
bilgilendirme, yandal ve ¢ift anadal programlar1 hakkinda bilgilendirme, bitirme ¢aligsmalari, yabanci dil sinavlar1 ve lisansiistii egitim hakkinda bilgilendirme
Uyum Haftas1 kapsaminda yapilan etkinliklerden bazilaridir. Uyum hafta51 etkinlikleri pandemi doneminde de uzaktan egitim araciliiyla gergeklestlrllmmtlr
(Kamt: Uyum haftas1 programi, Kanit: UZEM oryantasyon sunumu),

Damigmanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi amaciyla grencilere ¢evrimigi degerlendirme sorulari sorularak ve bolim bagkanliklari tarafindan yiiz yiize
goriismeler yapilarak danigmanlik hizmetleri izlenmektedir. ilgili birim yoneticileri tarafindan her donem sonunda damismanlara geri bildirimler yapilarak gerekli
tavsiyeler yapilmaktadir.

Lisanstisti egitimde 6grencilerimize en geg ilk donem sonunda atanan danismanlari tarafindan stirekli hizmet sunulmaktadir. Her danigman danismanlik yapacagi
saati programinda belirtmekte ve bu saatler disinda da 6grenci sorularina gerek yiiz yiize gerekse elektronik ortamda yamt vermektedir. Lisansiistii Egitim
Enstitiisiiniin web sayfasinda lisansiistii 6grencilerin bagvurularina kadar ilgili siireglerle alakali duyurular diizenli olarak yapilmakta, yiiksek lisans ve doktora
programlarimizdaki &grencilerimizin ihtiyag duyacagi formlar sistematik bir sekilde kullanimlarina sunulmaktadir https:/lisansustu.gop.edu.tr/Formlar.aspx?
d=tr-TR&mk=39986&m=formlar. Yine hem yiiksek lisans hem de doktora programindaki ogrencilerimiz i¢in hazirlanan yol haritalar1 web sayfamizda
dgrencilerimizin erigsimine agiktir (Kanit: Yiiksek lisans yol haritasi, Kanit: Doktora yol haritast).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 2020-2021 2. ve 3. simiflar uygulama ders plani 6rnegi.docx

e Egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi.pdf

Periodontoloji A.D. canli ders 6grenci etkilesimi.png

Uzem 6rnek canli ders ekran goriintiisii.png

OBS iizerinden yiiklenen ders ve dev notlari.pdf

UZEM sistemine yiiklenen video linkleri.pdf

Sanat Tarihi Boliimii Bitirme Calismasi I ve ILpdf

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi.pdf
Kariyer Planlama Ders kitabi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/2020-2021 2. ve 3. s%C4%B1n%C4%B1flar uygulama ders plan%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim ve s%C4%B1nav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Periodontoloji A.D. canl%C4%B1 ders %C3%B6%C4%9Frenci etkile%C5%9Fimi.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Sanat Tarihi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Bitirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 I ve II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/T%C3%9CB%C4%B0TAK 2209-A %C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencileri Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Destekleme Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Kariyer Planlama Ders kitab%C4%B1.pdf

e Farkli Ogretim Yéntem ve Teknik Ornekleri.docx
e Tip Fakiiltesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Rehberi.pdf

o Gida Miihendisligi Boliimii Akreditasyon Belgesi.pdf

Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
Kanitlar

Egitim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Kararlari.pdf

Sinav giivenligi.pdf

22.04.2020 Tarihli Senato Karari.pdf

Sinavlarla lgili Bilgilendirme ve Degerlendirme Kanitlari.pdf
Dis Morfolojisi Dersi 1. sinmif 6grenci 6devi.pdf

L]
L]
o Pedodonti AD vaka incelemesi.jpg
L]
L]

Cografya boliimi program kilavuzu.pdf
Program Kilavuzu Kapsaminda Sinav Sorusu Paylasimi Bilgilendirmesi.pdf
Yaz okulu yonergesi.pdf

Tip fakiiltesi 6lcme ve degerlendirme sistemi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar: karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

Memnuniyet Anketi Uygulamalari Sonu¢ Raporu - 2020.pdf

¢ OBS mesajlasma sistemi.pdf
o Tip Fakiiltesi 6grenci geribildirim anketleri.pdf
L]

Tip Fakiiltesi Geribildirim Komisyonu.pdf
Ogretim Elemani (Ders) Degerlendirme Anketi Ust Yazisi.pdf

Akademik danismanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigsmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Fen Bilimleri Egitimi Béliimii uyum toplantisi.pdf

o OBS yazismasi.pdf

e Oprenci damsmanlig1 yonergesi.pdf

o Simif §gretmenligi program kilavuzu.pdf
e Boliimlerin whatsapp gruplari.pdf

o Uyum haftasi programi.pdf

e UZEM oryantasyon sunumu.pdf

o Doktora yol haritasi.pdf

o Yiiksek lisans yol haritasi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizin birimlerinin ihtiyag talepleri dogrultusunda, ilgili mevzuat gergevesinde ve 2020 yil igerisinde kullanilmak iizere, Cumhurbagkanligi Karari ile
verilen atama kontenjam déhilinde iilke genelinde yayimlanan personel alim ilanlar1 sonucunda akademik personel atamalar1 yapilmustir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi tarafindan tilke kalkinmasinda 6ncelik arz eden alanlar ile YOK-GELECEK projesi kapsaminda dncelikli ve 6zellikli alanlarda 6gretim {iyesi temini
icin ilave atama kontenjanlar1 verilmis olup, yayimlanan personel alim ilanlar1 sonucunda akademik personel atamalar1 yapilmistir. Ayrica oncelikli alan arastirma
gorevlisi kapsaminda da Yiksekogretim Kurulu Bagskanligi tarafindan ilave atama kontenjanlari verilmis olup, yayimlanan personel alim ilanlar1 sonucunda
aragtirma gorevlisi atamalar1 yapilmistir. Ayrica Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi ile 1416 Sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanun hiikiimleri geregince {iniversitemiz kadrolarina atanmaya hak kazanan kisilerin ilgili birimlere arastirma gorevlisi atamalari
yapilmaktadir. Bu dogrultuda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme olgiitleri belirlenmis olup, ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Kurumumuzun akademik personel ise alma, atama ve yiikselme siiregleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik ve Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis olan "Ogretim Uyeligi Kadrolaria Basvuru
Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri" dogrultusunda belirli siireler izlenerek liyakati esas alan, firsat esitligi saglayacak sekilde seffaf ve objektif kriterlere dayali
olarak yiiriitiilmektedir. flgili yonetmelik ve yonergeler yiikselme kriterleri kamuoyuna agik bir sekilde internet sayfasinda yayinlanmakta olup bilgilere kolayca
ulagilabilmektedir.

https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/14654 1

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672 &Mevzuat Tur=7 &MevzuatTertip=5

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163152

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19629 &Mevzuat Tur=7 &MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.1416.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Farkl%C4%B1 %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknik %C3%96rnekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi 2020-2021 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akreditasyon Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Akademik Genel Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/S%C4%B1nav g%C3%BCvenli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/22.04.2020 Tarihli Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/S%C4%B1navlarla %C4%B0lgili Bilgilendirme ve De%C4%9Ferlendirme Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Di%C5%9F Morfolojisi Dersi 1. s%C4%B1n%C4%B1f %C3%B6%C4%9Frenci %C3%B6devi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Pedodonti AD vaka incelemesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Co%C4%9Frafya b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC program k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Program K%C4%B1lavuzu Kapsam%C4%B1nda S%C4%B1nav Sorusu Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1 Bilgilendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Yaz okulu y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/T%C4%B1p fak%C3%BCltesi %C3%B6l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Memnuniyet Anketi Uygulamalar%C4%B1 Sonu%C3%A7 Raporu - 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/%C3%96BS mesajla%C5%9Fma sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%B6%C4%9Frenci geribildirim anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Geribildirim Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 (Ders) De%C4%9Ferlendirme Anketi %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Fen Bilimleri E%C4%9Fitimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC uyum toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/%C3%96BS yaz%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/S%C4%B1n%C4%B1f %C3%B6%C4%9Fretmenli%C4%9Fi program k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCmlerin whatsapp gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Uyum haftas%C4%B1 program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/UZEM oryantasyon sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Doktora yol haritas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Y%C3%BCksek lisans yol haritas%C4%B1.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146541
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163152
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19629&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.1416.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/tokat gaziosmanpasa kriter.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=7.5.28947 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1

Ayrica yabanci uyruklu personel igin 2547 ve 2914 sayili yasalarin ilgili maddeleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Elemam

Calistirilmasi Esaslarina iligkin Bakanlar Kurulu Karari ve Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi uyarinca ise alinma,

gorev siirelerinin uzatimi ve yiikseltilme siiregleri uygulanmaktadir. Bu siire¢ler kamuoyuna agik bir sekilde internet sayfasinda ““Yabanci Uyruklu Akademisyen

Bagvuru”  linki  araciligiyla  firsat  esitligi  saglayacak  sekild seffaf ve  objektif  kriterlere  dayali  olarak  yiiriitilmektedir
: .gop.edu. . ds .

Amag ve hedeflerini ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim ve arastirma kriterleri dogrultusunda belirleyen kurumumuz, i¢ degerlendirme raporlari, stratejik plan
ve hedeflere gore hazirlanan atama ve yiikseltme kriterlerini, geligsen sartlara gére ve elde edilen veriler dogrultusunda giincellemektedir. Ulagilan sonuglar
gergevesinde objektiflik, seffaflik, bilimsellik, hesap verilebilirlik, etik degerlere baglilik gibi temel ilkeler goz esas alinarak belirlenen kriterler somut gostergeler
yoniiyle izlenebilir bir mekanizmaya sahiptir.

Ogretim elemanlarinin ders dagilimi ve paylasimi dgretim elemanlariin yetkinligi, ders igerigine gore uzmanlik alanlari, yaptig1 bilimsel ¢alismalar, ders yiikii
dikkate alinarak ve mesleki etik ilkeleri temelinde 6nce anabilim dallarinda, ardindan boliim icerisinde 6gretim elemaninin da gorusleri alinarak siirdiiriilmekte,
ilgili Fakiilte/Enstitii/Ytiksekokul/Meslek Yiiksekokullarin Yonetim Kurullarinda kararlastirilarak kesinlesmektedir. Dersin igerigine gére birim igerisinden
gorevlendirme imkam bulunmadigi durumlarda 6gretim eleman ihtiyact Universitemizin diger birimlerinden kargilanmaktadir. Ders dagilim gizelgeleri seffaf bir
sekilde paylasilmaktadir. Bu paylasimlar Program Kilavuzlarinda yer almakta, biitiin taraflarca ulasilabilecek sekilde sayfada yayinlanmaktadir. Thtiyag duyulmasi
halinde Kurumumuzun birimlerinde ders vermek tizere digsaridan 6gretim elemant temini 2547 sayili Kanun’un 40/a-d maddesi ile 31. maddesi geregince
saglanmaktadir. Buna gore; yiiriitiilen ortak lisansiistii programlari i¢in yapilan protokoller ¢ercevesinde ders ve damigmanlik gorevlendirmeleri yapilmakta, bu
islemler yonetim kurulu ve senato kararlari alinarak gergeklesmektedir. Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarimin segimi, yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi adil, seffaf ve anket gibi somut veriler izerinden yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

“Egiticilerin Egitimi Programi” {iniversitemiz stratejik planinda yer almakta siire¢ i¢inde uygulanma yoluna gidilmektedir. Egiticilerin Egitimi programinin
etkililigini arttirmak ve siireci giivence altina almak adina Universitemizde Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigii kurulmustur. Boylelikle tiim siirecin
standartlastirilmasi ve planlama asamasindan iyilestirme calismalarina kadar iyilestirilmesi amaglanmaktadir. COVID-19 salgim dolayisiyla 23 Mart 2020
tarihinden itibaren Universitemizin uzaktan egitim sistemine gegmesiyle birlikte, 6gretim elemanlarimizin uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve etkin bir

sekilde kullanabilmeleri i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Egitim Y onetimi Sistemi
Ogretim Elemam Kilavuzu'nda uzaktan egitimle ilgili dokiiman ve ders materyali paylasimi, canli ders olusturma, 6dev ekleme gibi tiim bilgiler detayli bir
sekilde anlatilmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde aksakliklar yagsanmamasi adina, ders materyallerinin sisteme yiiklenip yiiklenmediginin kontroliinii ve canli

derslerin takibini saglamak amaciyla her boliimde gorevlendirilen ders koordinatorlerimiz araciligi ile haftalik raporlar diizenlenerek uzaktan egitim uygulamalari

i z 1 e n m e k t e d i r https://uzem.gop.edu.tr/?page id=3245,

https://bidb.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 3 5/misyon vizyon 33/html icerik/files/E%C4%9Fitici%20K%C4%B1lavuzu.pdf.

Ayrica, 6gretim elemanlarinin nicelik ve niteliginin siirdiiriilebilmesi i¢in egitim, 6gretim ve laboratuvar ¢alisma ortamlar ile BAP veya dis kurumlarin
projelerine yonelik arastirma imkanlarinin alt yapisi giiglendirilmektedir. Ayrica, kurum biinyesindeki doktora programlarinda yetisen ogrenciler, 6gretim
kadrosunun siirdiiriilebilirligi agisindan onemli bir kaynak olusturmaktadir. Kurumumuzda gorevli 6gretim elemanlar1 bolgesel ve ulusal bazda diizenlenen
kariyer fuarlari, ¢alistaylar, vb. etkinliklere gorevlendirilerek yetkinliklerinin arttirilmasi amaglanmaktadir https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR.

Ogretim elemanlarimim talepleri dogrultusunda kendilerine calisma yapacaklar1 konularda arastirma izinleri verilmekte, yurti¢i ve yurtdisi kongrelere,
sempozyum, ¢alistay ve konferanslara katilmalari tesvik edilmekte, BAP araciligiyla ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimi i¢in maddi destek saglanmaktadir.
Ogretim elemant hareketlilik programlari araciligs ile (Farabi ve Erasmus gibi) akademik kadronun yurt i¢i ve yurtdisinda diger egitim birimlerine génderilmeleri
saglanmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarimin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla yurtigi ve yurtdisindaki iiniversitelerde aylikli bulunmalari tesvik
edilmektedir. Akademik personelin aragtirma ve tez gibi bilimsel ¢alismalar1 da BAP birimince desteklenmektedir. Bu yoniiyle hem gretim elemaninin hem de
lisansiistii egitim alan 6grencilerin arastirmalarina katki sunulmaktadir.

Kurumumuzda yapilan bilimsel ¢alismalar ve elde edilen basarilar tiniversitemizin 6diil yonergesi gergevesinde kiymetlendirilmektedir. Ogrencilerimize belirli
araliklarla yapilan anketler dogrultusunda egitim ogretim kadrosunun performanslari degerlendirilmekte, bu dogrultuda “Ders Degerlendirme Anketi”
uygulanmakta ve sonuglar boliim baskanliklar1 ve akademik birim yoneticileriyle paylasiimaktadir.

Kiitiiphanemizin kaynaklarinin genisletip siirekli hizmet verilmesi, veri tabanlarina erisim imkani sunulmasi ve sinif ortaminda kullanilacak materyallerin temin
edilmesi gerek egiticilerimize gerekse 6grencilerimize sundugumuz hizmetin niteligini artirmaktadir.

Ayrica, tiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi (GOPUSEM) ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi bazi birimler,
dgretim elemanlarimizin farkl bilimsel etkinlikleri ger¢eklestirmesine ve mesleki gelisimlerine olanak saglamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kurumumuzda tesvik ve odiillendirme, yapilan bilimsel ¢aligmalar, elde edilen basarilar, tesvik yonetmeligi ve tiniversitemizin 6diil yonergesi ¢ercevesinde
gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimize belirli araliklarla yapilan anketler dogrultusunda 6gretim elemanlarimn performanslari degerlendirilmekte, bu dogrultuda
“Ders Degerlendirme Anketi” uygulanmakta ve sonuglar boliim baskanliklar1 ve akademik birim yoneticileriyle paylasilmaktadir. Degerlendirme anketleri
6lgeklendirilerek Gdiillendirme sisteminin gelistirilmesi planlanmaktadir. Ayrica ders sorumlularina donem sonunda tesekkiir yazisi gonderilmekte, Tip
fakiiltesinde yaptiklar1 katkilardan dolay1 performansa gore doner sermayeden pay verilmektedir. Basarili personel plaket ve basari belgesiyle taltif edilmektedir
https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/147143? AspxAutoDetectCookieSupport=&AspxAutoDetectCookieSupport=1,
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/ornek-c-puani-ekrani-1032021123118.png.

Universitemizde egitim-6gretim alaninda yapilanlar da dahil olmak iizere gelir getirmeyen gorevleri yiiriitenlere yilda bir kez yurtdisi kongre katilim destegi
saglanmaktadir. Ayrica rektorliik 6gretim iiyelerinin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak yiiksek kalite tasinabilir bilgisayar, evrak cantasi, kartvizit,
taginabilir bellek, ticretsiz ciippe gibi olanaklar saglamaktadir. Ayrica ciippe giyme toreni ve arkasindan yemek ikrami, bagarili akademisyenlere tesekkiir belgesi
gibi maddi olmayan tesvik mekanizmalari da kullanilmaktadir. Universitemizin ana hedeflerinden biri de uluslarasilagma ve daha fazla yabanci 6grenci cekmektir.
Bu kapsamda Ingilizce ders sayisini arttirmak amaciyla 6gretim elemanlarimiza Ingiltere’de Yabanct Dil Egitimi Projesi baslatilmis ancak COVID-19 pandemisi
nedeniyle beklemeye alinmustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinligi
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/tokat_gaziosmanpasa_kriter.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyesi d%C4%B1
https://personel.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=6253
https://uzem.gop.edu.tr/?page_id=3245,
https://bidb.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_35/misyon_vizyon_33/html_icerik/files/E%C4%9Fitici K%C4%B1lavuzu.pdf
https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147143?AspxAutoDetectCookieSupport=&AspxAutoDetectCookieSupport=1,
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/ornek-c-puani-ekrani-1032021123118.png

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari $gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmstir.

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme ortanm ve kaynaklan

Tiirkiye’de 2020 yilimn mart ayimin 13’iinde tiim diinyayr etkileyen Covid-19 (Korona Viriis) salgin hastaligi nedeniyle YOK’{in resmi agiklamasiyla
Universiteler tatil edilmistir. Bu nedenle 6grencilerin biiyiik gogunlugu teorik ve uygulamali derslerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uzaktan Egitim Portali
yoluyla almistir https://ue.gop.edu.tr/login/index.php. Universitemizde fakiilte, yiiksekokul ve lisansiistii egitim enstitii programlari igin 2020-2021 giiz
yartyilinda agilan derslerde 20 binin {izerinde 6grenci ve binin iizerinde 6gretim elemani grenme yonetim sistemini (LMS - Moodle) kullanmustir. Ogrenme
yonetim sistemine giiz yariyilinda giris yapmuis 23 bini 6grenci 25 binin tizerinde kullanici goziikmektedir http:/str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/ue-gop-edu-tr-
kullanici-s...-8032021144511.png. Derslerde sanal siif uygulamasi olarak BigBlueButton uygulamast Moodle ile entegre bir sekilde kullanilmaktadir.
Ogrenciler derslerini tek bir siteye giris yaparak takip edebilmektedir. Bu iki yazilim (Moodle, BigBlueButton) agik kaynak kodlu ve iicretsizdir, ihtiyaca gore
kisisellestirilebilmektedir. Web tabanli olmalari sayesinde de tiniversitemiz grenci ve personeline saglanan kullanici adi ve sifreler ile herhangi bir cihazdan
herhangi bir program yiiklemeden kullanabilmektedir. Egitimci Bilgilendirme Servisi sayfasinda https://uzem.gop.edu.tr/?page id=3245 "Moodle Bilgilendirme
Videolar1", "Ders Igerigi Gelistirme", "Genel Bilgilendirmeler" basliklar altinda 6gretim elamanlarma yonelik toplam 24 video paylasilmustir. "Ogrenci
Bilgilendirme Servisi" sayfasindahttps://uzem.gop.edu.tr/?page id=3282 §grencilere yonelik 5 destek videosu paylagilmistir. https://uzem.gop.edu.tr/?
page id=3245, https://uzem.gop.edu.tr/. BigBlueButton yazilimi igin 2020 yili boyunca 20 ile 40 arasinda degisen sayilarda sunucular es zamanli olarak
kullanllmlstlr Bu sunuculardan en g:ok kullanilan 5 tanesinde 23 binin tizerinde canli ders gerceklestirilmistir

e .png. Yapilan derslerin kaynakgalari donemin basinda ilgili &gretim
elemanlarl taraﬁndan verilmektedir. Ayrica her akademlk birimin hazlrladlgl program kilavuzunda ders igeriginde kaynak kitap ve yardimcr okuma kitaplari yer
almakta ve 6grenciye sunulmaktadir.

Kiitiiphane binamiz 3.470 m? oturum alani iizerine 1509 m?2 kapali alan olarak inga edilmis ve 4 kattan olugmaktadir. Ayn1 anda 350 kisinin oturarak
yararlanabilecegi 4 salonu mevcuttur. Ayrica 40 kisinin ayni1 anda yararlanabilecegi gorsel isitsel salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonumuz tiim diinyada
giiniin her saatinde tiim okuyucular tarafindan katalog tarama araciligi ile taranabilir durumdadir. Kullanilan otomasyon sistemi ile okuyuculara e-posta yolu ile
ulasilabilmektedir. Merkezi kiitiiphanenin disinda farkli akademik birimlerde de egitim amagli kullamlan kiitiiphaneler bulunmaktadir. Universitemizde yeni
baslayan 6grencilere kiitiiphane hizmetlerinin tamtilmasi amaciyla her egitim yili baslangicinda kiitiiphane oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Universite
kiitiiphanemizde verilen ¢evrimigi veri tabanlari, e-kitap, e-dergi gibi hizmetler yeterli olup 6grenci ve dgretim elemanlart bu hizmetlerden etkin bir sekilde
yararlanmaktadir. Kiitiiphanedeki tiim bilgisayarlar internet baglantili olup; kablosuz internetten yararlanmak isteyen okuyucular i¢in kablosuz internet hizmeti
verilmektedir. Elektronik Yayin Sayisi: E-Kitap : 351.115 Adet, Elektronik Dergi: 83.140 Adet, Veri Tabani: 46 Adet, Basili Kitap Sayisi: 147.279 adet
https://katalog.gop.edu.tr/yordambt/yordam.php, https://kutup.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=6446, (Kanmt: TOGU
Kiitiiphane 2020 Y1li Veri Tabanlari Listesi).

Universitemizde 6zellikle yeni agilan program ve béliimlere gerekli altyapimin (derslik, laboratuvar, uygulama alanlart vb) olusturulmas: amaciyla rektorliigiimiiz
tarafindan destek saglanmaktadir. Bu ¢aligmalar Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Bagkanligi (BAP) tarafindan alt yapi projeleri araciligiyla
desteklenmektedir http://bap.gop.edu.tr/.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanlig: tarafindan desteklenen 67 dgrenci kuliibii bulunmaktadir. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlik kuliiplerinin
faaliyetlerine Universitemiz tarafindan gerekli hallerde &gretici ve calistiricilar gorevlendirilmektedir. Universite yerleskesinde yer alan spor tesisleri igerisinde

6grencilerimiz ihtiyaglari olan sportif faaliyetlere yonelik destek alabilmektedirler. Bir 6gretim elemani danismanliginda kurulan dgrenci topluluklar ile gezi,

miizik, halkoyunlar1 gibi etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ayrica dgrencilere bazi etkinlikler ve iiniversite se¢meli dersleri kapsaminda birtakim geziler

diizenlenmektedir.

2020 yili Mart ayindan itibaren tniversitemizde egitim 6gretim faaliyetleri uzaktan egitim yontemi ile yapilmis olup sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Saglik
Bakanligimin ve YOK 'iin tavsiyesine uygun olarak iiniversitemizin aldig1 karar dogrultusunda ertelenmis veya ¢ok fazla yapilamamistir. Bununla birlikte pek ¢ok
sergi, etkinlik, konferans, konser Pandemi siirecinde uzaktan baglantilar seklinde hem 6grencilerimiz hem de 6gretim elemanlarimiz ile bulugmalar olarak internet
tizerinden gerceklestirilmigtir. ~ Universitemizin diizenledigi Bahar senlikleri kapsaminda futbol ve voleybol takim karsilagmalari, fidan dikimi, yabanci
ogrencilere sehrin tamitim1 gibi smrhi sayida aktivite yiiz yiize gergeklestirilmistir (Kamt: Ogrenci Etkinlikleri Komisyon Kararlar1 2020),
https://www.gop.edu.tr/TumDuyurular.aspx?d=tr-TR&mk=30541&m=duyuru_tum.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOGU KARMER) 6grencilerimizin iiniversiteye giris yaptiklari ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi ve
yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarim yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulmustur. Her birimde akademik, idari ve 6grenci diizeyinde Kariyer
Temsilcileri bulunmakta ve Ogrenci ve mezunlarin is hayatinda rakiplerinin Oniine gegebilmesi i¢in bu siiregte pek ¢ok etkinlik diizenlemistir
https://www.instagram.com/togukarmer/, karmer.gop.edu.tr.

Devlet Konservatuvart pandemi siirecinde sanal ortamda bir¢ok canli konser diizenleyerek bu etkinliklere &grencilerimizi davet etmistir. Bu etkinlikler
“Carsamba Konserleri” adi altinda geleneksel hale getirilmistir https:/konservatuvar.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=10150.
Ayrica “Webinar SoOylesi Serisi” adi altinda bir baska online etkinlik de hayata gegirilmistir https://konservatuvar.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&id=10157. Bu yolla pandemi déneminde 6grencilerimizin sanat alaninda da gesitli etkinliklere katilma sans1 bulunmaktadir.

B.5.3. Tesis ve alt yapilar

Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesindeki tiim tesis ve altyapilara iligkin bilgiler (yemekhane, kafeterya, yar1 olimpik havuz, market
vs.) ekte verilmistir (Kanit: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligr Tesisleri). Ayrica, Spor Bilimleri Fakiiltesi spor salonu, futbol sahasi, hali saha, tenis kortlar
ve basketbol sahasi gibi ¢esitli tesis ve alt yap1 hizmetleri ile 6grencilerine ve personeline hizmet vermektedir https://sporbilim.gop.edu.tr/ResimAlbumu.aspx?

d=tr-TR&mk=38003 &m=f0t0%C4%9Fraf albumu&rag=album&pid=1755. Mevcut alanlara ulagim konusunda sorun yaganmamakta, ara¢ ulagiminin haricinde
universitemizde kampiis iginde 6zel olarak tasarlanmis, doga i¢inde yiiriiyiis yollar: bulunmaktadir.

Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde hastanemiz 519 servis yatagi ve 96 yogun bakim yatagi olmak iizere toplam 615 yatak kapasitesi ile Tokat ve
cevre illerden gelen hastalara hizmet vermektedir. A Blok toplam 10.000m2 kullanim alant 2309 m2, B Blok (Poliklinik binasi) toplam 12000 n? kullanim
alam1 2975 m2, C Blok (yatakli servisler) toplam 32000 n? kullamm alan 4756 m2, Palyatif Bakim Merkezi toplam 2086 12 kullamm alanm 650m2,

kemoterapi tinitesi 270 m? ve yemekhane 970 m? den olugmaktadir. Hastane sehir merkezinde konumlanmis olup ulasim konusunda sorun yasanmamaktadir.
Ogrencilerimiz buradaki saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedir.
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Universitemizde egitim ve dgretim icin kullamlan 47 adet bilgisayar laboratuvari, 3948 adet masaiistii ve 989 adet tasinabilir bilgisayar bulunmaktadir. Tiim
laboratuvarlarda ofis uygulamalar1 ve mesleki alanlara yonelik yazilimlar lisansli olarak kullanilmaktadir. 2020 yili igerisinde baslayan pandemi siirecinde
uzaktan egitime ge¢ilmis ve egitim mevcut bilisim altyapisi {izerinden yapilmaya baslanmistir https://strateji.gop.edu.tr/dosya/25 02 YYYY 11 01 59.pdf.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Universitemizde egitim goren engelli 6grencilerin karsilastiklari sorunlari ortadan kaldirmak ve firsat esitligini saglamak igin “Engelli Ogrenci Koordinatorliigii”
bulunmaktadir http://engelsiz.gop.edu.tr/. Koordinatérlitk kapsaminda engelsiz tiniversite uygulamalari izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmeler yapilmaktadir. Engelli 6grencilerimizden gelen talep dogrultusunda 6grencinin ders almakta oldugu ogretim yerlerine her donem bir akademik
uyarlama mektubu gonderilmektedir (Kamt: Akademik Uyarlama Mektubu). Engel durumundan dolayr bazi derslerden dezavantajli duruma gelebilecek
dgrenciler i¢in birimimize bagvurmalar halinde 6grencinin ders muafiyeti islemleri birimce takip edilmektedir (Kanit: Ders Muafiyeti).

B.5.5. Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemizde 6grencilerimize yonelik rehberlik ve psikolojik damsmanlik hizmeti sunmak iizere “Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik Uygulama ve
Arastirma Merkezi” faaliyetlerine devam etmektedir https://pdrmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR. Pandemi déneminde psikolojik destege ihtiyag duyan
dgrenciler igin online psikolojik danigmanlik hizmeti verilmektedir. Ogrencilerin Covid-19 siirecinde yasayabilecekleri depresif duygu durumu, travma sonrast
stres bozuklugu gibi durumlara yonelik bilgilendirme brosiirleri hazirlanarak sosyal medya hesaplar1 ve resmi internet sitesinden yayinlanmistir. Merkez
tarafindan tiniversite dgrencilerine yonelik olarak webinar egitimleri yapilmistir (Kanit: PDR-MER Webinar Egitimi). Uzaktan egitim, yeni kayit yaptiran
ogrencilere yonelik olarak tiniversiteye uyum, e-mail yazma konularinda bilgilendirici brosiirler hazirlanarak sosyal medya hesaplar1 ve resmi internet sitesinden
yaymlanmustir.

TOGU KARMER bagvuru yapan dgrencilere kariyer danigmanlik hizmeti sunmaktadir. Bu damsmanlik hizmeti 6grencilerin kariyer planlarini yapmalarin ve
kariyerlerini dogru yonde ilerletmelerini saglamak amaciyla gergeklestirilen "kariyer damigsmanlig1" ile birlikte sinav ve tercih dénemlerinde gergeklestirilen "Sinav
Danmigmanligt" ve "Tercih Danigmanligt Hizmetlerini de kapsamaktadir https://www.instagram.com/p/CFjSLLuFBfl/,
https://www.instagram.com/p/CDi8mXQpQmg/, https://www.instagram.com/p/CAYgINaFaFP/.

Ogrenme ortamm ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar
o Kiitiiphane 2020 Veri Tabanlari Listesi.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Ogrenci Etkinlikleri Komisyon Kararlar1 2020.docx
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Tesisleri.pdf
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Engelli Ogrenci Birimi Akademik Uyarlama Mektubu.pdf
« Engelli Ogrenci Birimi Ders Muafiyeti.pdf

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin uygulamalar izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e PDR-MER Webinar Egitimi.docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Universite genelinde programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi, anabilim dali baskanliklar, bolim baskanliklari, akademik
birim kurullar1 ve egitim komisyonu tarafindan izlenmekte Senatoda nihai bigimini almaktadir. Ogrencilerin dénem igi ve dénem sonunda yapilan sinavlardaki
basar1 durumlari, staj, arastirma, proje, sunum vb. ¢alismalardaki performanslar: ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek 6grenme ¢iktilarina iliskin
taahhiitler giivence altina alinmakta ve amaglara ulagilmadiginin tespit edilmesi durumunda programlarda gerekli giincellemelere gidilmektedir (Kamit: Devlet
Konservatuvar: Ders Giincelleme Yazisi). Program giincelleme g¢alismalart diizenli olarak her yil mayis ayinda yapilmakta olup, boliimlerimizin biiyiik bir
cogunlugu her donem bir kez olmak iizere en az yilda iki kez programlarini gézden gegirmektedirler.

Universite genelinde program ¢iktilarinin izlenmesi i¢in kullanilan bir mekanizma da Program Kilavuzu uygulamasidir. Bu uygulama kapsaminda anabilim dali
bagkanliklarinin ve 6gretim elemanlarinin program ¢iktilarinin izlenmesi gincellenmesi ile ilgili sorumluluklart sdyledir https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?
d=tr-TR&mk=38715&m=bilgilenirme Kilavuzu:
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Anabilim Dal1 Bagkanlari

e Program §gretim elemanlari ile birlikte program yeterliliklerini belirlemek
o Ders kazanimlari ile program yeterliklerinin titizlikle hazirlanmasini ve ortiisme durumunu incelemek, saglamak

Ogretim Elemanlari

o Boliim ve anabilim dali bagkani koordinesi dogrultusunda diger 6gretim elemanlar ile birlikte program yeterliklerinin belirlenmesinde gérev almak
e Yapilan tiim bu islemleri her 6gretim yilinin giiz ve bahar déneminde giincellemek

Kalite Koordinatorliigii hem Program Kilavuzu ¢aligmalarini hem de programlarda yapilan giincellemeleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordinasyon
halinde izlemekte ve siirece iliskin akademik birimlere bilgilendirme ve hatirlatmalar yapmaktadir. Buna gore, tim yeni program Onerilerinde ve program
giincellemelerinde asagidaki hususlara dikkat edilmesi ve programlarin Senatoya bu hususlara uygun bigimde sunulmasi hususu akademik birimlerle
paylasilmistir (Kanit: Program Giincellemelerinde Dikkate Edilmesi Gereken Hususlar Yazisi):

e Programlarin tasarimi sirasinda §grenci, 6gretim elemani, potansiyel isverenler, sektor temsilcileri ve benzeri olast paydaslarin gérisleri alinmali ve alinan

goriislere iligskin kamtlar Senatoya sunulan dosyaya eklenmelidir.

Ders kazanimlar1 program yeterlikleri ile iligkilendirilmelidir.

Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlanmalidir.

Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlart

sunacak bigimde olusturulmalhidir.

e Tiim programlarda dgrenci is yiikiine dayali bir tasarim yapilmalidir. Ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrencilerin goriigleri alinmali ve buna iliskin
kanitlar Senatoya sunulan dosyaya eklenmelidir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi konusunda Universite genelinde hayata gececek bir galisma da Program Ozdegerlendirme galismalari olacaktir.
YOKAK tarafindan iiniversitelere saglanan Universite Yonetim Bilgi Sistemi Program Degerlendirme Modiilii’niin kurulumu tamamlanmis ve Adalet Meslek
Yiksek Okulu Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi programi ile program Ozdegerlendirme pilot uygulamasi gergeklestirilmistir
https://kalite.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=8891. Pilot uygulama sonucunda aliman doniitlerle bir Program
Degerlendirme Rehberi hazirlanmis, rehber Birim ve Béliim Kalite Temsilcilerinin goriislerine sunulmustur (Kamt: Program Degerlendirme Rehberi Goriis Ust
Yazis1). Goriisler dogrultusunda rehbere son bigimi verilecek ve 2021 yili iginde uygulamaya gegilecektir. Ozdegerlendirme uygulamasmin basari ile
sonuglanmasimn ardindan akran degerlendirmesi de yapilacaktir. {lgili rehberde 6zdegerlendirme sonuglarmin iyilestirme siireglerine yansitilmast igin bir siireg
tasarlanmistir. Buna gore, 6zdegerlendirme takimlarinin yaptiklar: degerlendirme sonucunda olusan raporlar ilgili boliim bagkani tarafindan ilgili programin bagl
oldugu boliimde/anabilim dalinda gorevli dgretim elemanlar: ile paylasilir. Boliim bagkani raporu okuyarak ilgili programin gii¢lii yonlerini ve gelismeye agtk
yonlerini maddeler halinde ¢ikarir. Tlgili programin bagl oldugu boliimde/anabilim dalinda gorevli 6gretim elemanlar boliim baskam baskanliginda bir araya
gelerek programin gii¢lii yanlarinin stirdiiriilebilirligini nasil saglayacaklarim ve gelismeye agik yonler konusunda alacaklari tedbirleri tartigirlar. Bu tartismalar
sonucunda olgunlastirilan kararlar EK-1deki “Program Oz Degerlendirme Iyilestirme Raporu” formatina uygun bigimde ilgili dekanliga/miidiirliige sunulur.
Iyilestirme raporlar1 dekanlikga/miidiirliikge incelenir ve tiim raporlar tamamlandiktan sonra fakiilte/Y O/MY O/enstitii kurulu iiyeleri ile paylasilir. Tlgili kurul
tiim raporlar iizerinde goriigmek iizere toplanir, yapilacak iyilestirme galismalarina nihai bigimi verilir. Bu sekilde son bigimi verilen Program Oz Degerlendirme
Iyilestirme Raporu ait oldugu yil bilgisiyle birlikte ilgili programin web sayfasinda paylasilir (Kanit: Program Degerlendirme Rehberi (Oz Degerlendirme)).

Bunun yaninda gesitli akademik birimlerimizde 6zgiin uygulamalar da bulunmaktadir. Ornegin, Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde programlarin hazirlanmas1 ve
ciktilarin degerlendirilmesi Fakiilte Egitim Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Egitim Komisyonu sekiz anabilim dalinin anabilim dali baskanlari ile egitimden
sorumlu dekan yardimeisi baskanliginda periyodik toplantilar gergeklestirilmektedir. Programlarin dis hekimligi egitiminde temel yiiksek lisans egitimi amaglar1
ve §grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesine ¢alisilmaktadir. Program giincelleme ¢alismalari her yil mayis ayinda yapilmaktadir. Derslerin ¢ogu yillik
dersler olarak verilmekte olup web 51tesmde yaylmlanan Program Kllavuzlarl her y11 giiz donemi baginda
giincellenmektedir https://disfak . i i
Ayrica egitimden sorumlu dekan yardlm(nsmm baskanliginda sinif temsilcileri ile perlyodlk olarak her ay degerlendlrme toplantisi yapllarak 4 grenc1ler1n talepleri
degerlendirilmektedir. 2020 yili 6zelinde online kanallardan bu goriismeler gerceklestirilmistir. Fakiiltede ayrica yedi anabilim dalinda uzmanlik egitimi
verilmektedir. Dis Hekimligi Uzmanlik Egitiminde Cekirdek Egitim Miifredati (DUCEP) esas alinarak derslerin planlamast Uzmanlik Egitim Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. Dis hekimliginde uzmanlik 6grencilerinin de egitim sorumlusu uzmanlik yapilan anabilim dali bagkani olarak belirlenmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi’'nde program giincelleme ¢alismalari diizenli olarak her yil Mayis ayinda yapilmakta olup, boliimlerin biiyiik bir cogunlugunda yilda bir
kez programlar gozden gegirilmektedir. 2020 yilinda tiim boliimlerin miifredatlarinda giincellemeler yapilmis ve oncesinde Dekanlik tarafindan tek tek boliim
bazinda toplantilar yapilarak miifredat giincelleme calismalari ile ilgili bilgi verilmistir. Fakiltede program amaglarimin ve 6grenme ¢iktilarimn izlenmesi
anabilim dali baskanliklar1 ve boliim bagkanliklari tarafindan yiiriitiilmekte ve amaglara ulasilmadiginin tespit edilmesi durumunda programlarda gerekli
giincellemelere gidilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistikler Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden béliim baskanlari tarafindan izlenmekte, akademik
kurullarda tartisiimakta ve egitimin daha kaliteli hale getirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ozellikle kalite galigmalari kapsaminda programlar
akredite olmalar i¢in tesvik edilmektedir. Programlarda yapilan iyilestirmeler ve degisikliklerle ilgili bilgilendirmeler web sayfalari, bilgilendirme toplantilari,
sosyal medya tizerinden ya da duyuru panolart araciligiyla yaptlmaktadir https://fened.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=6426.

Tip Fakiiltesi’nde her y1l miifredat hazirliklari yapilirken ilgili anabilim dallarindan istenilen yazi ile miifredat belirlenmekte ve ilgili komisyonlarda goriisiilerek
program giincellemesi yapilmaktadir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler diizenli bir sekilde izlenmekte, tartisilmakta ve degerlendirilmektedir.
Program basar1 diizeyleri belirli araliklarla sinav ve ders takip sistemleri agisindan dokiimante edilerek kurul ve komisyonlarda sunulmaktadir. Bu kurul ve
komisyonlarda elde edilen goriisler yilsonunda program gelistirme komisyonu araciligi ile dekanliga iletilmektedir. Belirli bolimlerde yillik 6zdegerlendirmeler
sunumlar halinde akademik genel kurullar, program gelistirme ile siirekli yenilenme ve gelisme komisyonlarinda paylasilmaktadir. Tiim bolimlerde
6zdegerledirme raporlarinin hazirlanmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir. Programlarin yillik 6zdegerlendirmelerinden ve paydas katilimlarindan hareketle ders
saati sayilari, pratik saatler, serbest ¢alisma saatleri, segmeli dersler, staj siireleri, sinavlarin yapisi, sinavlarin sekli gibi alanlarda yapilan iyilestirmeler ilgili
komisyonlarda sunulmaktadir. Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir. Kurumun akreditasyonu igin basvurulmus olup, siire¢ devam
etmektedir.

Bilindigi gibi YOK egitim fakiiltelerinde gergeve bir egitim programi uygularken artik fakiilteleri bu konuda serbest birakmugtir. Egitim Fakiiltesi bu kapsamda
program giincelleme c¢alismalarina baglamisti. Bu siiregte Fakiilte Kurulu’nun ayni zamanda Program Giincelleme Komisyonu olarak ¢alismasi
kararlastirilmigtir. Komisyonun giincelleme ¢aligmalari bitene kadar diizenli olarak toplanmasina karar verilmistir (Kanit: 18.03.2021 tarihli Fakiilte Kurulu
Karari). Siiregte koklii egitim fakiiltelerinin taslak programlar1 da incelenmektedir (Kanit: Gazi Universitesi Taslak Egitim Programi Yazisi).

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi'nde Gida Miihendisligi Programi 2018 yilindan 2021 Eyliil ayma kadar MUDEK tarafindan akredite edilmistir
(https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=3 1088 &m=tanitim&bidr=

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren saglik bilimleri doktora programlart igin 2020 yilinda Orpheus Akreditasyon Programina dahil olmak
icin gerekli hazirliklara baslanmistir. Bu noktada akreditasyon programu i¢in gerekli dokiimanlar temin edilmistir. Bundan sonra akredite bagvuru islemlerini
yapmak i¢in bir komisyon olusturulacak ve ilgili bagvuru siireci tamamlanmaya ¢aligilacaktir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi konusunda atilmasi planlanan en 6nemli adim akreditasyon ¢aligmalari olacaktir. Tip Fakiiltesi, Miihendislik ve
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Mimarlik Fakiiltesi, Lisansiistti Egitim Enstitiisti gibi birimlerde baslatilan ¢aligmalarin tiim birimlere yayginlastirilmasi en 6nemli hedeflerimiz arasindadur.
B.6.2. Mezun izleme sistemi

Daha 6nce kullanilan sistemin heniiz istenilen olgunluk diizeyinde olmamasi sebebiyle Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOGU KARMER) tarafindan
projelendirilerek yeni bir Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur (Kamt: Proje Yiriitiici Gorevlendirmesi Yonetim Kurulu Kararr). Cumhurbagkanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi'nin destekleri ile faaliyet gosteren TOGU Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin gorevlerinden birisi mezunlara yonelik faaliyetler
planlamaktir. Bu faaliyetler kapsaminda Mezun Bilgi Sistemi (MBS) hayata gecirilmistir (Kanit: Etkilesimli Mezun Bilgi Sistemi Alan Adi). MBS’ye web sayfasi
aracilign ile giris yapilmaktadir http:/mezun.gop.edu.tr/. MBS, tiim tiniversite mezunlarim kapsayici bir sistemdir. TOGU KARMER, mezun 6grencilerimizden
bir portfoy olusturarak hem tiniversitemizin hem sektoriin hem de tiniversitemizden mezun olmus ve alanminda belirli bir kariyere ulagmis mezunlarimizin bu
portfoyden istifade etmesini saglamak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi’ni kurmustur. Bununla birlikte mezunlarimizin alanlart ile ilgili gesitli sinavlardaki (KPSS,
TUS, ALES, vb.) basar1 durumlari ile ilgili iletigim sistem iizerinden saglanacaktir. Bu sistemin etkin kullanilmasi ile mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanacak, degerlendirilecek ve kurum gelisme stratejilerinde
kullanilacaktir.

Ayn1 proje kapsaminda bu sistemin yani sira tiniversitemize duyulan aidiyeti giiglendirmek ve baglarin kopmasini engellemek i¢in talep eden mezunlarimiza
Mezun Kart verilecektir. Bu kart ile kampiiste 6grencilerimizin faydalandigi tiim imkanlardan faydalanmaya devam etmeleri amaglanmaktadir (Kanit: Mezun Kart
Ornegi).
Program ¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

Gazi Universitesi Taslak Egitim Programi Yazisi.pdf

o Devlet Konservatuvari Ders Giincelleme Yazist.pdf
e Program Giincellemelerinde Dikkate Edilmesi Gereken Hususlar Yazist.pdf
L]

Program Degerlendirme Rehberi (Oz Degerlendirme).docx

Program Degerlendirme Rehberi Goriis Ust Yazist.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamtlar
o Etkilesimli Mezun Bilgi Sistemi Alan Adi.pdf

¢ Mezun Kart Ornegi.pdf
e Proje Yiiriitiicii Gérevlendirmesi Y6netim Kurulu Karari.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

TOGU Senatosunun 27.04.2018 tarihli toplantisinda 2018/01-06 sayili karari ile kabul edilen 2019-2023 stratejik planinda arastirma ve gelistirmeye yonelik
“Bilimin gelisimine ve iilkenin kalkinmasina katki saglayacak arastirmalar yapmak ve sonug¢larimin yayginlasmasim temin etmek” ve “Kamu-tiniversite-6zel
sektor isbirligini giiglendirerek tiniversitemizde girisimcilik ve yenilik¢iligi hakim kiiltiir haline getirmek” amaglanmistir. Bu amaglar dogrultusunda 2023 yilinin
sonuna kadar TOGU’de, 6gretim iiyesi basina diisen yayin ve atif sayilarinin, fikri ve sinai miilkiyet haklari ile ilgili basvuru ve tescil sayilarmimn, kurum disi
kaynaklardan alinan proje destek miktar1 ve sayisinin, lisansiistii egitimin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi en 6nemli hedefler olarak siralanmustir. Bu stratejik
planda; mevcut akademik birimler, bolgenin sosyokiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina tiniversitemizin yapacagi muhtemel katki alanlar1 birlikte diistiniildiigiinde
stirdiirtilebilir tarim, gida, biyoteknoloji, kimya teknolojileri, kirsal kalkinma, bolgede faaliyet gosteren kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin teknolojik ve
ekonomik gelisimi, Tokat ili tarihi ve kiltiirti oncelikli aragtirma alanlari olarak belirlenmistir
https://www.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 32/2019 2023 stratejik plani 326/url icerik/2019-2023%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20WEB.pdf.

TOGU Senatosunun 09.10.2019 tarihli toplantisinda 14-11 sayil karar1 ile iiniversitemiz BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) yonergemiz yeniden giincellenerek
proje tiirleri 13’¢ ¢ikarilmistir. Ayrica arastirma ve tez projeleri igin proje destek {ist limitleri attirilmustir https://bap.gop.edu.tr/index.php?
act=guest&act2=duyurular&id=730. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Baskanligi 2020 yil1 igerisinde TOGU biinyesinde bulunan 17 Fakiilte, 1 Enstitii,
17 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 7 Rektorliige Bagl Birim, 2 Yiiksekokul ve 13 Meslek Yiiksekokulunda gorevli 6gretim iiyelerinin fen, teknik, saglik ve
sosyal bilimler, biyoloji bilimleri ve hayvancilik, zirai arastirmalar ve g¢evre konularindaki projelere destek vermistir. 2020 yili iginde TOGU BAP birimi
tarafindan 22 adet arastirma projesi, 41 adet doktora/yiiksek lisans tez projesi, 37 adet Alt Yap1 Destek Projesi, 6 adet Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilimi
Destekleme Programi Projesi, 5 adet Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projesi, 6 adet Baslangig Programi Projesi ve 1 adet Miilkiyet haklar
ve patent destek projesi desteklenmistir.

TOGU’de 2020 yili igerisinde TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda 2 adet aragtirma projesi kabul edilmis ve aragtirma faaliyetlerine baglanmustir.
Universitemizin giincellenen BAP yonergesi uyarinca “Tamamlayici Destek Projeleri Programu (6004 kodlu projeler)” kapsaminda {iniversitemiz biitgesi
disindan, ulusal veya uluslararasi kaynaklardan, arastirma projesi bazinda kaynak getiren proje yiiriitiiciilerine {iniversitemiz kaynaklarindan ek destek
saglanmaktadir. Universitemiz 2020 yilinda BAP birimi Tamamlayic1 Destek Projeleri Programi kapsaminda 1 adet proje desteklenmistir. TOGU’de 2020 yili
icerisinde BAP birimi tarafindan miilkiyet haklar1 ve patent destek projesi kapsaminda 1 adet proje kabul edilmistir. ARGE ¢alismalar1 sonucunda elde edilen
ciktilarin patent siiregleri bu proje kapsaminda desteklenmektedir. Ayrica tiniversitemiz akademik personelleri i¢in 2020 yili igerisinde KOSGEB Destekleri
Tanitim Etkinligi ve Fen Bilimleri igin Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Egitimi verilmistir.

TOGU, QS Gelismekte Olan Avrupa-Orta Asya 2021 iiniversite siralamasinda 251-300 bandinda yer alarak istikrali konumunu korumustur. Son yillarda gelisen
uluslararast iliskiler agimin da etkisiyle yabanci 6grenci, yabanci dgretim iiyesi, web impact degerlerinde gozle goriiliir yiikselis kaydedilmistir. Siralamada
universitemizin en gii¢lii oldugu alan ise yine akademisyenlerimizin yayinlarina yapilan atiflar olmustur. Bu alandaki siralamada tiniversitemiz bolgede en giiglii
47 .universite olarak 6nemli bir basartya imza atmustir. Ayrica tiniversitemiz 2021 Times Higher Education Emerging Economies (Gelisen Ekonomiler) Diinya
Universite siralamasinda 501+°da yer alarak istikrarl1 pozisyonunu korumustur. Uluslararasi iiniversite derecelendirme siireglerini desteklemek igin 2020 yil
ierisinde iiniversitemiz BAP birimi tarafindan 1 adet Universite Uluslararasi derecelendirme sistemlerindeki yerinin gelistirilmesi projesi kabul edilmistir.
TOGU de gorevli akademisyenlerin uluslararast 6zgiin ve etkin bilimsel ¢alisma tiretkenliginin arttirilmast amaci ile 2019 yilinda giincellenen BAP y&nergesinde
universitemizin dgretim iyelerinin 2 aya kadar yurtdisinda dil egitimi alabilmelerine imkéan sunacak bireysel ya da toplu gergeklestirilebilecek projeler destek
kapsamina alinmistir. Bu kapsamda 2020 yilinda tiniversitemiz BAP birimi tarafindan 1 adet proje kabul edilmistir.
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https://bap.gop.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=730

C.1.2 Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

TOGU’de &gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik egitimini tamamlamis aragtirmacilar tarafindan 6nerilen ARGE temelli projelere destek verilmektedir.
Bilimsel arastirma projeleri, yiiksekogretim kurumunun uzman elemant bulunan her dal ile ilgili, ulusal bilim ve teknoloji politikalarina, iilkenin kalkinma plan
hedeflerine, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlarina veya yiiksekogretim kurumu yonetim kurulunun belirledigi bilim politikalarina uygun konulara
oncelik verilerek degerlendirilir ve segilir. Bilimsel aragtirma projelerinin bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal, kiiltiirel gelisimine ve
kalkinmasina katki saglamasi esastir. Bilimsel aragtirma projelerinin se¢imi ve desteklenmesinde; temel bilimler igerikli, sonug¢lart uygulamaya doniik, kaynaklar
ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinler arasi nitelikteki projelere Oncelik verilebilmektedir
https://bap.gop.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=730.

TOGU BAP birimine sunulan projeler, rektor yardimcisinin baskanliginda lisansiistii egitim enstitiisii miidiirii ve farkli fakiiltelerden 8 6gretim tiyesinden olusan
komisyon tarafindan akademik ve mali yonden degerlendirilmektedir. Komisyon iiyelerinin goriisleri dogrultusunda desteklenmeye hak kazanan projelerin
yuritiiciisii ile s6zlesme yapilmakta ve proje siiresince tiim iglemler otomasyon tizerinden gergeklesmektedir. Projenin sagliklt bir sekilde yiiriitildiigtiniin
denetlenmesi igin 6 ayda bir verilen ara raporlar ve proje sonunda hazirlanan sonug¢ raporlar: ilgili komisyonda degerlendirilmektedir. BAP yonergemizde
belirtilen hususlar uygulanmadiginda proje yiriitiiciistiniin 2yl boyunca {niversitemiz BAP birimine proje vermesi durdurulmaktadir
https://bap.gop.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=730.

TOGU tarafindan desteklenen lisansiistii tez projeleri sonuglandirildiktan sonra yiiriitiiciiniin yeni bir lisansiistii tez projesi sunabilmesi i¢in proje konusuyla
ilgili en az bir makale, poster veya bildiri yaymlanmis ya da yayma kabul edilmis olmasi gerekmektedir https://bap.gop.edu.tr/index.php?
act=guest&act2=duyurular&id=730.

TOGU akademisyenlerinin iniversitemiz kaynaklari ile ilgili projeleri sonuglandirildiktan sonra yiiriitiiciiniin yeni bir arastirma projesi sunabilmesi igin Fen ve
Miihendislik Bilimleri ile Saglik Bilimleri alanlarinda proje konusu ile ilgili SCI, SCI-E, SSCI, ESCI kapsaminda yer alan dergilerde, Sosyal Bilimler, Giizel
Sanatlar ve Egitim Bilimleri alanlarinda i ise SSCI, ESCI ve ULAKBIM dlzlmnde yer alan dergilerde en az bir makale yayinlanmis ya da yayma kabul edilmis
olmasi gerekmektedir https://bap.gop.edu. .php? 30.

C.1.3. Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

TOGU 2019-2023 stratejik plaminda yer alan, bdlgenin sosyokiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina iiniversitemizin yapacagi muhtemel katkilarin arttirilmasi
amaciyla, Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi (OKA) ve Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi (DOKAP) ile 2020 yilinda koordineli
calismalar yapilmistir. Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi Universiteler Birligi (UNI-DOKAP) 2020 yili ilk iist kurul toplantist, bu yilin
donem baskanligimi yiiriitecek olan Recep Tayyip Erdogan Universitesi’nde TOGU katilimu ile gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda, DOKAP
Bolgesinde yer alan iiniversiteler arasinda egitim-6gretim, kiiltiir ve sanat, aragtirma-gelistirme ve proje, toplumsal hizmet ve bdlgesel kalkinma alanlarinda is
birligi konularmmn yam sira 2019 yilmin kisa bir degerlendirmesi ve Universiteler Birligi’nin 2020 yili faaliyet planlamasi konular1 goriisiilmiistiir
https://www.trabzon.edu.tr/website/Contents.aspx?PagelD=2114&LangID=1. 2020 yili igerisinde UNI-DOKAP Ust Kurul ve Stratejik Kurul kararlari
cercevesinde iiniversitelerin kalite ve akreditasyon galismalar1 kapsaminda 01 Ekim 2020 tarihinde Avrasya Universitesi Rektorii Prof. Dr. Kenan INAN
tarafindan online bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantiya Universitemizden Kalite Koordinatorliigii personeli, dekan yardimeilar/ miidiir
yardimetilari ve kalite birim temsilcileri katilim saglamiglardir https://kalite.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=8435.

Universitemizde COVID-19 pandemisi i¢in yerli tam kiti ve ilag gelistirme aragtirma faaliyetleri 2020 yilinda biiyiik bir hiz kazanmistir. Universitemiz
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6gretim tiyesi Prof. Dr. isa GOKCE ve ekibi tarafindan yerli revers transkriptaz ve DNA polimeraz enzimlerinin {iretimi,
rekombinant DNA teknolojisi kullanilarak gerceklestirilmistir. Enzimin aktivite testlerini basarili bir sekilde gergeklestiren ekip bu enzimlerin oncelikle
Tiirkiye’nin ihtiyacim karsilayacak sekilde biyiik o6lgekli tiretim ¢alismalarimi gergeklestirmis, konu yerel ve ulusal basinda genis yer bulmustur
https://www.haberturk.com/bartin-haberleri/76755679-korona-virus-tanisi-icin-yerli-enzim-uretildibartin-ve-tokat-gaziosmanpasa-universitesi.

COVID-19 teshisi igin yerli ve milli kit tiretimi konusunda 2020 yilinda yiiriitiiciiliigiinii {iniversitemiz Artova MY O’da gorevli Dr. Ogr. Uy. Aykut OZGUR*iin
yirlitiictliigiinii yaptigi “Covid-19 Tamsi Igin Tek Adimli Gergek Zamanli RT-PCR Kiti Gelistirilmesi” adli proje TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda
desteklenmistir. Projenin  deneysel c¢aligmalar1  bitmis olup, hastalarda denenmesi igin Saglik Bakanligi’ndan gerekli izinler —alinmigtir
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/18842/teydeb-ardeb-kagm-sonuclar.pdf. Ayrica iiniversitemiz BAP birimi tarafindan 3 adet COVID-19 projesi destek
kapsamina alinmustir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Niksar MYO da gorevli Dr Ogr. Uyesi Akkin SEMER CI’nin yer aldig1 Avrupa Birligi Horizon projeleri kapsaminda 2020
yilinda “Improving access to FORest GENetic resources Information and services for end-USers (FORGENIUS)” adli proje destek kapsamina alinmigtir
(https://cordis.europa.eu/project/id/862221).

26.07.2019 tarihinde {iniversitemiz ile Artova Belediye Baskanlig1 arasinda evcil hayvanlarin kisirlastirilmast ile ilgili veteriner kliniginin yapimi konusunda
protokol imzalanmustir. Agilacak veteriner klinigi ile hem egitim 6gretim faaliyetlerinde dgrenciler uygulama konusunda bilgilerini arttirmis olacaklar ve aym

zamanda veterinerlik konusunda tniversitemiz bolgesine AR-GE faaliyetleri gostermesi amaglanmistir. Gerekli alt yapr ¢aligmalar1 2020 yilinda tim hiziyla
devam etmektedir (https://artovamyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=4319).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Arastrmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilart izlenmekte ve izlem sonuglari yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.
2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan

Universitemizin arastirma stratejisi ulusal ve bolgesel sorunlara odakli aragtirmalar yapmak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilime ve topluma nitelikli katki

25/37


https://bap.gop.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=730
https://bap.gop.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=730
https://bap.gop.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=730
https://bap.gop.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=730
https://www.trabzon.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=2114&LangID=1
https://kalite.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=8435
https://www.haberturk.com/bartin-haberleri/76755679-korona-virus-tanisi-icin-yerli-enzim-uretildibartin-ve-tokat-gaziosmanpasa-universitesi
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/18842/teydeb-ardeb-kagm-sonuclar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinasyon Birimi 2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf

saglamak tizerine kurulmustur. Kurumun 2019-2023 donemi stratejik hedefleri dogrultusunda kaliteli ve nitelikli arastirmalar yapabilmesi i¢in gerekli
arastirmacilarin yetistirilmesi, mali kaynaklarin gelistirilip ¢esitlendirilmesi ve siirekliliginin saglanmas: siiregleri basariyla yonetilmektedir. Bu ¢alismalarin etik
ve ahlaki kurallara uygun yiiriitiilmesini denetleyen kurum, ortaya ¢ikan iriin ve sonuglarin ekonomik yarara doniismesi i¢in faaliyetler yiirtitmektedir. Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi’nin arastirma-gelistirme galismalarina yon veren politikalar1 2020 yilinda TOGU Senatosunda kabul edilen Arastirma-Gelistirme
Politika Belgesi ile belirlenmis ve web sayfasinda yayinlanmigtir
https://www.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 32/arastirma gelistirme politika belgesi 225/url icerik/TOG%C3%9C%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-

Geli%C5%9Ftirme%20Politika%20Belgesi.pdf.

Bu siireglerin yonetilmesinde lisansiistii enstitiisii, aragtirma ve uygulama merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Teknoloji Transfer Ofisi ile
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin aragtirma alt yapilari koordineli olarak gérev yapmaktadir. Bu birimlerin alet, ekipman ve uzman personel
ihtiyaglart diizenli olarak desteklenmektedir. Kurumda yiiriitiilen arastirmalardan elde edilen tiriin ve sonuglarin toplumsal faydaya ve ekonomik yarara
dontistiriilmesi igin kurum kiltiirii olusturulmus ve hayata gegirilmistir. Kurum arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yuriitiirken etik ve ahlaki degerleri de on
planda tutmus ve yiiriitiilen arastirma ve gelistirme galismalarimin uygunluklarimi denetlemek iizere TOGU Sosyal ve Beseri Arastirmalar Etik Kurulu
https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36559&m=togu_sosyal_ve beseri_bilimler_arastirmalari_etik_kurulu_yonergesi, TOGU Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu https:/tip.gop.edu.tr/Default.aspx?birimid=35&dil=tr ve TOGU Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kuruluhttps://hdek.gop.edu.tr/Default.aspx?
birimid=30&dil=tr yonergelerini hazirlamis ve yiiriirliige koymustur. Ayrica olusturdugu kurullar aracihityla galigmalarin Universitelerarast Kurul Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigi Y 6nergesi’ne uygunlugunu da denetlemektedir
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/Yay%C4%B1nEti%C4%9FiY %C3%B6nergesi 1403 18.pdf.

C.2.2. Universite i¢i Kaynaklar

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesinde kurum iginde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu 6nemli diizeyde katki saglamaktadir.
Kurumun déner sermaye isletmelerinden elde edilen her tiirlii gelirin yiizde besinden az olmamak iizere {iniversite yonetim kurulunun belirledigi oranlardaki
tutarlar ile proje gelirleri ve ortak aragtirmalar igin ilgili kuruluslar tarafindan 6denen tutarlar bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda kullanilmaktadir.
BAP Koordinatérliigii arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanabilmelerine yonelik damsmanlik ve
hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlemektedir. 2020 yilinda TOGU BAP Komisyonu tarafindan toplam 120 adet proje desteklenmis olup, destek miktar1 bir
onceki yila gére %241,6 artisla 19.280.354,12 TL olmustur. Ozellikle 2020 yili iginde hazirlanan aragtirma altyapisim destekleme ve gelistirme projelerine
verilen destek miktar1 (16.017.373,70 TL) dikkat ¢ekmektedir https://strateji.gop.edu.tr/dosya/25 02_YYYY 11 01 59.pdf.

BAP koordinatérliigii birimlerin arastirma altyapilarim gelistirmeleri i¢in projeler hazirlanmasim tesvik etmekte ve ciddi katkilar saglamaktadir. Kurumda BAP
Komisyonu tarafindan desteklenen projeler BAP otomasyon sistemi tizerinden denetlenmekte ve yonetmelik ve yonergelere uyulmamasi durumunda yaptirimlar
uygulanmaktadir. BAP komisyonu bilimsel aragtirma ve gelistirme projeleri, baslangi¢ projeleri, lisansiistii tez projeleri, tamamlayici destek projeleri, egitim—
ogretim projeleri, arastirma altyapisini destekleme ve gelistirme projeleri, 6grenci destek projeleri, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimi destekleme projeleri,
yurt dis1 akademik gelisim ve bilimsel ziyaretleri destekleme projeleri, bilimsel etkinlik diizenleme destekleme projeleri, bilimsel yayin yapan 6gretim tiyelerine
donanim destegi projesi, miilkiyet haklar1 patent destek projesi ve ogretim tiyelerinin yabanci dil egitimi projesi, tiniversitenin uluslararas1 derecelendirme
sistemlerindeki yerinin gelistirilmesi programi projesi olmak iizere genis kapsamli bicimde projeleri desteklemektedir http://bap.gop.edu.tr/index.php?

act=guest&act2=sayfa&id=3.

Universitede arastirma ve gelistirme faaliyetlerine mali destek verilmesinin yamnda yazili, basili ve elektronik veriler de arastirmacilarin kullanimina
sunulmaktadir. 2020 yili itibariyle TOGU kiitiiphane hizmetleri gelistirilerek arastiricilara ve dgrencilere daha etkin hizmet sunmustur. TOGU kiitiiphanesinde
2020 yilinda 6grencilerin ve arastiricilarin yaralanmasi igin 147 bin basili kitap, 351 bin elektronik kitap, 33 veri tabani, 13 ULAKBIM veri tabam, 3 bin tez,
1200 seminer ¢aligmast, ciltli 5 bin dergi ve 83 bin e-dergi olmak iizere basili ve elektronik toplam 590 bin kaynaga erisim saglanmistir.

Ulke ve bolge tarimina yonelik calismalara, temel arastirmalara ve lisans ve lisansiistii 6grencilerin tez ¢alismalarina destek vermek maksadiyla TOGU
biinyesinde Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerine devam etmistir. Merkez biinyesinde 6.300 m2 sera, 270.000 m? bitkisel arastirma alani,

10.000 m? bag alani ve 1200 dolayinda degisik meyve tiirlerine ait dikili aga¢ ile tarimsal aragtirmalara destek verilmektedir. Merkezde ayrica aricilik, kanath
hayvan ve balikeilik tesisleri de meveuttur. Ogrencilere degisik tarimsal faaliyetlere yonelik uygulama alanlari olusturulurken, sehirdeki dezavantajli gruplara

merkez biinyesinde tarimsal faaliyet imkani saglanmaktadir. Ayrica 95 iiniversite personeline 10.000 m?2 alanda hobi bahgesi altyapt destegi verilmistir
https://gutam.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim

TOGU kendi 6z kaynaklarimn yaninda temel bilimsel arastirmalar ve bolgesel arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi igin kurum dis1 gelirlerini gesitlendirmek
icin gerekli tedbirleri almaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi, kamu-iiniversite-sanayi isbirligi il ¢alisma grubu faaliyetlerine diizenli olarak katilmakta, sanayi
kuruluslan ziyaret edilerek goriismeler yapilmakta ve ¢6ziim odakli projeler tizerinde degerlendirmeler yapilmaktadir https:/tto.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR.

Kurumda arastirma ¢alismalar1 igin {iniversite dis1 fonlamalarin miktarim arttirmaya yonelik olarak KOSGEB, OKA, DOKAP, TUBITAK, Ulusal Ajans gibi
kuruluslarla bilgilendirme ve egitim toplantilar1 yapilmaktadir. Kurumun arastirma g¢aligmalarinin iiniversite digi fonlamalarinin artirilmasina yonelik TTO
tarafindan egitim, tamtim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica dis fonlardan yararlanmak isteyen arastirmacilara 6zel proje yazim destegi
verilmektedir. BAP kapsaminda sunulan projeler icerisinde TUBITAK, SANTEZ gibi dis fonlu destege uygun olan projelerin yiriitiiciileri, degerlendirme
asamasinda bu konuda bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir. Ayrica kurum arastirmacilarimin sivil toplum kuruluglar ile ortak caligmalar yiiriitmeleri
6zendirilmektedir. 2020 yilinda 3 TUBITAK projesi 1.334.520,00 TL 6denekle desteklenmistir.

Tokat Valiligi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ve Tarimsal Arastirmalar Genel Miidiirliigii arasinda 2013 yilinda imzalanan isbirligi protokoliiniin
isletilmesine 2020 yilinda da devam edilmistir. Bu protokol ¢ergevesinde yerelde tarimsal faaliyetlerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik tarimsal Ar-Ge
faaliyetlerine devam edilmistir. Tokat Valiligi Tl Genel Meclisi tarafindan 2020 yilinda 5 tarimsal arastirma projesine 170.000 TL destek saglanmustir. Yiriitiilen
projelerin sonuglari rapor halinde ilgili kuruma sunulmustur. Ayrica bolgesel ve ulusal diizeyde tarimda 6ncelikli alanlarda ortak ¢alismalar yiirtitmek i¢in Tokat
Valiligi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ve Tarimsal Arastirmalar Genel Miidiirliigii arasinda 2020 yilinda yeni ve kapsamli bir protokol imzalanmistir
(Kamt: Protokol). S6z konusu protokol sayesinde 2021 yilinda yiiriitiilmek tizere 2020 yilinda 8 adet projeye Tokat Valiligi tarafindan 840.000,00 TL biitge
saglanmigtir.

C.2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

TOGU Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 50 anabilim dalinda lisansiistii egitimi devam etmekte olup, 29 anabilim dalinda doktora egitimi yiiriitiilmektedir.
Doktora 6grencilerinin damsmanlar1 ile birlikte hazirladiklar1 ve ilgili kurullarca onaylanan tez projeleri BAP komisyonu tarafindan oncelikli olarak
desteklenmektedir. BAP Komisyonu 2020 yilinda doktora tez projelerinde iist sinir1 30 bin TL olarak uygulamistir. Destek miktar1 doktora tez projelerinin
kalitesinin artmasina katki saglamaktadir. Doktora tez projelerinde ulusal onceliklerin yaninda bolgenin ihtiyaglarinin da goz oniinde bulundurulmasi tesvik
edilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 2020 yilinda 2165 tezli yiiksek lisans, 214 tezsiz yiiksek lisans ve 337 doktora olmak tizere 2716 lisansiistii
6grenci ve 90 yabanct uyruklu 6grenci egitimlerini stirdiirmiigtiir. Doktora programlarindan 41 grenci mezun olmustur. 2020 yilinda yeni doktora programlart
actlirken, doktora programi bulunmayan anabilim dallarinda doktora programi agilmasi igin galigmalar yapilmaktadir. Bunun diginda YOK tarafindan hayata
gecirilen 100/2000 Projesi kapsaminda “Siirdiiriilebilir Tarim”, “Kanser Epidemiyolojisi”, “Organik Tarim”, “Biyomalzemeler ve Doku Miihendisligi”,
“Yenilikgi Gida Isleme Teknolojileri ve Gida Biyoteknolojisi”, “ileri Robotik Sistemler ve Mekatronik” ve “Biyosensorler” programlarinda doktora egitimi
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verilmektedir. Universitenin uluslararasi organizasyonlarla yaptig1 ¢alismalar sonucunda yabanci grenciler TOGU’de doktora egitimi almaya baglamuglardir.
TOGU BAP Komisyonu doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik alanlarinda egitimlerini tamamlamis kurum mensubu arastirmacilarin alanlari ile ilgili yurt
disindaki bir merkezde bilimsel ¢alisma veya inceleme yapmalari igin destek saglamaktadir.

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, iiniversite i¢i kaynaklarmn kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.
Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite disi kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

2020 yilinda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi genelinde akademisyen ve personel sayilarinda belirgin bigimde artiglar goriilmiistiir. Bu durum kurumun
arastirma yetkinlifine dolayli olarak katki yapmustir https:/strateji.gop.edu.tr/dosya/25 02 YYYY 11 01 _59.pdf. Bilgi islem daire baskanhigi 2020 yih
igerisinde Universitemizin bilisim teknolojileri ihtiyaglarim karsilamak igin stratejik planlar gergevesmde caligmalarint yiriitmistiir. 2020 yilinda bilgi islem
dalresmm sunucu kapasnelerlnde artislar saglamigtir

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi akademisyenlerinin fikri miilkiyet basvurularinda artis gériilmiistiir. Pandemi dénemi dolayist ile 6gretim iiyelerinin daha
evvelki ¢aligmalarini degerlendirdikleri gozlemlenmistir. Ayrica akademisyenlerin pandemi doneminde trafik ve benzeri zaman alan ve stres iireten siireglerden
kurtularak tiretkenliklerini artirdiklar: da degerlendirilmektedir http://www.tokatteknopark.com/tr/pdo.

Tokat Teknopark AS ve TTO birimlerinin isbirligi ile TUBITAK kapsaminda proje hazirlama egitimi ve mentorliigii aksiyonu baglatilmistir. Bu egitimin ve
damigmanlik siirecinin ARGE ¢alismalarinda akademisyen yetkinligine olumlu yansiyacag: diisiiniilmektedirhttps:/tto.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=9370. 2020 yilinda Tokat Gaziosmanpasa Universite genelinde Tokat bdlgesi kapsaminda cografi isaret bagvurularinda
artiglar goriilmiistiir https://tto.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR.

Bunun yaminda Tokat Gazwsmanpasa Universitesi BAP koordmatorlugune yapilan proje bagvurularinda ve desteklenen proje sayilarinda da artiglar goriilmiistiir

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Merkezinde akademisyenlerin analiz cihazlarina daha kolay erisebilmesi igin prosediirleri
kolaylastirma adimlar1 atmistir. Bu kullanicilarin akademik potansiyellerine pozitif katkida bulunmustur. GUBITAM 1 analiz ticretleri emsallerine gore makul
diizeyde tutulmaktadir https://gubitam.gop.edu.tr/Default.aspx?birimid=17 &dil=tr. Akademisyenlerin Teknoloji transfer ofisi kanaliyla almakta olduklari egitim
Ogretim faaliyeti etkinlikleri ve bunlara katilim durumunda artislar gézlemlenmistir https:/tto.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR. Akademisyenlerin Tokat
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde faaliyetlerini artirmak amaciyla bolgede Tokat Gaziosmanpasa Universitesi TTO ve Ankara Universitesi TTO birimleri ile
beraber TEYDEB BIGG Projeleri kapsaminda tarim ve saglik temali basvurular igin egitimler organize edilmistihttp://www.tokatteknopark.com/tr?
s=ankara+tto.

KARMER tarafindan DERGIPARK biinyesinde yeni bir dergi ¢ikarilmaya baglanmustir. Birim 6grencilerin yaninda gretim tiyelerine de destek saglamak
amaciyla kariyer gelistirme konusunda gesitli sdylesi ve egitimler yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin dolayli da olsa arastirma yetkinligine katkilar1 bulunmaktadir
https://dergipark.org.tr/tr/pub/karmer.

2020 y1l1 boyunca Covid 19 tedbirleri nedeniyle akademisyenler bazi faaliyetlerde yeterince yer alamamustir. Ulusal ve uluslararasi kongre katilim sayilarinda
diisiisler goriilmiis, iniversite genelinde diizenlenen sempozyum, kongre, proje pazari ve yarigmali etkinliklerin bityiik boliimii iptal edilmistir.

TOGU BAP birimi iizerinden desteklenen yabanci dil 6grenme desteginden faydalanma sayilarinda diisiis goriilmiistir. ERASMUS, Farabi, Mevlana vb.
olanaklardan faydalanma sayilarinda da diisiis goriilmiistiir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

TOGU Bilimsel Aragtirma Projeleri birimi tizerinden yabanci dil grenme destegi sunmaktadir. Birim uluslararasi projelerde de fonun yonetilmesi gorevini
yerine getirmektedir.

TOGU Lisansiistii Egitim Enstitiisii kanaliyla diinyamn gesitli iilkelerinden lisansiistii egitim basvurularim kabul etmektedir. Yabanci uyruklu lisansiistii
dgrenciler sayesinde uluslararasi karsilagtirmali arastirmalar yapilmasina zemin olusabilecegi degerlendirilmektedir.

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii biinyesine alinan ERASMUS ofisi 6grencilerle birlikte 6gretim elamanlariin da ERASMUS ziyaretlerini desteklemekte ve
koordine etmektedir. Ayrica Farabi Koordinatérliigiic ERASMUS disinda kalan bolge iilkelerine de ziyaretler yapabilecek dgretim elemanlarinin ihtiyaglarina
cevap vermektedir. TOGU’de Mevlana programi da icra edilmektedir. Ogretim {iyeleri istedikleri zaman ilgili birimden destek alabilmektedir. Bu mekanizmalar
araciligtyla da uluslararasi aragtirma isbirliklerinin gelistirilebilecegi diistiniilmektedir.

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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4. Aragtirma Performansi

C.4.1. Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, kaliteli bilim insani yetistirilmesi, arastirma altyapisinin gelistirilmesi, arastirma kapasitesinin artirilmast ve Ar-Ge
caligmalarinin planlanmasi ve uygulanmasinda i¢ ve dis paydaslarin aktif olarak katilimimin saglanarak kalite giivence sisteminin kurumsallastirilmasi igin
stratejik planda gerekli tedbirleri almig ve uygulamaktadir. Hedeflere ne 6lgiide ulasildigim 6lgmek icin performans gostergeleri, hedeflere ulagmada
karsilagilacak riskler, izlenecek stratejiler, hedeflerden sorumlu veya isbirligi yapilacak birimler, tahmini maliyet hedef kartlarinda belirlenmistir
ttps://www.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 32/2019 2023 stratejik plani 326/url icerik/2019-2023%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20WEB.pdf.

Kurumda aragtirma personelinin giiniin kosullarina uygun olarak yetismeleri, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalari, verimliliklerinin
arttirllmast  ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalart i¢in  Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonergesi yiiriirlige konmustur
https:/kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/63158. Universitemizin deneyimli akademisyen kadrosu BAP ve TUBITAK projeleri, AB Horizon 2020 projesi, ayrica
yurt igindeki ve yurt disindaki @iniversiteler (Eskisehir Osmangazi Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi) ve kurumlar
(Ukrayna Su Sorunlar1 ve Arazi Islahi Enstitiisti, Tokat Valiligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Tabiat Varliklarim Koruma Genel Mudiirliigii, Tokat Tarim ve
Orman Il Midiirliigii, Tokat Olgunlasma Enstitiisii, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii, Tarim ve Orman Bakanligi Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel Mudiirliigi, ilge belediyeleri, ilgelerdeki Tarim ve Orman Mudiirliikleri, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi) ile ortak
projelerde arastirmalar yiiriitiilmektedir. Ulusal ve uluslararasi dergilerde niteligi ve niceligi yiiksek olan yaymlar yapilmaktadir. Akademik personel tarafindan
yapilan bilimsel ¢alismalara, ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymnlanan galigmalardan atiflar yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilmakta ve yaptiklar1 galigmalarini bilim gevrelerine sunmaktadir. Lisansiistii 6grencilerin ¢alismalarina rehberlik edilmektedir. Ogretim
elemanlar1 Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetlerinde aktif olarak gorev alarak tiniversite ve 6zel sektor isbirliklerinin gelismesine ve bilgi paylasimina katki
saglamaktadir. Arastirma ile ilgili stratejik amag ve hedefler, bu amag¢ ve hedeflere ulagsmak igin yapilmasi gereken faaliyetler, {iniversitenin kalite politikast
uyarinca planlanmakta, yurttiilmekte ve izlenmektedir. Yiiriitiilen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara ulagsmadaki etkinligi, saglanan iyilesme ve siirdiiriilebilirlik
performans gostergeleriyle objektif verilere dayanarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Bu gergevede tiim stratejik yonetim uygulamalarimin takibi
akademik personelimiz tarafindan yaymlanan ulusal ve uluslararasi bilimsel yaymlar, desteklenen i¢ ve dis kaynakli projeler ve yapilan isbirlikleri tizerinden
izlenmektedir. Tiim birimlerde, anabilim dal1, boliim, birim ve dgretim iiyesi diizeyinde her yil bilimsel faaliyetlerle ilgili veriler toplanmakta ve toplanan bu
veriler “Akademik Faaliyet Raporlar” ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica Fakiilte ve Yiksekokullarda faaliyet gosteren akademik birimlerin tiger aylik
performans gostergeleri (yaymlar, proje bilgileri, personel hareketleri, bilimsel etkinlikler ve benzerleri) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca izlenerek
raporlanmaktadir. Stratejik plan her ii¢ ayda bir izlenen Performans Gostergeleri Sonuglart ile hazirlanan nihai Performans Programi Raporu ve her yil hazirlanan
Idare Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir https:/strateji.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=7 &dil=tr&menuid=90.

Universitede 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Kurum, kendi imkanlari ile 6gretim elemanlarinin 6 aylik yurt dis1 dil
egitimine gonderilmesi gibi kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalar gelistirmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arastirma performansimin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesiyle ilgili karar siirecine, tniversite tist yonetimi, Kalite Komisyonu, TTO raporlar1 destek
vermektedir. Bu degerlendirmeler 1s18inda ulusal ve uluslararasi standartlara ulasabilmek igin gerekli kurumsal diizenlemeler/iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica
Fakulte ve Yiiksekokullarda yillsonu akademik faaliyetlerin degerlendirildigi toplantilar ve i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi esnasinda belirlenen
eksikliklerin giderilmesi yoniinde tedbirler alinmaktadir. Kurum i¢i proje hazirlama egitimleri yapilmakta veya baska kurumlarda (Birlesmis Milletler Gida ve
Tarim Orgiitii, TUBITAK) yapilan egitimlere katilim saglanmaktadir. Yine kurumun arastirma performansi, stratejik planda belirlenen hedefler esas almarak
yillik olarak takip edilmektedir. Performans gostergesi olarak, §gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi, bilimsel dergilerde yapilan yaymlarin gretim iiyesi
basina sayisi, fikri ve sinai miilkiyet haklart ile ilgili bagvuru ve tescil sayisi, kurum dis1 kaynaklardan desteklenen proje sayisi, tiretilen proje sayilarr gibi
gostergeler temel almmaktadir. TOGU her yil kendi biinyesinde yaptigi i¢ degerlendirme galismalari, uluslararasi siralamalar, ulusal siralamalar ve dis
degerlendirme galigmalar ile arastirma performansim degerlendirmektedir. I¢ degerlendirmede arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin stratejik hedeflere
ulasma diizeyi takip edilmektedir. Akademik personelin yaptig1 bilimsel yayinlar, yonetilen proje ve tezler ile ilgili tiim bilgiler YOKSIS’in yam sira, Enstitiiler,
TTO, BAP, Fakiilteler ve Rektorliik gibi ilgili birimlerde kayit altina alinmaktadir. Universite arastirma performansini degerlendirirken iist diizey uluslararasi
derecelendirme kuruluslarinin 6lgiitlerini de esas almaktadir. Bu kuruluslarin siralamalari bir yandan kurumun arastirma performansini ortaya koyarken, diger
yandan tiniversitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde sayginligini artirmaktadir. Diinyanin 6nde gelen tiniversite degerlendirme kuruluslarindan biri olan Times
Higher Education (THE) 2020 Diinya Universiteler Siralamasini (WUR 2020) yayinlamis ve belli sayida tiniversitenin siralamaya girebildigi arastirmada TOGU
1001+ klasmaninda yer alarak oldukga 6nemli bir bagariya imza atmustir https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2020.

C.4.3. Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi
TOGU de 2020 yili sonu itibariyla devam eden 120 proje igin 27.258.254,17 TL 6denek tahsis edilmistir. 2020 yil1 igin 22 adet arastirma projesine 899.091,50
TL, 41 adet tez projesine 783.522,52 TL, 37 adet alt yap1 destek projesine 16.017.373,7 TL, 6 adet bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim1 destekleme
programi projesine 39.500,00 TL, 5 adet bilimsel etkinlik diizenleme destekleme programi projesine 244.042,12 TL, 6 adet baslangi¢ programi projesine
313.515,02 TL, 1 adet tamamlayici destek projesine 150.200,64 TL, 1 adet tiniversite uluslararast derecelendirme sistemlerindeki yerinin gelistirilmesi projesine
800.000,00 TL ve 1 adet miilkiyet haklar1 ve patent destek projesi i¢in 17.700,00 TL olmak iizere toplam 120 proje igin 19.280.354,12 TL &denck BAP
komisyonu karar1 ile tahsis edilmistir. 2020 yili igerisinde tiniversitemizde TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda 2 adet arastirma projesi kabul edilmistir ve
toplam 965.200,00 TL biitge tahsis edilmistir (Kanit: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2020 Birim Faaliyet Raporu).
Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biitge performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ BAP Koordinasyon Birimi 2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Stratejisi
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https://www.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_32/2019_2023_stratejik_plani_326/url_icerik/2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1 WEB.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63158
https://strateji.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=7&dil=tr&menuid=90
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2020
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/BAP Koordinasyon Birimi 2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz toplumsal katki faaliyet ve uygulamalarmi, kurumumuz hedefleri ve stratejisini dikkate alarak; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
dogrultusunda ve uyumlu bir sekilde yiiriitmeye devam etmektedir. Universitemizin 2019-2023 dénemi stratejik planinda misyon olusturulurken, basarrya
ulagmamizi saglayacak temel degerlerimiz, “kurumsal aidiyet, milli degerler ve evrensellik, katilimeilik, seffaflik, kalite odakli siirekli gelisme, adalet ve liyakat,
yerel ve toplumsal kalkinmaya destek, ozguinliik, istihdam odaklilik, verimlilik” seklinde belirlenmistir
https://www.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 32/stratejik plan 113/html icerik/files/2019-
2023%20D%C3%B6nemi%?20Stratejik%20Plan%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda.pdf.

Universitemizin toplumsal katki siireglerine iligkin politikalari, hedefleri ve stratejileri genel hatlariyla Kalite Politika Belgesi’nde “topluma hizmet” bashg
altinda ifadesini bulmaktadir. Buna gore Universitemiz toplumsal katki baglaminda sunlari hedeflemektedir https:/kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mk=37166&m=Kkalite politikasi:

e Toplumsal sorunlara yonelik akademik ilginin artirilmasina ve toplumsal farkindalik olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

o Topluma yonelik yagam boyu egitim faaliyetlerini giiglendirmek,

e Dogaya saygili, siirdiiriilebilir yasam alanlar1 olusturmak, bunun i¢in gerekli yonetim modelini hayata gegirmek, dogal ve kiiltiirel varliklarin korunmasi,
engelli veya engelsiz tiim bireyler i¢in giivenli ve erisilebilir yagam ortamini saglamak,

e Toplumun ihtiyag¢ duydugu konularda arastirma ve bilgilendirme yapmak ve

Universitemizde toplumsal katki siirecleri stratejik plan uygulama siireci baglaminda siirekli izlenmekte ve iyilestirme galigmalari i¢in 6nlemler alinmaktadir.
2019-2023 Stratejik Plani’nda bes stratejik amagtan biri “toplumsal faydayr artiracak hizmet ve triinleri gelistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu stratejik amaca

ulagmak {izere asagidaki stratejik hedefler ortaya konulmustur https://www.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 32/stratejik_plan 113/html icerik/files/2019-
2023%20D%C3%B6nemi%?20Stratejik%20Plan%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda.pdf:

H4.1. Kurumsal yapilanmasi ile hasta memnuniyetini dne ¢ikaran, etkin ve kalite odakl1 saglik hizmetleri sunan kurum kimligi strdiiriilecektir.
H4.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle 6grencilerimizin ve Tokat ilinin sosyal yasamina katkida bulunulacaktir.

H4.3. Ulkemiz politikalar1 kapsaminda Universitemiz yerleskelerinde gevre koruma biling ve kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve benimsetilmesine yonelik
caligmalar siirdiiriilecektir.

H4.4. Toplumun ihtiyaci olan alanlarda mesleki/sertifika egitim programlari siirdiiriilecektir.

Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezi ile PDR Uygulama ve Arastirma Merkezi yapilanmasi ile hasta
memnuniyetini 6ne ¢ikaran, etkin ve kalite odakli saglik hizmetleri sunan kurum kimliklerini stirdirmektedir.

Universitemizde faaliyet gosteren Uygulama ve Arastirma Merkezleri, toplumsal katki politikasi gergevesinde egitim, kurs, konferans ve benzeri etkinlikler
gergeklestirmektedir. TOGU Devlet Konservatuvari yiiz yiize ve online konserlerle kurum personelinin, 6grencilerin ve toplumun motivasyonunu yiikselterek
topluma katki saglamaktadir https://konservatuvar.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&mk=30542&id=7156

https://konservatuvar.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR &m=duyuru_detay&mk=30542&id=9167, https://konservatuvar.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m—duvuru detay&mk= 30542&1d 8876. TOGUSEM bunyesmde Toplumun ihtiyact olan alanlarda mesleki/sertifika egitim programlari siirdiiriilmektedir

Universitemiz biinyesinde yer alan tesisler konaklama-agirlama hizmetleri ile https:/sosyaltesisler.gop.edu.tr/tesis_detay.aspx?tesisID=31 Tarimsal Uygulama ve
Aragtirma Merkezinde iiretilen fide, fidan, sebze, bal ve benzeri tiriinler toplumsal katkilar arasinda yer almaktadir https://gutam.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR.
Ayrica Ziraat Fakiiltesi de Tarim il Miidiirliigii ile iletisim halinde kendi hizmet alaminda topluma katki sunmaktadir (Kanit: Tarim il Miidiirliigii ile Ziraat
Fakiiltesi Toplantisi).

Universitemizde toplumsal katki galismalarimi en iyi yansitan kamtlarin basinda Stratejik Planda belirlenen birgok paydasla yapilan isbirligi protokolleri
gelmektedir. Bu paydaglarimiz arasinda Milli Egitim Bakanligi, Adalet Bakanligi, Kizilay, Tokat Valiligi, Tokat Belediyesi, il Miiftiiliigii, ISKUR il Miidirliigi,
Il Milli Egitim Midirliiga, 1 Saghk Miidirliigia, Genglik ve Spor il Miidirligi, ilge Belediyeleri, flge Miidiirliikleri gibi ulusal ve bolgesel kurumlar
bulunmaktadir. Bu protokollerin ayrintilarina Universitemiz ana sayfasindan mevzuat kisminda sézlesme ve protokoller linkinden ulagilabilmektedir
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967. 2020 yilinda imzalanan ve pandemiye ragmen aksatilmadan yiiriirlige konan protokollere 6rnek olarak
TOGU, Tokat Valiligi ve TAGEM arasinda Tokat tarimina katki saglamak amactyla “Tarimda Isbirligi Protokolii” 3. Donem olarak 5 yil siireyle imzalanmugtir.
Tarim ve OrmanBakanhig: ile Yiiksek Ogretim Kurulu arasinda 2020 yilinda imzalanan Is Birligi Protokolii 10 yildir uygulanan &rnek bir
isbirligidir https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=8293. Bu proje kapsaminda Ziraat Fakiiltesinde 10 yildir
sistematik olarak diizenli bir sekilde tiretilen asma fidanlar1 Tokat Valisinin katilimi ile tireticilere dagitilmakta olup, bu siirdiiriilebilirligi saglanmis 6rnek bir
toplumsal katki faaliyetidir https://gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=7509.

TOGU, Tarim ve Orman Bakanlhigi ve Milli Egitim Bakanligi’'nn isbirligi ile Tirkiye de ilk kez Universite destekli Tarim temali tek lise olan “Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” 2020 yilinda egitime baslamistirhttps:/www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&id=7855, https://togumtal.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR.

Yine, 2020 yilinda Tokat Valiligi, TOGU ve Tokat Belediyesi arasinda “Egitimde Isbirligi Protokolii” imzalanmistir http://www.tokat.gov.tr/egitimde-isbirligi-
protokolu-imzalandi.

D.1.2. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimi igin Kalite Komisyonu biinyesinde Toplumsal Katki Alt Komisyonu kurulmustur
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11412/organizasyon semasi 34/dosya icerik/3668428/organizasyon semasi 20200115235758.pdf?d=tr-
TR&mk=37165&m=organizasyon_semasi, https:/kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37168 &m=kalite alt komisyon uyeleri. Bir rekt6r yardimcisinin
baskanliginda toplam bes iiyeden olusan alt komisyonun gorevi iiniversitemizdeki toplumsal katki faaliyetlerinin kalite anlayisiyla planlamasini, uygulanmasini ve
izlenmesini saglamak, iyilestirme ¢aligmalar1 i¢in yapilan toplantilar gergeklestirilmektedir (Kamit : Kalite Komisyonu ile Cevrimig¢i Toplantr, Kamt : Birim
Kalite Temsilcileri Toplantist).

TOGU’de 2020 yilinda birimler tarafindan gergeklesen toplumsal katki faaliyetleri, birimler bazinda alt1 ana baslik altinda toplanmugtir. Birimlerden gelen bilgi
ve kamtlar tasnif edilerek, birimlerin toplumsal katki siiregleri ortaya koyulmustur. Toplumsal Katki Alt Komisyonu bu faaliyetleri inceleyerek iyilestirmeye
yonelik kararlar almaktadir (Kanit: TOGU Toplumsal katki siirecinde gergeklestirilen faaliyet tiirleri ve igerikleri).
Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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https://www.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_32/stratejik_plan_113/html_icerik/files/2019-2023 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1 Hakk%C4%B1nda.pdf
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37166&m=kalite_politikasi
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https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=7855
https://togumtal.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
http://www.tokat.gov.tr/egitimde-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11412/organizasyon_semasi_34/dosya_icerik/3668428/organizasyon_semasi_20200115235758.pdf?d=tr-TR&mk=37165&m=organizasyon_semasi
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37168&m=kalite_alt_komisyon_uyeleri

¢ Tarim il Miidiirliigii ile Ziraat Fakiiltesi Toplantisi.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
o Birim Kalite Temsilcileri Toplantisi.pdf

o Kalite Komisyonu ile Cevrimici Toplanti.pdf
¢ TOGU Toplumsal katki siirecinde gerceklestirilen faaliyet tiirleri ve icerikleri.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2 Toplumsal katki kaynaklan

Kurumumuz, uygun nitelik ve nicelikte fiziki/teknik altyapiya, uzman insan kaynagina ve yeterli mali kaynaklara sahiptir. Universitemizde toplumsal katki
faaliyetlerinin yiiriitilmesinde rol alan bir¢ok birim bulunmaktadir. Var olan durumda 16 adet arastirma ve uygulama merkezi ile toplumsal katki anlaminda

cesitli etkinlikler yiirtitiilmektedir. Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi ile yerelde ve bolgesel diizeyde
toplum sagligina katki sunulmaktadir. Danigmendliler Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi https://duam.gop.edu.tr/Default.aspx?birimid=24 &dil=tr ile

Tiirk Diinyas1 Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezihttps://tudam.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR ile yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal

katki iiretilmesi amaglanmaktadir. 2019 yili iginde kurulan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi Universitemiz 6grenci ve
personelinin yaninda Tokat halkina da hizmet vermektedir. Halkimiz bu merkez aracilifiyla bireysel damisma, aile ve ¢ocuk-ergen damsmanligi hizmetleri

alabilmektedir https://pdrmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezimiz 6zellikle 2019 yili i¢inde ¢aligmalarina hiz
vermis ve hizmet alanlarini ¢esitlendirerek atilim yapmistir. Bu atilim siireci 2020 yili i¢inde de devam etmistir https://togusem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-

TR.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Cocuk Universitesi Projesi ile Tokat’taki gocuklarimizi yaz tatilinde @iniversite ile bulusturmakta, ¢ocuklara
aragtirma ve bilim sevgisi asilamaktadir https://cocuk.gop.edu.tr/Default.aspx?birimid=13 &dil=tr. Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bolgesel ve
ulusal diizeyde tarimsal problemler i¢in ¢oztimler iiretmek hedefiyle bir¢cok ¢aligma yiirtitmektedir https://gutam.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR. Aragtirma
merkezlerinin yaminda Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark tiniversite-sanayi isbirliginin saglanmasi ve iiniversitenin arastirma bilgi ve olanaklarimn
paydaslarimiza ve topluma aktarilmasi adina 6nemli islevler gérmektedir. Ayrica konukevi yart olimpik havuzu, sosyal tesislerimizden personel, dgrenci ve
vatandaglarimiz yararlanmaktadir (Kamt: Havuz, Konukevi ve Yemekten Yararlananlar).

Tarimsal uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde iiretilen fide, fidan, bal, meyve, sebze ve benzeri iriinler kaliteli ve saglikli bir sekilde tiretilmekte olup,
personel ve vatandaslarimizin tiiketimine sunulmaktadir (Kamt: Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii - 2020 yilinda satisa sunulan iiriinler).

2019-2023 Stratejik Plani’nda “toplumsal faydayr artiracak hizmet ve iirtinleri gelistirmek™ stratejik amacina yonelik olarak; kurumsal yapilanmas ile hasta
memnuniyetini one ¢ikaran, etkin ve kalite odakli saglik hizmetleri sunan kurum kimligini siirdiirmek hedefi i¢in 205.540.247 TL, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinliklerle Ggrencilerimizin ve Tokat ilinin sosyal yagamma katkida bulunmak hedefi i¢in 49.769.000 TL, iilkemiz politikalar1 kapsaminda
Universitemiz yerleskelerinde ¢evre koruma biling ve kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve benimsetilmesine yonelik galismalar igin 58.752.504 TL ve toplumun
ihtiyact olan alanlarda mesleki/sertifika egitim programlari vermek igin 56.430.500 TL olmak tizere plan dénemi boyunca toplamda 370.492.251 TL biitge
Ongorilmistir.

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

¢ Havuz, Konukevi ve Yemekten Yararlananlar.pdf
e Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii - 2020 yilinda satiga sunulan irtinler.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizin Kalite Politika Belgesinde belirtilen toplumsal katki hedefleri ile uyumlu bigimde, 2019-2023 Stratejik Plami’nda toplumsal katkiya iligkin
amaglar belirlenmis, bu amaca iliskin hedefler olusturulmustur. Bu hedeflere ulagmak tizere somut performans gostergeleri de olugturulmus ve izlenmektedir.

Toplumsal katki siireglerine iliskin performans gergeklesmeleri 6 ayda bir ilgili birimlerden toplamp konsolide edilerek Stratejik Plan izleme Raporlari ile
Universite yonetimi ve internet sitemiz araciligryla tiim paydaslarimizin dikkatine sunulmaktadir https://strateji.gop.edu.tr/dosya/25 07_YYYY_10_09 29.pdf.

Ayrica Idare Faaliyet Raporlarinda da bu hedeflere iligkin durum degerlendirilmektedir https://strateji.gop.edu.tr/dosya/25 02 YYYY_ 11_01_59.pdf.

2019 yilinda gergeklestirilen Toplumsal Katki performanslar1 KIDR raporunda birimler bazinda etkinlik tiirlerine gore tasnif edilmeden verilirken, 2020 yilinda
faaliyetler, YOKAK 2021 kilavuzunda yer alan performans kategorileri gergevesinde hazirlanarak sunulmustur. 2019 yilinda KIDR raporunda Toplumsal Katki
Faaliyet alaninda, TOGU’de 16 birim tarafindan 50 adet etkinligin gerceklestigi yer alirken, 2020 yilinda ise 34 birimden 257 adet toplumsal katka ile ilgili
faaliyete ait kanit dosyaya eklenmistir (Kanit: Toplumsal katki faaliyeti gergeklestiren birimler). 2019°dan 2020’ye hem etkinlik yapan birim sayist hem de
etkinlik say1s1 artmigtir.

TOGU’de 2020 yilinda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; saglik hizmetleri (Kanit: Saglik hizmetlerine ait bilgi ve kamtlar), sosyal sorumluluk (Kamt:
Sosyal sorumluluk faaliyetleri ile ilgili kanitlar), sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (Kanit: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet kanitlari), yasam boyu grenme ve
egitim faaliyetleri (Kanit: Yasam boyu 6grenme ve egitim faaliyet kamitlari), bilgi ve teknoloji transferi (Kamit: Bilgi ve teknoloji transferi alaninda
gergeklestirilen faaliyet kanitlar) ile ekonomik ve ticari faaliyet alanlarinda (Kanit: Ekonomik ve ticari faaliyet kanitlar1) kategorize edilerek bilgi ve kanitlari ile
ortaya koyulmustur. Universitemizde siirdiiriilen toplumsal katki faaliyetlerine biitiinciil olarak bakildiginda, yasam boyu egitim ile sosyal, sportif ve kiiltiirel
etkinliklerin toplumsal katki faaliyetlerinin %70°ni olusturdugu goriilmektedir.

Toplumsa katki agisindan, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde her yil diizenli olarak gergeklestirilen bazi faaliyetler stirdiiriilebilir 6rnek etkinlik
olarak gosterilebilir https://ziraat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=7489.

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Tar%C4%B1m %C4%B0l M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ile Ziraat Fak%C3%BCltesi Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Birim Kalite Temsilcileri Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu ile %C3%87evrimi%C3%A7i Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/TOG%C3%9C Toplumsal katk%C4%B1 s%C3%BCrecinde ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen faaliyet t%C3%BCrleri ve i%C3%A7erikleri.docx
https://duam.gop.edu.tr/Default.aspx?birimid=24&dil=tr
https://tudam.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://pdrmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://togusem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://cocuk.gop.edu.tr/Default.aspx?birimid=13&dil=tr
https://gutam.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Havuz, Konukevi ve Yemekten Yararlananlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Tar%C4%B1msal Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - 2020 y%C4%B1l%C4%B1nda sat%C4%B1%C5%9Fa sunulan %C3%BCr%C3%BCnler.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/dosya/25_07_YYYY_10_09_29.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/dosya/25_02_YYYY_11_01_59.pdf
https://ziraat.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=7489

Bilgi ve teknoloji transferi alaninda gergeklestirilen faaliyet kamitlari.docx

Ekonomik ve ticari faaliyet kanitlari.docx
Saglik hizmetlerine ait bilgi ve kanitlar.docx

Sosyal sorumluluk faaliyetleri ile ilgili kanitlar.docx
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet kanitlari.docx
Toplumsal katki faaliyeti gerceklestiren birimler.docx
Yasam boyu 6grenme ve egitim faaliyetleri kanitlari.docx

E. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat1 Hakkindaki 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile
78 ve 190 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanun’un 24’iincii maddesi geregince
kurulmugtur. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi devlet iiniversitelerinin tabi oldugu 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu, 2547 sayilt

Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar fle Yiiksekogretim Kurumlariin idari
Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi gergevesinde orgiitlenmektedir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim
organlart  Rektor, Universite  Senatosu https://www.gop.edu.tr/Senato.aspx?d=tr-TR&mk=30443&m=senato ve Universite Yonetim Kurulu’dur
https://www.gop.edu.tr/YonetimKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=30442 &m=yonetim_kurulu. Senato ve Yonetim kurulumuz diizenli olarak toplanmakta, kararlarim
katilimei bir anlayisla almakta ve bu organlarda alinan kararlar seffaf yonetim anlayisiyla tiim paydaslarimizin erisimine agilmaktadir. Universitemizde i rektor
yardimeist farkl bilim alanlarini temsil edecek bigimde belirlenmistir https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=30439 &m=rektor_yardimcilari. Buna ek
olarak iiniversitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda katki saglamak iizere, Rektér damigmanlart gérev yapmaktadir https:/www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mk=37883 &m=rektor_danismanlari. Universitemizin yonetsel yapilanmasi teskilat semamizda ayrintil bigimde goriilebilmektedir.

Universitemizin yonetim anlayis1 Stratejik Planda da belirtilen temel degerler etrafinda sekillenmektedir. Bu temel degerler “kurumsal aidiyet, milli degerler ve
evrensellik, katilimcilik, seffaflik, kalite odakli siirekli gelisme, adalet ve liyakat, yerel ve toplumsal kalkinmaya destek, 6zgunliik, istthdam odaklilik, verimlilik”

olarak belirlenmistir https://www.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 32/stratejik_plan 113/html icerik/files/2019-
2023%20D%C3%B6nemi%?20Stratejik%20Plan%C4%B1%20Hakk%C4%B1nda.pdf.

Idari yonetimin baginda rektore bagli bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar; daire baskanlari, sube miidiirleri, danismanlar, hukuk
miisavirleri, uzmanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir. Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, iist
yonetimden alt kademelere dogru kararlarin yayildigi goriilebilmektedir. Kamu kurumlarinin biirokratik yapilanmasi gz oniinde bulunduruldugunda
universitemiz, mevcut sistem igerisinde miimkiin olan iletisime en agik yapiyr kurmaya 6zen gostermistir.

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Kurumumuzda siireg yonetimine iliskin uygulamalardan biri i¢ kontrol sistemi ¢alismalaridir. “Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum” baglikli Genelge uyarinca
Eylem Plam Hazirlama Rehberi’nde yer alan agiklamalar gergevesinde 2020 yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmustir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan 6 aylik donemler halinde sorumlu birimlerden, eylemlere iliskin ¢ikt1 ve sonuglar toplanarak izleme ve degerlendirme

calismalar1 yapilmustir. lgili yilin sonunda I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formu araciligiyla birimlerden ig kontrol sistemini degerlendirmeleri talep
edilmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Kurumsal risk yonetimi siirecinde Universite Risk
Strateji Belgeleri olusturulmus, kurumsal risklerimiz alanlarina ve tiirlerine gore kategorize edilmistir. Universitemizin mali siirecleri ile yasal olarak izlenmesi

gereken tiim mali tablolar1, her yil Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan koordine edilmektedir. Stire¢ yonetimi igerisinde harcama birimleri is akis
semalarim ve is akis tablolarimi belirlemistir. Universite diizeyinde idare faaliyet raporu ve birim faaliyet raporlari da siireg yonetiminin uygulanan 6rnekleri

olarak gosterilebilir.

Universitemizin organizasyon semasinda belirtilen birimler arasinda etkin bir koordinasyon bulunmakta olup, gergeklestirilecek faaliyetlerde yasal mevzuata
uygun olacak sekilde gorev tanimlari esas alinmaktadir. Kurumun egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetim ve idari birimlerinin
yapilanmasi rektorlitk makamu tarafindan yiiriitilmektedir. Senato, dekanlik, enstitii, meslek yiiksekokullari, arastirma ve uygulama merkezleri ve ilgili akademik
ve idari birimlerce yiiriitiilen bu siireclerin saglikli bir sekilde islemesi amaciyla her birimin yapilanmas: Yiiksekogretim Kurumu’nun ilgili mevzuat: ile
Universite igerisinde olusturulan yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslari ile belirlenmektedir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin yonetim yapisi, ilgili yasa
ve yonetmelikler ¢ergevesinde tanimlanmis olup, Senato, Kurum Kalite Komisyonu gibi organlari igermektedir. Tiim bu yonetsel organlarin yapisi ve isleyisi
yazili olarak ilgili mevzuatlarla tammlanmistir. Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Ust Yonetimi, hizmet sunumunda yonetim kademeleri ve organizasyonun,
kurum i¢i denetimlerini kapsayan hizmetleri dogrudan etkileyen, alt yapi, idari ve destek hizmetin yiiriitiilmesi i¢in gerekli ortam: ve ilgili kaynak ihtiya¢larinin
siirekliligini saglamaktadir. Universitemizde katilimei ve seffaf bir yonetim modeli benimsenmis olup, 6grenciler, akademisyenler ve idari personel ile yapilan
organizasyonlar, toplantilar, etkinlikler, sosyal medya platformlari, olusturulmaya ¢aligilan kiiltiiriin kontrol noktalarindan bazilaridir.

Kamtlar

e 2020 Y1l Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (Revizeli)
https://strateji.gop.edu.tr/dosya/02 03 _YYYY 10 38 58.pdf

¢ TOGU On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi

https://strateji.gop.edu.tr/dosya/16_08 YYYY 10 24 50.pdf

e TOGU Risk Yonetimi Yonergesi

https://strateji.gop.edu.tr/dosya/12 10_YYYY 10 35 15.pdf

e TOGU Akademik ve idari Teskilat Semas1 (Kamit: Teskilat Semasi)

o Stratejik Plan https:/strateji.gop.edu.tr/dosya/27 11 YYYY 10 20_50.pdf

e Uzaktan Egitim Is Akis Siiregleri (Kanit: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Is Akis Semalarr)
Yonetim modeli ve idari yapt

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Bilgi ve teknoloji transferi alan%C4%B1nda ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen faaliyet kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Ekonomik ve ticari faaliyet kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k hizmetlerine ait bilgi ve kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Sosyal sorumluluk faaliyetleri ile ilgili kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Sosyal, k%C3%BClt%C3%BCrel ve sportif faaliyet kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Toplumsal katk%C4%B1 faaliyeti ger%C3%A7ekle%C5%9Ftiren birimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Ya%C5%9Fam boyu %C3%B6%C4%9Frenme ve e%C4%9Fitim faaliyetleri kan%C4%B1tlar%C4%B1.docx
https://www.gop.edu.tr/Senato.aspx?d=tr-TR&mk=30443&m=senato
https://www.gop.edu.tr/YonetimKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=30442&m=yonetim_kurulu
https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=30439&m=rektor_yardimcilari
https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37883&m=rektor_danismanlari
https://www.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_32/stratejik_plan_113/html_icerik/files/2019-2023 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1 Hakk%C4%B1nda.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/dosya/02_03_YYYY_10_38_58.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/dosya/16_08_YYYY_10_24_50.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/dosya/12_10_YYYY_10_35_15.pdf
https://strateji.gop.edu.tr/dosya/27_11_YYYY_10_20_50.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Teskilat Semasi.docx
e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi is Akis Semalari.docx

2. Kaynaklarmn Yonetimi

E.2.1. insan Kaynaklarimin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklarimn Yonetimi

Kaynaklarin yonetimi insan kaynaklar1 ve mali kaynaklarin yonetimi seklinde siirdiiriilmektedir. insan kaynaklari yonetimi Personel Daire Bagkanligi tarafindan
Universitemizin yetismis, nitelikli insan kaynaklarma sahip olmasi amacina uygun diisecek sekilde, 2019-2023 Stratejik planina uyumlu olarak yerine
getirilmektedir. Stratejik Planda amag¢ kurumsal kapasitenin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi, hedef ise nitelikli akademik ve idari personelin istihdaminin
saglanarak gelisimine destek verilmesi olarak belirtilmistir.

Personel Daire Bagkanligi, Daire Bagkam, Evrak Kayit ve Sekreterlik, Akademik Personel Sube Miidiirliigii, Idari Personel Sube Miidiirliigii, insan Kaynaklari ve
Planlama Sube Miidiirliigii, Maas Isleri Sube Miidiirliigii, Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii, Evrak ve Arsiv Birimi Sube Miidiirliigii seklinde orgiitlenmistir.
Personel Daire Baskanliginda 1 Daire Bagkam, 3 Sube Miudiirii, 3 Sef ve 12’si diger unvanlarda olmak iizere toplam 19 personel gorev yapmaktadir.

Universitemizde 31/12/2020 tarihi itibariyle 946 Idari, 1443 akademik, 335 Sozlesmeli ve 713 siirekli isci olmak iizere toplam 3437 personel gorev
yapmaktadir.

Akademik Personel Sube Miidiirliigiinde 1 Sube Miidiirii, 1 Sef olmak iizere toplam 6 personel gérev yapmaktadir. Personele iliskin bilgiler ve iletisim adres ve
numaralari bagkanligin web sayfasinda yer almaktadir https://personel.gop.edu.tr/Personel.aspx?d=tr-
TR&mk=38694&m=personel idari&bid=12105&bidr=10308. Akademik personelin ise alim siireci, birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda (oncelikle yeni
actlacak bolim ve programlar i¢in asgari sartlari saglayarak) ilgili mevzuat gercevesinde gergeklestirilmektedir. 02 Kasim 2018 tarihinden itibaren, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin Y énetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan norm
kadro planlamast yapilmis olup, Universitemiz web sayfasinda yayimlanmigtir
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/norm_kadro_uygulamalari 570/html_icerik/files/2020%20YTLI%20NORM%20KADRO%20PLANLAMA
Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan, oncelikli alan ve 6zellikli alanlar kapsaminda ilave atama izni verilen
kadrolar da dahil olmak tizere, 6gretim tiyesi ve 6gretim elemani temini i¢in 2020 yilinda toplamda 12 ilana ¢ikilmustir.

https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2020/03/20200310-4-12.pdf (6gretim iiyesi ve Ogretim elamam olarak aym tarihte 2 farkli ilan
yayimlanmistir)

https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2020/04/20200402-4-18.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2020/05/20200522-4-9..pdf (6gretim iiyesi ve 6gretim elamani olarak ayni tarihte 2 farkli ilan yayimlanmigtir)
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10308/duyurular 198/146f62¢5-5159-45b8-9590-

4c87be41cc84/html icerik/files/TOG%C3%9C%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3 %9 Cyesi%20%C4%B01an%C4%B1%20-
%20A%C4%9Fustos%202020.pdf

https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/duyurular 198/6fb61a85-7493-4edc-91ec-ce0ea3218538/html icerik/files/2020-
%C4%B01an%20Metni%20A%C4%9Fustos%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20%C4%B0lan%C4%B 1 .pdf

https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10308/duyurular 198/0b0d4e50-3afe-4267-b3b2-
170e5ccb8299/url icerik/2020%20%C4%B0lan%20Metni%20ekim%20(WEB)%C3%96ncelikli%20Alanlar-Hukuk%2 0Fak%C3 %BCltesi%20-
%20Kopya.pdf

https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/duyurular 198/dbe6f17a-ae8b-4633-9b{9-
df56fb6d5c86/url icerik/2020%20%C4%B0lan%20Metni%20(kas%C4%B1m-web)%20%C3%96ncelikli%20Alanlar%20%C4%B0lan%20Metni.pdf

https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/duyurular 198/028ef8b2-170b-486¢-9344-
7c03351e3ce6/url icerik/2020%20%C4%B01lan%20Metni%?20(kas%C4%B1m-%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCye)(resmi%?20gazete).pdf

%C4%B01an%20Metm%20Aral%C4%B 1 k%20(%C3%96%C4%9Fretlm%20%C3%9CVe51WEB) pdf

https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10308/duyurular 198/a6dla5e4-c036-403e-b675-45dcb941ec34/url icerik/2020-
%C4%B0lan%20Metni%20Aral%C4%B1k%20(%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1 WEB).pdf

Idari Personel Sube Miidiirliigiinde 1 Sube Miidiirii, 1 Sef olmak iizere toplam 4 personel gorev yapmaktadir. Personele iliskin bilgiler ve iletisim adres ve
numaralar1 bagkanligin web sayfasindadir https://personel.gop.edu.tr/icerik.aspx?birimid=5&dil=tr&menuid=205.

Idari Personel Sube Miidiirliigiince gergeklestirilen islemler arasinda idari personelin ise alinmasi (Universitemize muhtelif unvanlarda naklen 15 adet, [KPSS,
EKPSS, 2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu, Tabipler i¢in 88. Dénem Devlet Hizmeti Yiikiimliiligii kapsaminda] 11 adet agiktan olmak tizere toplam 26
personel atamasi yapilmustir), 6zlik islemleri (gorevlendirme, pasaport ve askerlik islemleri, terfi ve intibak islemleri, emeklilik) gergeklestirilmektedir.
Universitemiz personelinden baska kamu kurumlarina naklen atanma talepleri Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Idari Personel Hakkinda Naklen Tayine iligkin
Usul ve Esaslar uyarinca gergeklestirilmektedir https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/149111.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak galisan personelin performans ve gelisme potansiyelinin 6lgiilmesi, motive edilerek
performanslarinin arttirilmasi ve kisisel yeteneklerinin gelistirilmesinin saglanmasi, azami verim temin edilecegi birimlerde degerlendirilmeleri, atama, egitim,
kariyer planlamasi degerlendirmeleri ile yiiriirliikteki mevzuat gercevesinde basari, iistiin basari, 6diil, gérev yeri degisikligi ve kurumlar arasi naklen atama
(muvafakat) taleplerinin degerlendirilmesi Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonergesine gore
gerceklestirilmektedir (Kanit: Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Y §nergesi).

insan Kaynaklar1 ve Planlama Sube Miidiirliigiinde bir Sube Miidiirii ve iki memur olmak iizere toplam ii¢ personel gérev yapmaktadir. Personele iliskin bilgiler
ve iletisim adres ve numaralart baskanligin web sayfasinda yer almaktadir https://personel.gop.edu.tr/Personel.aspx?d=tr-
TR&mMk=38694&m=personel idari&bid=12109&bidr=10308.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gop/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.docx
https://personel.gop.edu.tr/Personel.aspx?d=tr-TR&mk=38694&m=personel_idari&bid=12105&bidr=10308
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/norm_kadro_uygulamalari_570/html_icerik/files/2020 YILI NORM KADRO PLANLAMASI (SON HAL%C4%B0).pdf)
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2020/03/20200310-4-12.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2020/04/20200402-4-18.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2020/05/20200522-4-9.pdf
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/duyurular_198/146f62c5-5159-45b8-9590-4c87be41cc84/html_icerik/files/TOG%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi %C4%B0lan%C4%B1 - A%C4%9Fustos 2020.pdf
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/duyurular_198/6fb61a85-7493-4edc-91ec-ce0ea3218538/html_icerik/files/2020-%C4%B0lan Metni A%C4%9Fustos %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/duyurular_198/0b0d4e50-3afe-4267-b3b2-170e5ccb8a99/url_icerik/2020 %C4%B0lan Metni ekim (WEB)%C3%96ncelikli Alanlar-Hukuk Fak%C3%BCltesi - Kopya.pdf
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/duyurular_198/dbe6f17a-ae8b-4633-9bf9-df56fb6d5c86/url_icerik/2020 %C4%B0lan Metni (kas%C4%B1m-web) %C3%96ncelikli Alanlar %C4%B0lan Metni.pdf
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/duyurular_198/028ef8b2-170b-486c-9344-7c03351e3ce6/url_icerik/2020 %C4%B0lan Metni (kas%C4%B1m-%C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCye)(resmi gazete).pdf
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/duyurular_198/39a2b3b6-1add-4904-a41c-d2ca82ab3567/url_icerik/2020-%C4%B0lan Metni Aral%C4%B1k (%C3%96%C4%9Fretim %C3%9CyesiWEB).pdf
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/duyurular_198/a6d1a5e4-c036-403e-b675-45dcb941ec34/url_icerik/2020-%C4%B0lan Metni Aral%C4%B1k (%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1WEB).pdf
https://personel.gop.edu.tr/icerik.aspx?birimid=5&dil=tr&menuid=205
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/149111
https://personel.gop.edu.tr/Personel.aspx?d=tr-TR&mk=38694&m=personel_idari&bid=12109&bidr=10308

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Sube Miidiirliigiince gergeklestirilen islemler asagida yer almaktadir:

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun sézlesmeli pozisyon (4-B) ve siirekli is¢i kadrosu (4-D) kapsaminda tiniversitemizde istihdam edilen personele
iligkin ig ve islemler

e Insan Kaynaklar1 ve Planlama Sube Miidiirliigiince s6zlesmeli pozisyon kapsaminda gergeklestirilen islemler arasinda 6zliik islemleri (gorevlendirme,

pasaport, askerlik, intibak islemleri, izin takipleri, emeklilik ve sozlesme yenileme) ile maas islemleri ger¢eklestirilmektedir.

Sozlesmeli pozisyon (4-B) kapsaminda ise Alimi

Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda 2020 yilinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun sézlesmeli pozisyon 4/B maddesi uyarinca alinacak

personelle ilgili kadro ihdas ve kullanim izinleri Cumhurbagskanligi’ndan talep edilmistir.

¢ Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’ne (Giderleri Ozel Biitgeden Karsilanmak {izere) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4.
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirlige konulan, 28.06.2007 tarih
ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslar’in Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore alimlar
yapilmaktadir.

e 2018 donemi KPSS puan sirasi esas alinmak suretiyle sozlesmeli personel alimi ilanina ¢ikilmis olup, 98 adet sozlesmeli personelin atama islemi
tamamlanmustir.

o Ortadgretim mezunlari i¢in 2018 dénemi KPSS, lisans mezunlari igin 2020 dénemi KPSS puan sirasi esas alinmak suretiyle sozlesmeli personel alimi
ilanina ¢ikilmis olup, 61 adet sdzlesmeli personelin atama islemi tamamlanmigtir.

e Ortadgretim mezunlari i¢in 2018 dénemi KPSS Onlisans mezunlari igin 2020 donemi KPSS puan sirasi esas alimak suretiyle sézlesmeli personel alimi
ilanina ¢ikilmis olup, 8 adet s6zlesmeli personelin atama islemi tamamlanmustir.

¢ Universitemizde ilan edilen s6zlesmeli personel kadrolarina 2020 yil1 igerisinde toplamda 167 adet sozlesmeli personelin atama islemi yapilmustir.

e 2020 yili igerisinde 3 adet sozlesmeli personel alimina gikilmustir. Ilan linkleri asagida yer almaktadir.

Baglanti:https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2020/06/20200605-4-20.pdf (05.06.2020)

https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10308/duyurular 198/9b912f5-46ee-4fle-865d-dae5858e0d94/url icerik/4---
4B%20A1%C4%B1m%20%C4%B0lan%C4%B1%20%C3%BCniversitemiz%20web%20%202020-2.pdf (03.11.2020)

https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10308/duyurular 198/54812858-860d-48f1-9778-10988¢75d07¢/url_icerik/9--
4B%20A1%C4%B1m%20%C4%B0lan%C4%B1%20%C3%BCniversitemiz%20web%20%202020-3.pdf (14.12.2020)

« Insan Kaynaklari ve Planlama Sube Miidiirliigiince siirekli isci kadrosu (4-D) kapsaminda gergeklestirilen islemler arasinda 6zliik islemleri (gorevlendirme,

pasaport, askerlik, intibak, mesai, izin takipleri, emeklilik ve toplu szlesme) ile maas islemleri ger¢eklestirilmektedir.

Siirekli is¢i kadrosu (4-D) kapsaminda ise alim1

2. Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi geregince siirekli is¢i kadro ihdas talebinde bulunulmus ve ihdas edilen kadrolara verilecek kadro kullanim izni
dahilinde Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik ile Kamu Kurum ve Kuruluslarma Eski

Hiikiimlii veya Terérle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin fs¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik hiikiimleri geregince Tiirkiye Is Kurumu (Is-Kur) araciligiyla siirekli isci alimlari yapilabilecektir.

e 03 Haziran 2020 tarihinde Tiirkiye Is Kurumu (Is-Kur) iizerinden yayimlanan 146 siirekli isci ilanimiza basvuru yapan siirekli is¢i adaylar1 arasindan noter
huzurunda gekilis yapilmstir. Belirlenen 146 siirekli is¢i adayindan 145’inin ise baglama islemleri tamamlanmustir.

e 24 Agustos 2020 tarihinde Tiirkiye Is Kurumu (is-Kur) iizerinden yayimlanan 20 adet siirekli is¢i ilammiza basvuru yapan siirekli is¢i adaylar1 arasindan
noter huzurunda g¢ekilis yapilmustir. Cekilis sonucu belirlenen listedeki adaylar 30.09.2020 tarihinde inceleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan
miilakata tabi tutulmus olup, 20 siirekli is¢inin ise baglama islemleri tamamlanmistir.

e Universitemizde Is-Kur aractyla ilan edilen siirekli is¢i (4-D) kadrolarma 2020 yil1 igerisinde toplamda 165 adet siirekli is¢i personelin ise baslama islemleri
yapilmugtir.

Maas isleri Sube Miidiirliigiinde 1 Sube Miidiirii, 1 sef olmak iizere toplam 3 personel gorev yapmaktadir. Personele iliskin bilgiler ve iletisim adres ve
numaralart baskanligin web sayfasinda yer almaktadir https://personel.gop.edu.tr/Personel.aspx?d=tr-

TR&mMk=38694&m=personel_idari&bid=12110&bidr=10308. Universitemiz Rektorliigiine bagli Genel Sekterlik ve Daire Bagkanliklarimn tiim maas ve sigorta
islemleri ve nakdi yardim ve tazminat iglemleri ilgili sube miidiirliigiince gergeklestirilmektedir

Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigiinde 1 Sube Miidiirii, olmak iizere toplam 2 personel gérev yapmaktadir. Personele iliskin bilgiler ve iletisim adres ve
numaralart bagkanligin web sayfasinda yer almaktadir https://personel.gop.edu.tr/Personel.aspx?d=tr-
TR &mk=38694&m=personel idari&bid=12107&bidr=10308.

Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigiince gergeklestirilen islemler asagida yer almaktadir:

Hizmet ici Egitim: Hizmet i¢i egitim ile Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonergesi ve Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Y 6nergesine uygun olacak sekilde personelimizin giiniin kosullarina uygun olarak
yetismeleri, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramglara sahip olmalari, verimliliklerinin arttirillmast ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalar
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda birimlerden gelen hizmet igi egitim talepleri her yil Kasim ayinda Hizmet i¢i Egitim Kurulunca degerlendirilerek bir sonraki
takvim yilinda egitim verilmesi uygun goriilen konu bagliklar1 belirlenmekte, Personel Daire Bagkanliginca bu konu basgliklarinda hazirlanan egitim plam
Rektorlik Makamimin olurunu miiteakip uygulanmaktadir. 2020 yilinda diinya genelinde ortaya ¢ikan Covid-19 Pandemisi nedeniyle asagida linki verilen hizmet
i¢i egitim programi kismen uygulanabilmistir. Bu kapsamda 2020 yilinda toplamda 1 oturumda 94 personele 2 saat hizmet igi egitim programi diizenlenmistir.
2019-2023 Strateji planinda 2020 yilsonu itibariyle hedeflenen egitim alan personel sayist 1960 olup ulasilan rakam 2900°diir. Hedef %147 basartyla
gerceklestirilmisti,  yine  egitim  programi  hedefi 22 iken  toplam 29  egitim  programi  gergeklestirilerek  hedef < %131

gergceklestirilmistirhttps:/personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10308/hizmet ici egitim 564/html icerik/files/2020%20YILI%20MART-
MAYIS%20DONEMI%20HIZMET%20IC1%20EGITIM%20PROGRAMLpdf.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi: Idari personele yonelik olarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar ile Tokat Gaziosmanpagsa Universitesi
Rektorliigii Bilgisayar Isletmeni Ile Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Kadrosuna Atama Usul Ve Esaslari gergevesinde ilgili kadrolar igin sinavlar
yapilmaktadir. Bu kapsamda 20 Aralik 2019 tarihi itibariyle sef, koruma giivenlik sefi ve tekniker kadrolar1 i¢in Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
igin duyuru yayimlanmig ve sinav stireci 2020 yilinda
tamamlanmustir https:/personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/gorevde yukselme ve unvan_degisikligi 567/html_icerik/files/ GOREVDE%20YUKSELM

E.2.2. Finansal Kaynaklarnn Yonetimi

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu ve buna dayanilarak hazirlanan mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda kamu mali yonetimini; kamu kaynaklarinin tanimlanmig standartlara uygun
olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinmi saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siiregleri olarak tanimlamaktadir. Kamu kaynaginin kullanilmasinda
genel esas olarak mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu, stratejik planlama ve performans esasl biitgeleme esas alinmaktadir.

Performans esasli biitceleme sistemi geregince her mali yilin mayis ayinda biit¢esi hazirlanan yila iliskin 6ncelikli stratejik amag ve hedeflerin, performans hedef

ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek harcama birimlerine yazili olarak duyurulmasiyla performans programi
hazirlama siirecine baglanmaktadir. Harcama birimleri de kendi biitgelerini olusturmada esas teskil etmek tizere kaynak ihtiyaglarini belirleyerek iist yazi ile
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https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2020/06/20200605-4-20.pdf
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/duyurular_198/9b91f2f5-46ee-4f1e-865d-dae5858e0d94/url_icerik/4---4B Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1 %C3%BCniversitemiz web  2020-2.pdf
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https://personel.gop.edu.tr/Personel.aspx?d=tr-TR&mk=38694&m=personel_idari&bid=12107&bidr=10308
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/hizmet_ici_egitim_564/html_icerik/files/2020 YILI MART-MAYIS D�NEM? H?ZMET ?�? E??T?M PROGRAMI.pdf
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/gorevde_yukselme_ve_unvan_degisikligi_567/html_icerik/files/G�REVDE Y�KSELME VE UNVAN DE????KL??? SINAVI DUYURU 20 ARALIK 2019.pdf
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/gorevde_yukselme_ve_unvan_degisikligi_567/html_icerik/files/g�revde y�kselme.pdf

rektorliigiimiize bildirmektedirler. idare biitcemiz stratejik plan ile biitge hazirlama rehberinde yer alan esaslar gercevesinde, biitge gelir ve gider teklifleri
gerekgeli hazirlanarak ve iist yonetici tarafindan imzalanmis olarak Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligina génderilmektedir. Yatirim tekliflerimiz ise
Yatirim Genelgesi ve eki Yatirnm Programi Hazirlama Rehberi dikkate alinarak hazirlanmakta aymi siire icerisinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanligina gonderilmektedir.

Merkezi yonetim biitge kanununun yiiriirliige girmesiyle birlikte idaremize tahsis edilen 6denekler iist yoneticinin onayr ile ayrintili finansman programi
hazirlanarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligina gonderilmektedir. Bakanlik tarafindan vize edilen ayrintili finansman programi dahilinde idare
biitcemiz birimlere dagitilarak serbest birakilan 6denek dogrultusunda harcama birimlerinin kullanimi saglanmaktadir. Mali yil igerisinde ortaya ¢ikan 6denek
ihtiyaglari, ilgili yil Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu ve biit¢e islemlerine iliskin diizenlemeler gercevesinde biitce uygulama talimatlarina uygun olarak gerekli
hallerde yonetim kurulu ve tist yoneticinin onayina sunulmakta ve islem gerceklestirilmektedir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedefler planda yer alan gostergeler yoluyla “izleme ve degerlendirme siireci” gerceklestirilmekte, hedeflere
ulagilip ulagilamadigy izlenmektedir. Hazirlanan raporlar alt1 aylik dénemler ve yillik dénemler halinde hazirlanarak tist yonetici tarafindan Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilmektedir. Universitemiz Mali Kaynaklarin Y 6netimi, izlenmesi degerlendirilmesi ve raporlanmasinda temel olarak asagida
belirtilen enstriimanlar kullanilmaktadur.

1. Stratejik Plan

https://strateji.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=7 &dil=tr&menuid=103

1. Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

https://strateji.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=7 &dil=tr&menuid=103

1. Performans Programi

https:/strateji.gop.edu.tr/dosya/29 01 YYYY 03 13 39.pdf

1. Biit¢e Kanunu ve Eki Cetvelleri
2. Biitge Uygulama Tebligleri ve Genelgeleri
3. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

https://strateji.gop.edu.tr/dosya/29 07 _YYYY 09 35 54.pdf
1. Idare Faaliyet Raporu

https://strateji.gop.edu.tr/dosya/25 02 YYYY 11 01 59.pdf

1. Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu

https://strateji.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=7 &dil=tr&menuid=105

1. Kesin Hesap Kanunu

Mali kaynaklar, Hazine ve Maliye Bakanlig: ile diger Kamu Kuruluslarin ve Kurumumuzun saglamis oldugu merkezi yazilimlar araciliryla elektronik olarak
izlenebilmektedir. Bu yazilimlar sunlardir:

. E-Biitce (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi)
. MYS, BKMYS (Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Biligim Sistemi)
KAYA (Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi)
. Bilimsel Arastirmalar1 Takip Programi ile TUBITAK (TTS) Takip Sistemi
EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
(KBS) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ve alt programlar1 olan
. (KPHYS) Kamu Personel Harcamalart Y6netim Sistemi
. (TKYS) Tasinir Kayit ve Y6netim Sistemi
9. KBS Kullanic1 Raporlari (Biitge, Personel Ve Kesin Hesap)
10. Elektronik Yolluk Bildirimi
11. Ihtiyag Fazlast Taginir Uygulamasi
12. (e-BORDRO) Kamu Elektronik Bordro Sistem
13. (TBS) Kamu Tagitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi
14. E-Kampiis Bilgi Y6netim Sistemi

I I Y T

Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
¢ Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Y6nergesi.pdf
Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizde misyon ve vizyonumuza y6nelik hedeflerimize ulasmak amaciyla kullanmakta oldugumuz Bilgi Y énetim Sistemi tiim siireglerimizi destekleyen,
biiyiik oranda entegre galisan bir sistemdir. Karar alma ve sistemin kullanimi ile ilgili sonuglar kalite ve stratejik yonetim sistemi ile izlemektedir.
Universitemizde kullanilan bilgi yonetim sistemi modiilleri sunlardir:

o E Kampiis Bilgi Y6netim Sistemi https://ekampus.gop.edu.tr
o Elektronik Belge Yonetim Sistemi https://ebys.gop.edu.tr

 Ogrenci Bilgi sistemi https://obs.gop.edu.tr
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Ek Ders Modiilii https://ekders.gop.edu.tr

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

SMS Bilgilendirme Sistemi https://uis.gop.edu.tr

Akillt Kart Sistemi

Uzaktan Egitim Sistemi https://ue.gop.edu.tr

Online Bagvuru Modiilii https:/basvuru.gop.edu.tr

Web Sayfasi Igerik Yonetim sistemi https://uis.gop.edu.tr

Personel Otomasyonu https://pbs.gop.edu.tr

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu http://bap.gop.edu.tr/

Yetkinlik Arama Motoru https:/tto.gop.edu.tr/sistem/arama.aspx

ihale Bilgi Sistemi https://www.gop.edu.tr/lhaleBilgiSistemi.aspx?d=tr-TR&mk=30476 &m=ibs
Kiitiiphane Otomasyonu https://katalog.gop.edu.tr

Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Modiilii https:/tebad.gop.edu.tr/olcme

Personel Hizmet i¢i Egitim Modiilii https://uis.gop.edu.tr

Bilgi Toplama Modiilii https://uis.gop.edu.tr

Iletisim Servisi https:/www.gop.edu.tr/BizeUlasin.aspx?d=tr-TR &mk=30517&m=bize ulasin
Anket Sistemi https://anket.gop.edu.tr

Paydaslarimizin 6neri ve taleplerini iletebildikleri fletisim Servisine 2020 yili igerisinde 2221 mesaj iletilmis ve ilgili birimlerce degerlendirmesi yapilarak
sonug¢landirilmigtir. Kullanmakta oldugumuz Bilgi Toplama Modiilii ile personelimizin idari isler ve etkinliklerde gorevlendirme talepleri toplanarak
degerlendirmeye alinmaktadir. Ayrica sosyal imkanlar1 artirmak amaciyla planlanan projeler i¢in de bu modiil araciligi ile personel goriisleri toplanarak
degerlendirilmektedir. Universitemizde kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik olarak bilgiler Universite Kalite Komisyonu, alt komisyonlar ve akademik
birim kalite temsilcilerinin periyodik toplantilart ve elde edilen veriler ile degerlendirilmektedir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenirligi

Kurumumuzdaki Bilgi Y6netim Sistemi kapsaminda elde edilen tiim verilerin giivenligini saglamak amaciyla yapilan is ve islemler maddeler halinde su sekilde
siralanabilir:

1. “Gaziosmanpasa Universitesi Bilgisayar, Bilgisayar Agi, Internet ve Elektronik Posta Kullanimi Yonergesi” gergevesinde veriye erisim yetkilendirme
dahilinde yapilmaktadir.

. Universitemizde 2018 yilinda kurulmus olan ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi 2020 yilinda da denetimden gegmis ve sertifikasi alinmuistir.

. Ag ve sistem altyapimiz 2020 y1l1 igerisinde periyodik olarak giivenlik denetimlerden gegirilerek sikilagtirma ¢aligmalar: yapilmigtir.

. Hizmet alinan firmalar ile gizlilik s6zlesmeleri imzalanarak bilgi giivenligimiz giivence altina alinmaktadir.

. Bilisim alt yapimiza yonelecek olan siber tehditlerden korunmak amaciyla giivenlik duvart kullanilmaktadir.

. Bilgi Sistemleri verilerinin giivenligi i¢in SSL sifreleme sistemleri her yil yenilenmektedir.

. Son kullanict verilerini korumak amaciyla viriis tarama sistemleri kullaniimaktadir.

. Tasligiftlik Yerleskesi ve sehir merkezinde bulunan Ali Sevki Erek Yerleskesinde konuslu olan iki adet giivenlik standartlarina uygun olan sunucu
odalarimizdaki sunucularin karsilikli olarak yedekleri alinmaktadir.

[ BN I NV I NS I )

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Yazilim entegrasyon tablosu.pdf
« Gaziosmanpasa Universitesi Bilgisayar, Bilgisayar Ag1, Internet Ve Elektronik Posta Kullanimi Y 6nergesi.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ IS0 27001 Sertifika.pdf
o togu_bgys.pdf

4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarn uygunlugu, Kalitesi ve siirekliligi

Universite birimlerine mal ve hizmet alimlart 4734 sayili kamu ihale kanunu gergevesinde ihale yoluyla yapilmaktadr. Thaleler, kanunun “Temel ilkeler” baslikli
5’inci maddesi uyarinca rekabet ve esit muameleye uygun olarak yapilmaktadir. Ihale ilanlari Elektronik kamu alimlar1 platformunda (EKAP)

https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/llan/Bultenindirme.aspx, ~ yerel — gazetelerde ~ve  Universitemiz ~ ihale  bilgi  sisteminde ilan  edilmektedir
https://www.gop.edu.tr/ThaleBilgiSistemi.aspx?d=tr-TR &mk=30476 &m=ibs.

Kurum disindan alan destek hizmetlerine iliskin 6lgiitler; s6zlesme, idari sartname, teknik sartname, hizmet isleri genel sartnamesi ile belirlenmektedir.
Belirlenen 6lgiitlere uygunluk ise hizmet isleri kabul komisyonu tarafindan denetlenmektedir. Kurum digindan alinan destek hizmetleri agik ihale yontemiyle
saglanmakta, idari ve teknik sartnameler hazirlanarak ve ihaleye ¢ikilarak idari ve destek hizmet alimlari yapilmaktadir. Kurumumuzun aldigi hizmetlere iligkin
sozlesme orneklerine Universite internet sayfasindan “sozlesme/protokoller” bashig altinda ulagilabilmektedir

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967.

Merkezi yemekhanenin ve Kafeterya-Restoranin gida maddeleri ve temizlik malzeme alimlar1 4734 sayili kamu ihale kanunu ger¢evesinde 1 yillik olarak (01
Ocak-31 Aralik) ihale yolu ile alinmaktadir. Yiikleniciler tarafindan teslim edilen her tiirlii gida maddeleri, ilgili birim tarafindan olusturulan mal muayene
komisyonu iiyelerince mevzuatlara uygun, titiz ve dikkatli bir sekilde kontrol edilmektedir. Uygun olmayan gida maddeleri iade edilmektedir. Uygun olan gida
maddeleri tek tek kontrol edildikten sonra depo girisleri yapilmaktadir. Uygun olan gida maddelerinin faturasi yiiklenici tarafindan kesilerek, mal muayene
komisyonu raporu ve depo tasinur fisi ile birlikte tahakkuk birimimize teslim edilmektedir. Yemek hizmeti ve gida maddeleri aliminda hizmetlerin kalitesi ve
stirekliligi takip edilmekte sozlesmeye aykir1 durumlarda s6zlesmelerde yazili olan cezai miieyyideler uygulanmaktadir.

Universite kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan 2886 sayili Devlet ihale kanunu uyarinca ihale edilmektedir. Ihaleler kanunun
“ilkeler” baslikl1 2’inci maddesi uyarinca agiklik ve rekabetin saglanmasina uygun olarak yapilmaktadir. Thale ilanlar1 yerel gazetelerde ve Universitemiz ihale
bilgi sisteminde https://www.gop.edu.tr/lhaleBilgiSistemi.aspx?d=tr-TR&mk=30476&m=ibs ilan edilmektedir. Kiralanan kantinler akademik birimlerce
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olusturulan kantin denetim komisyonunca mevzuatlara uygun olarak denetlenmektedir. Yapilan denetim sonuglari Saglik Kiltiir Daire Bagkanligimiza
bildirilmektedir. Denetimlerde tespit edilen eksik bulunan hususlar ilgili Daire Bagkanlig1 tarafindan ivedi olarak kiraciya bildirilip, gerekli uyarilar ve cezai
miieyyideler uygulanmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri
alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Tedarik Edilen Mal ve Hizmetler.docx
5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi web sayfasi {izerinden {iniversitemizce yapilan tiim faaliyetler giincel, dogru ve agik bir sekilde kamuoyuna duyurulmakta ve
kurumun kamuoyunda dogru temsili i¢in iletisim kanallar1 etkin bir sekilde kullanilmaktadir www.gop.edu.tr. Ayrica yapilan faaliyetler kurumun “toguresmi”
adiyla resmi sosyal medya hesaplarindan https://www.facebook.com/toguresmi [facebook takipgi sayisi: 39590], https://www.instagram.com/toguresmi/

[instagram takipgi sayist: 18561], https://twitter.com/toguresmi [twitter takipgi sayist: 9336],
https://www.youtube.com/channel/UCJ6VOcxHrOMTh8QbfgRVhGg [youtube abone sayisi: 1880], sadece basin mensuplarinin bulundugu Facebook TOGU
haber grubundan, 3 aylik periyotlarla yaymlanan “Togiihaber” dergisinden

https://www.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 32/mansetler 196/7632652/url_icerik/2%20SAY1%20toguhaber.pdf, Universite i¢i ilan panolarindan, soézlii
iletisim kanallarindan, yazili ve gorsel medyadan paylasilmaktadir. Kurum ile ilgili yerel ve ulusal medyada ¢ikan haberlerin ve kurum tarafindan diizenlenen
faaliyetlerin fotograf ve videolar1 arsivlenmektedir. Ayrica, Universitemiz tamtiminda kullanilan katalog, brosiir gibi tamtim amagli materyaller hazirlanmakta ve
tanitim sayfamizdan http:/tanitim.gop.edu.tr/ iiniversitenin tanitimi saglanmaktadir. Universitemizin faaliyetleri Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu sinirlart
gergevesinde siirekli olarak, etkin bicimde kamuoyu ile paylasiimaktadir. Cok cesitli kanallarla yapilan bu paylasimlar seffaf hesapverebilir bir yonetim
anlayisinin yansimasi olarak degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

2020 yili tiim diinyada ve Tiirkiye’de oldugu gibi Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde de COVID-19 pandemisinin olumsuz etkilerinin hissedildigi ve
6zellikle yilin ikinci ¢eyreginde tiim alanlardaki uygulamalart olumsuz etkiledigi bir yil olmustur. 2020 yilinin ilk aylarinda ise 2019 yili Kurumsal ig
Degerlendirme Raporunun yazimina agirlik verilmistir. 2020 yilimin Haziran ayindan itibaren ilk normallesme denemeleri siirecinde birgok hizmet alaminda
oldugu gibi kalite ¢aligmalarina da “yeni normal” ad1 verilen ¢evrimigi, temassiz ve uzaktan yontemlerle devam edilmeye baslanmistir.

2020 yili iginde kalite caligmalart kapsaminda YOKAK’in iiniversitelere sagladigi Program Degerlendirme Modiilii uygulamaya gegirilmis ve Adalet
Yiiksekokulu’ndan bir programla pilot uygulamasi yapilmistir. Yine 2020°de pilot uygulama doniitleriyle bir Program Degerlendirme Rehberi hazirlanmis ve
Birim ve Boliim Kalite Temsilcilerinin goriisiine sunulmustur. 2021 iginde ilk genel program 6zdegerlendirme uygulamalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

2020 yilinda kalite ¢aligmalarinin birimlere yayginlastirilmasi i¢in her akademik birimden belirlenen Birim Kalite Temsilcilerine her idari birimden segilen
temsilciler de eklenmistir. Tiim Birim Kalite Temsilcilerinin katilimiyla kalite siireglerinde nasil isbirligi yapilacagina dair toplant1 diizenlenmis ve goriis
aligverisinde bulunulmustur. Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlar1 ve Birim Kalite Temsilcileri i¢in ayr1 ayrt WhatsApp gruplart kurulmus ve boylece daha
hizli isleyen bir haberlesme ag1 olusturulmustur. 2020 yili i¢inde ayrica bir Kalite Koordinatér Yardimeisi atamast daha yapilarak Kalite Koordinatorliigii
giiglendirilmistir. Kalite Koordinatérliigiimiiz halihazirda bir 6gretim {iyelerinden olusan bir Kalite Koordinatorii, iki Koordinator Yardimeisi ile bir Idari
Personelden olusan ekibiyle ¢aligmalarina devam etmektedir.

2020 yilinda YOKAK 1 talebi iizerine uzaktan egitim siireglerini degerlendirmek iizere bir 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Rapor kurumda 6zellikle
egitim-ogretim siire¢lerinde kalite standartlarinin pandemi siirecinde de g6z ardi edilmemesi gerektigi konusunda bir farkindalik olusturmustur.

2020 yilinda ayrica Universitemize YOKAK tarafindan bir izleme ziyareti gergeklestirilmistir. Bu ziyaret 2017 yilinda yapilan Kurumsal Dis Degerlendirmenin
izlenmesi, degerlendirmeden bu yana nelerin yapildiginin gézlenmesi amaciyla 2020 yilinin Aralik ayinda gergeklestirilmistir. Kalite Koordinatorligiimiiziin
esgiidiimiinde biitlin tiniversite ve bizzat Rektoriimiiz bu izleme ziyareti i¢in 6zel olarak ¢aligmis ve 2017 yilindan sonra yapilanlar degerlendirme takimi
tiyelerine ¢evrimigi toplantilarda anlatilmigtir.

2020 yilinda Kalite Koordinatorliigiimiiziin hedefleri arasinda olan ancak hayata gegirilemeyen iki uygulama Kalite Yonetimi El Kitabi ve Her Birimden
Akredite Bir Program Projesidir. Bu projelerin aksamasinda pandemi siireci, 2020 yilinda hazirladigimiz Uzaktan Egitim Ozdegerlendirme Raporu ve 2020
izleme Ziyaretinin etkili oldugu degerlendirilmektedir. 2021 yilinda kalite galigmalarina hiz verilebilecek bir ortam oldugu diistiniilmektedir.

Egitim Ogretim

2020 yilinda egitim-6gretim siireci biiyiik 6l¢tide pandeminin etkisi altinda siirdiiriilmiistiir. Mart ayindan itibaren uzaktan egitime gecilmis, hizli bicimde UZEM
alt yapist giiglendirilerek canli derslerle egitim-6gretim siirdiiriilmiistir. Canli derslerin yaninda Program Kilavuzlari, ders planlari, ders notlari, okuma 6devleri,
ders videolar1 ve baska birgok dokiiman Sgrencilerle gevrimigi olarak paylasilmistir. Universitemizde YOK ile uyumlu bigimde miimkiin oldugunca biitiin
derslerin uzaktan yiiriitilmesi benimsenmistir. Uygulamanin ertelenemeyecegi ya da uzaktan yapilamayacagi Tip Fakiltesi gibi bazi birimlerde seyreltilmis
bigimde yiiz yiize egitimler de verilmistir.

Derslerin yaninda 6lgme ve degerlendirme siiregleri de pandemi siirecine ve yeni normale uyarlanmustir. Ogretim elemanlart dev, sunum, proje ve agik uglu
smavlar araciligiyla 6grencileri degerlendirmeye tesvik edilmistir. Bunun yaninda ¢oktan se¢meli ¢evrimici sinav yapma olanagi da sunulmustur. 2020 yilinin
sonuna dogru Universitemiz olanaklariyla bir Online Sinav Sistemi kurulmustur. Bu sistem sayesinde sorular konu basliklarina ve zorluk seviyelerine gore
sisteme girilmekte ve bir soru havuzu olusturulabilmektedir. Yeteri kadar soru bulunmasi durumunda 6grencilere benzer zorluk seviyelerinden farkli sorular
sorulabilmekte boylece diinyada ve Tiirkiye’de egitim-6gretim siire¢lerinde pandemi doneminin en 6nemli sorunlari arasinda goriilen kopya ¢ekme ve objektif
degerlendirme sorunlarimin 6niine gegilebilmektedir.

Dersler ve degerlendirmenin yaninda §grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimleri, kariyer gelisimleri ve psikolojik iyi oluslart da 2020 yili iginde ihmal
edilmemigtir. Cesitli uzaktan canli etkinlikler ana sayfamizdan ve sosyal medya hesaplarimizdan 6grencilerimize duyurularak katilimlari saglanmustir. Evrensel ve
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ulusal 6nemli giin ve haftalarin birgogunda 6grencilerimiz bu ¢evrimigi etkinliklere davet edilmistir. Uzaktan canli konserler sanatsal etkinliklere 6rnek
olusturmaktadir. KARMER &grencilerimizin Kariyer gelisimleri i¢in Instagram canli yayimlari basta olmak iizere birgok etkinlik diizenlemistir PDRMER
¢evrimigi psikolojik danigsma uygulamalartyla 6grencilerimize hizmet vermistir.

2020 yili uluslararasi 6grenci sayimizin ¢ok hizli bigimde arttig1 bir yil olmustur. 2020 sonu itibariyle 2969 uluslararas1 6grenci Universitemizde grenim
gormektedir. Bu say1 toplam 6grenci sayimizin yaklasik % 10’una karsilik gelmektedir. Hem lisans hem de lisansiistii diizeyde birgok uluslararasit §grenci
pandemiye ragmen Universitemize ¢ekilebilmistir. Bu siiregte bizzat Rektoriimiiziin ve Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiiniin 6zverili galismalari, hedef iilke
ziyaretleri etkili olmugtur. Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii Universitemize gelen dgrencilerin iilkeye, sehre, Universiteye ve egitim-6gretim siireglerine
uyumunu kolaylastirmak igin yogun bi¢imde ¢alismaktadir.

Arastirma Gelistirme

Universitemizde arastirma faaliyetlerine destek olmak iizere kurulmus 6nemli mekanizmalardan biri BAP birimidir. BAP Komisyonu Baskanligi 2020 yili
igerisinde fen, teknik, saglik ve sosyal bilimler, biyoloji bilimleri ve hayvancilik, zirai aragtirmalar ve ¢evre konularindaki 120 adet projeyi desteklemistir. 2020
yili iginde 22 adet arastirma projesi, 41 adet doktora/yiiksek lisans tez projesi, 37 adet Alt Yap1 Destek Projesi, 6 adet Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim1
Destekleme Programi Projesi, 5 adet Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projesi, 6 adet Baslangi¢ Programi Projesi ve 1 adet Miilkiyet Haklar1
ve Patent Destek Projesi desteklenmistir. 2020 yilinda TOGU BAP Komisyonu tarafindan toplam 120 adet proje desteklenmis olup, destek miktar1 bir énceki
yila gore %241,6 artisla 19.280.354,12 TL olmustur. Ozellikle 2020 yili iginde hazirlanan arastirma altyapisim destekleme ve gelistirme projelerine verilen
destek miktar1 (16.017.373,70 TL) dikkat ¢gekmektedir.

Universitede mali kaynaklarin yayinda yazili, basili ve elektronik veriler de aragtirmacilarin kullanimima sunulmaktadir. 2020 yili itibariyle TOGU kiitiiphane
hizmetleri gelistirilerek arastiricilara ve 6grencilere daha etkin hizmet sunmustur. TOGU kiitiiphanesinde 2020 yilinda 6grencilerin ve arastiricilarin yaralanmasi
igin 147 bin basili kitap, 351 bin elektronik kitap, 33 veri tabam, 13 ULAKBIM veri tabani, 3 bin tez, 1200 seminer galigmast, 5 bin ciltli dergi ve 83 bin e-dergi
olmak tizere basili ve elektronik toplam 590 bin kaynaga erisim saglanmustir.

Kurumda arastirma ¢alismalar1 igin Giniversite dis1 fonlamalarin miktarim arttirmaya yonelik olarak KOSGEB, OKA, DOKAP, TUBITAK, Ulusal Ajans gibi
kuruluslarla bilgilendirme ve egitim toplantilar1 yapilmaktadir. Kurumun arastirma ¢alismalarinin tniversite dist fonlamalarinin artirilmasina yonelik TTO
tarafindan egitim, tamitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica dis fonlardan yararlanmak isteyen arastirmacilara 6zel proje yazim destegi
verilmektedir. BAP kapsaminda sunulan projeler igerisinde TUBITAK, SANTEZ gibi dis fonlu destege uygun olan projelerin yiiriitiiciileri, degerlendirme
asamasinda bu konuda bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir. Ayrica kurum arastirmacilarimin sivil toplum kuruluslart ile ortak ¢aligmalar yiiriitmeleri
ozendirilmektedir. 2020 yilinda 3 TUBITAK projesi 1.334.520,00 TL 6denekle desteklenmistir.

Tokat Valiligi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ve Tarimsal Arastirmalar Genel Miidiirliigii arasinda 2013 yilinda imzalanan isbirligi protokoliiniin
isletilmesine 2020 yilinda da devam edilmistir. Bu protokol ¢ergevesinde yerelde tarimsal faaliyetlerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik tarimsal Ar-Ge
faaliyetlerine devam edilmistir. Tokat Valiligi Il Genel Meclisi tarafindan 2020 yilinda 5 tarimsal arastirma projesine 170.000 TL destek saglanmustir. Yiiriitiilen
projelerin sonuglari rapor halinde ilgili kuruma sunulmustur. Ayrica bolgesel ve ulusal diizeyde tarimda 6ncelikli alanlarda ortak ¢alismalar yiirtitmek i¢in Tokat
Valiligi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ve Tarimsal Arastirmalar Genel Miidiirliigii arasinda 2020 yilinda yeni ve kapsamli bir protokol imzalanmistir
(Kanit: Protokol). S6z konusu protokol sayesinde 2021 yilinda yiirtitiilmek tizere 2020 yilinda 8 adet projeye Tokat Valiligi tarafindan 840.000,00 TL biitce
saglanmigtir.

2020 yilinda COVID-19 virtsii ile miicadele kapsaminda arastirmacilarimiz iki nemli projeye imza atmistir. COVID-19’un tanisi igin gerekli olan enzimlerin
tiretimi tiniversitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6gretim {iyesi Prof. Dr. Isa GOKCE ve ekibi tarafindan yerli gergeklestirmislerdir. Yine COVID-19
teshisi i¢in yerli ve milli kit tiretimi konusunda 2020 yilinda yiiriitiiciiliigiinii tiniversitemiz Artova MY O’da gérevli Dr. Ogr. Uyesi Aykut OZGUR’{in yaptigi
“Covid-19 Tamisi Igin Tek Adimli Gergek Zamanli RT-PCR Kiti Gelistirilmesi” adli proje TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda desteklenmistir. Projenin
deneysel ¢alismalari bitmis olup, hastalara denenmesi igin Saglik Bakanligi’ndan gerekli izinler alinmustir.

Universitemizin uluslararasi derecelendirme kuruluslarmi yaptigi siralamalardaki yeri arastirma yetkinliginin giderek arttiginin bir diger gostergesidir. Bu
siralamalarda elde edilen basarida 6zellikle akademisyenlerimizin yayinlarina yapilan atiflar 5nemli bir yer tutmaktadr.

Toplumsal Katki

2020 yilinda Universitemizde gergeklestirilen toplumsal katk faaliyetleri, YOKAK tarafindan hazirlanan 2021 Kurumsal I¢ Degerlendirme Kilavuzunda yer alan
performans kategorileri cergevesinde izlenmeye baslanmugtir. 2019 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunda toplumsal katki faaliyetleri alaninda 16 birim
tarafindan 50 adet etkinligin gerceklestigi goriilmektedir. Pandemi siirecine ragmen 2020 yilinda 34 birim 257 toplumsal katki faaliyeti gerceklestirmistir.
Universitemizde siirdiiriilen toplumsal katki faaliyetlerine biitiinciil olarak bakildiginda, yasam boyu egitim ile sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin toplumsal
katki faaliyetlerinin yaklagtk %70°ni olusturdugu goriilmektedir. Daha ayrintili bakildiginda Universitemizde 2020 yilinda toplumsal katki alaninda
gerceklestirilen etkinliklerin daha ¢ok yasam boyu dgrenme ve egitim faaliyetleri (17 birim, 118 faaliyet) ile sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler (21
birim, 65 faaliyet) alaninda yapildig1 gozlenmistir. Bunun yaninda; sosyal sorumluluk alanindaki faaliyetler (10 birim, 36 faaliyet), ekonomik ve ticari alanda
gerceklestirilen faaliyetler (8 birim, 29 faaliyet) ile 6zellikle bilgi ve teknoloji transferi alaminda gerceklestirilen faaliyetlerin (5 birim, 9 faaliyet) sayisinin
arttirilmasi ve faaliyet yapan birimlerin gesitlendirilmesi gerektigi sonucuna varilmstir.

Yonetim Sistemi

2019 yilina ait raporda belirtildigi gibi Universitemizin yonetim sisteminin gesitli giiglii yonleri ve gelismeye agik yonleri bulunmaktadir. Giiglii yonlerimiz
arasinda iist yonetimin uzlasmaci, iletisime agik ve demokratik yonetim anlayis1 6nde gelmektedir. Buna ek olarak, yenilik¢i fikirler, 6neriler, inisiyatif kullanma
giiclii bigimde desteklenmektedir. Ust yonetimin bu 6n agici yaklagiminin degismeye ve gelismeye agik bir kiiltiir olusturabilecegi diistiniilmektedir.

2019 raporunda Y 6netim sistemi agisindan gelismeye agik yon olarak ifade edilen biitiinlesik bir bilgi yonetimi sisteminin bulunmamasi hususunda 2020 yilinda
o6nemli bir adim atilmigtir. E-Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi satin alinarak kullamma sokulmustur. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Kalite
Koordinatorliigii programi bu yil iginde etkin olarak kullanmaya baslamistir. 2020 iginde kalite ¢alismalarinda daha ¢ok pilot uygulama olarak egitim-6gretim
konusunda kullanilan yazlimin 2021 yil1 iginde diger hizmet alanlarinda da veri yonetimi kapsaminda etkin bigimde kullanilmasi planlanmaktadir.
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